SISTEMAS DE GESTION Y CONTROL.
: INTEGRADOS
ALCALDIA DE (SISTEDA, SGC y MECI)
SANTIAGO DE CALI
GESTION JURIDICO ADMINISTRATIVA CONVENIO DE ASOCIACION
ADQUISICION DE BIENES. OBRAS Y
SERVICIOS
CONVENIO DE ASOCIACION
No. 4143.0.10.27. @09 - 2019
MUNICIPIO: MUNICIPIO SANTIAGO DE CALI-SECRETARIA DE
EDUCACION MUNICIPAL
NIT MUNICIPIO. 890.399.011-3

ORDENADOR GASTO: LUZ ELENA AZCARATE SINISTERRA
C.C. No. 38.855.348 de Buga

ASOCIADO: FUNDACION CARVAJAL
NIT: 890314970-7
OBJETO: AUNAR ESFUERZQOS TECNICOS Y FINANCIEROS PARA

REALIZAR PROCESOS DE FORMACION Y
ACOMPANAMIENTO A DOCENTES QUE CONTRIBUYAN
AL FORTALECIMIENTO DE COMPETENCIAS BASICAS EN
LAS AREAS DE LENGUAJE Y MATEMATICAS PARA LOS
NINOS Y NINAS DE PRIMERO A QUINTO DE PRIMARIA.
FICHA BP -26001654.-2019.

VALOR DEL CONVENIQO; Para todos los efectos legales el presente Convenio tiene un

valor de SEISCIENTOS CUARENTA Y TRES MILLONES DE
PESOS MCTE ($643.000.000).

APORTES MUNICIPIO: CUATROCIENTOS CINCUENTA MILLONES ($450.006.000)

APORTES ASOCIADO: CIENTO NOVENTA Y TRES MILLONES DE PESOS
(193.000.000)

Este documento es propiedad de ta Administracion Central del Municipio de Santiage de Cali. Prohibida su alteracion o modificacion
por cualquier medio. sin previa autorizacion del Alcalde.
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PLAZO DE EJECUCION: El plazo de ejecucién sera a partir de la fecha en que se
suscriba el Acta de inicio del convenio, previo cumplimiento
de los requisitos de perfeccionamiento establecidos en la Ley
80 de 1993 y Ley 1150 de 2007, hasta el 29 de noviembre de

2019
CDP No. No. 3500121280 de julio 08 de 2019 y supeditado a la
apropiacién presupuestal No. 4143/4-

1201/23030131/41040020002/BP260016541010101 y N°
4143/4-1201/23030131/41040020002/BP260016541010102.

Entre los suscritos a saber, LUZ ELENA AZCARATE SINISTERRA, mayor de edad,
vecina de esta ciudad, identificada con la cédula de ciudadania No. 38.855.348 de
Buga, Valle Cauca, quien actua en su calidad de Secretaria de Educacion del Municipio
de Santiago de Cali, segun Decreto de nombramiento No. 411.0.20.0801 del freinta (30)
de diciembre de 2016 y Acta de posesidén No. 0586 del 30 de diciembre de 2016,
facultada para celebrar este tipo de convenios segun Decreto Municipal 411.0.20.516
del 28 de septiembre de 2016, en concordancia con el Decreto Municipal
4112.010.20.0115 del 28 de febrero de 2019, quien en lo sucesivo se denominara EL
CONTRATANTE, y por ofra parte la FUNDACION CARVAJAL identificada con NIT.
890314970-7, entidad sin animo de lucro y de interés general, de duracién indefinida,
con personeria juridica reconocida mediante resolucion numero 03419 del 13 de
septiembre de 1977 del Departamento administrativo juridico divisidn asuntos
delegados de la nacidon Gobernacion del Valle, inscrita en la Camara de Comercio de
Cali, segun certificado que se adjunta para que haga parte del presente convenio,
representada legalmente por la sefiora MARIA DEL ROSARIO CARVAJAL CABAL
identificada con la Cedula de Ciudadania No. 31.840.113 expedida en Cali, quien por
escritura publica N° 3463 del 27 de diciembre de 2016 de la Notaria Catorce de Cali,
inscrito en la camara de comercio el 25 de enero de 2017 con el N° 145 del Libro |,
otorgé poder a la sefiora MONICA MARIA ZAPATA DOMINGUEZ, identificada con
numero de cédula 31.528.174 de Jamundi, para que ejecute a nombre de la
FUNDACION CARVAJAL, la celebracion de los contratos que sean necesarios para el
normal funcionamiento de la fundacion, hasta por una cuantia igual o inferiores al monto
de (1.000) SMLMV en la fecha de celebracién del acto o contrato y/o su plazo de

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Municipic de Santiago de Cali. Prohibida su alteracion o modificacion
por cualquier medio. sin previa autorizacion del Alcalde.
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ejecucion sea inferior a tres (3) afios al momento de la celebracién del contrato, quien
cuenta con suficiente facultad para suscribir el presente convenio conforme al poder
que se adjunia, y que para todos los efectos de este convenio, se denominara el
ASQCIADO, hemos convenido celebrar el presente convenio de asociacién, con
fundamento en el articulo 355 de la Constitucion Politica de Colombia, el articulo 96 de
la Ley 489 de 1998 y el Decreto 092 de 2017 y en las cljusulas que a continuacion se
enuncian, previas las siguientes:

CONSIDERACIONES:

1. Que el presente convenio se celebra con el fin de satisfacer la necesidad definida

en el estudio previo, atendiendo su justificacion sefalada en los Analisis del
sector.

2. Las Entidades Estatales del Gobierno nacional, departamental, distrital y
municipal pueden contratar con entidades sin animo de lucro y de reconocida
idoneidad en los términos del articulo 355 de la Constitucién Politica y del
Decreto 092 de 2017, siempre que el proceso de contrataciéon reina las
condiciones establecidas.

3. La Ley 115 de 1924 articulo 4 define: "El Estado deberd atender en forma
permanente los faclores que fortalezcan la calidad y el mejoramiento de la
educacion...”; en estos términos el articulo 5° numeral 1° de la misma Ley
define como fines de la educacion: “E! pleno desarrolio de la personalidad sin
mas limitaciones que las gue impone los derechos de los demas y el orden
juridico, dentro de un proceso de formacion integral, fisica, psiquica, intelectual,
moral, espiritual, social, afectiva, ética, civica y demas valores humanos”.

4. El articulo 96 de la Ley 489 de 1998 establece: ‘Las entidades estatales,
cualquiera sea su naturaleza y orden administrativo podran, con la observacién
de los principios sefialados en el articulo 209 de la Constitucién, asociarse con
personas juridicas particulares, mediante la celebracion de convenios de
asociacion o la creacion de personas juridicas, para el desarrollo conjunto de
actividades en relacidén con los cometidos y funciones que les asigna a aquéllas
la Ley. Los convenios de asociacidn a que se refiere el presente articulo se

Este documento es propiedad de la Administracion Centrat del Municipio de Santiago de Cali. Prohibida su alteracion o modificacion
por cualquier medio. sin previa autorizacion del Alcalde.
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celebraran de conformidad con lo dispuesto en el articulo 355 de la Constitucion
Politica, en ellos se determinara con precisién su objeto, término, obligaciones de
las partes, aportes, coordinacidon y todos aquellos aspectos que se consideren
pertinenies”.

5. El Decreto 092 de 2017, fue expedido en virtud de la autorizacion en el articulo
385 de la Constitucion Poilitica y su aplicacién estd restringida a: (1) Ia
contratacion con entidades sin animo de lucro para impulsar programas y
actividades de interés publico acordes con los respectivos planes de desarrollo.

6. Aunado a lo anterior, el Acuerdo 396 de 2016 "Por el cual se adopta el Plan de
Desarrollo del Municipio de Santiago de Cali 2016-2019: Cali Progresa Contigo”,
se establecid que la Administracion Central debia generar medidas que
garanticen la vida, la libertad y la integridad personal, asi como la seguridad, la
convivencia ciudadana, y el patrimonio econdomico, elementos fundamentales
para la construccion de paz.

7. En ese sentido, la Secretaria de Educacién tiene como mision formular y ejecutar
politicas, planes, programas y proyectos para garantizar el acceso, permanencia,
pertinencia y calidad de la oferta educativa en el Municipio, el goce efectivo del
derecho a la educacién, y dentro de sus funciones esta dirigir, planificar y prestar
el servicio educativo en los niveles de preescolar, basica y media, en condiciones
de equidad, pertinencia, eficiencia y calidad, en los términos definidos por la ley,
a toda la poblacion estudiantil urbana y rural.

8. La Secretaria de Educacion de Santiago de Cali - ha venido desarrollando en los
Ultimos afios actividades dentro del proyecto “INSTITUCIONES EDUCATIVAS
OFICIALES ACOMPANADAS PARA EL FORTALECIMIENTO DE
COMPETENCIAS BASICAS”, ficha BP 26001654, el cual tiene como objeto
“‘Mejorar las competencias basicas de los docentes y estudiantes de las IEO de
Santiago de Cali, teniendo como objetivo especifico, desarrollar procesos de
formacién en competencias basicas para docentes y estudiantes de las
Instituciones Educativas Oficiales. Por su parte, el proyecto sefialado, entre otras
actividades asignadas para alcanzar su objetivo, ha establecido realizar el
acompanfamiento a docentes y estudiantes de los grados 2° a 5° para el

Este dacumento es propiedad de la Administracion Central del Municipio de Santiage de Cali. Prohibida su alteracion o modificacion
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mejoramiento de las competencias basicas en lenguaje y matematicas y el
acompanamiento a docentes y estudiantes del grado 1° para el mejoramiento de
las competencias basicas en lenguaje.

8. La Secretaria de Educacion tiene Competencia delegada mediante Decreto
Municipal 411.0.20.518 del 28 de septiembre de 2016, en concordancia con el
Decreto Municipal 4112.010.20.0115 del 28 de febrero de 2019, para adelantar
los actos relacionados con los procesos precontractuales, contractuales y pos
contractuales, acorde a lo establecido en el mismo.

10. Igualmente, el Decreto Municipal 4112.010.20.0115 del 28 de febrero de 2019
establece frente a las facultades comunes de los Organismos de la
Administracion Central en articulo segundo:

“Articulo Segundo. Facultades Comunes. De conformidad con el numeral 8
del articulo 24y el articulo 28 del Decreto Extraordinario 411.0.20.0516 de
2016. los organismos de la Administracion Central del Municipio de Santiago
de Cali tendran competencia para:

3. Celebrar en nombre del respective organismo todo tipo de negocios
juridicos que cuenten con un régimen especial de contratacion. para lo cual
podra suscribir todos los actos, instrumentos v documentos pre contractuales,
contractuales y post contractuales,

ET Alcalde se reserva para si. la facultad para suscribir junio con el organismo
que misionalmente competa el asunfo, todo tipo de negocios juridicos que
cuentert con un régimen especial, siempre que estos involucren recursos
priblicos_en los cuales el aporte del Municipio supere los 2000 SMMLV”
(... ).(Subravado fiera de texto).

11. Siguiendo los lineamientos procedimentales del Decreto 092 de 2017, se solicitd
infformaciéon a los posibles asociados interesados en el marco del proyecto:
“INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES ACOMPANADAS PARA EL
FORTALECIMIENTO DE COMPETENCIAS BASICAS.", ficha BP 26001654,

VIGENCIA 2019, a través de la plataforma SECOP . Proceso No. SIP. No.
4143-009-2019.

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Municipio de Santiago de Cali. Prohibida su alteracion o modificacion
per cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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12.La herramienta SECOP II mediante la SIP No. 4143-009-2019, permitié crear
para este caso quinientas dieciocho (518) alertas de este proyecto a todos los
proveedores que estan inscritos bajos los codigos UNSPSC 86111600,
86141500, y le notificé a su correo electrénico la oportunidad de negocio, a
quinientas dieciocho (518) Entidades sin Animo de Lucro, para que la entidad
publica tuviera pluralidad de oferentes y posibilidad de cotizaciones del mercado.

13.Del anterior universo, sélo una (1) entidad, manifesto interés por el proceso de
cotizacion y envio sus respuestas al cuestionario propuesto; la FUNDACION
CARVAJAL, entonces, en atencién a la certificacion de idoneidad y experiencia,
es la entidad idénea para suscribir el Convenio de Asociacién, teniendo en
cuenta que su misidn va en concordancia con los objetivos misionales de la
Secretaria de Educacion y el Plan de Desarrollo del Municipio de Santiago de
Cali 2016-2019. Siendo esta una organizacién sin fines de lucro que ha trabajado
por varios afios, a través de intervenciones sociales integrales que articulan la
educacioén, la cuftura y el desarrollo social.

16.La FUNDACION CARVAJAL, ademas, manifestd de forma positiva, que puede
garantizar la contrapartida con aportes en dinero hasta por la suma de CIENTO
NOVENTA Y TRES MILLONES DE PESOS ($193.000.000) que frente al valor
del convenio a suscribir equivale al CUARENTA Y DOS PUNTO OCHO
PORCIENTO (42,8%).

17.Que para atender el presente convenio la Secretaria de Educacion cuenta con el
Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. No. 3500121280 de julio 08 de
2019 y supeditado a la apropiacién presupuestal No. 4143/4-
1201/23030131/41040020002/BP260016541010101 ¥ N°® 4143/4-
1201/23030131/41040020002/BP260016541010102.

Que por lo antes expuesto y en ejercicio del principio de autonomia de la voluntad, las
partes la SECRETARIA DE EDUCACION MUNICIPAL y la FUNDACION CARVAJAL
han acordado suscribir el presente Convenio de Asociacion que se regira por las
siguientes clausulas a saber: CLAUSULA PRIMERA. OBJETO: AUNAR ESFUERZOS
TECNICOS Y FINANCIEROS PARA REALIZAR PROCESQS DE FORMACION Y
Este documento es propiedad de la Administracién Central del Municipio de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacion

por cuaiquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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ACOMPANAMIENTO A DOCENTES QUE CONTRIBUYAN AL FORTALECIMIENTO
DE COMPETENCIAS BASICAS EN LAS AREAS DE LENGUAJE Y MATEMATICAS
PARA LOS NINOS Y NINAS DE PRIMERO A QUINTO DE PRIMARIA. FICHA BP -
26001654.-2019. CLAUSULA SEGUNDA, ALCANCE DEL OBJETO: Facilitar en los
estudiantes de las instituciones educativas oficiales el desarroflo de diversas
competencias a través de aprendizajes enriquecidos por situaciones problemas
significativas y comprensivas, que posibiliten avanzar a niveles de competencia mas
complejos, en los que se requiere que el aprendizaje sea significativo y comprensivo,
rompiendo con el paradigma memoristico ausente de significado, en las Instituciones
Educativas Oficiales de Santiago de Cali, que se relacionan a continuacion;

ITEM | INSTITUCION EDUCATIVA )
UBICACION POR COMUNAS / CORREGIMIENTOS
T | INSTITUCION EDUCATIVA EL DIAMANTE 13
2 | IE MONSEROR RAMON ARCILA 14
3 | IE CIUDAD CORDOBA 15
4 | IE GABRIELA MISTRAL 14
5 | IE CARLOS HOLGUIN MALLARIND 15
8 | IE LUZ HAYDEE GUERRERO 13
7 | INSTITUCION EDUCATIVA NUEVO LATIR 15
8 | IE HUMBERTO JORDAN MAZUERA 13
9 1 IE LA ANUNCIACION 14
10 | IE GABRIEL GARCIA MARQUEZ 15
11 | IE BARTOLOME LOBOGUERRERQ 13
12 | JULIO CAICEDO ¥ TELLEZ 12
13 | IE ANTONIO JOSE CAMACHO 9

CLAUSULA TERCERA. DURACION: el presente convenio de asociacion tendra un
plazo de ejecucién a partir de la fecha en que se suscriba el Acta de inicio del convenio,
previo cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento establecidos en la Ley 80
de 1993 y Ley 1150 de 2007, hasta el 29 de noviembre de 2019. CLAUSULA CUARTA.
OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO DE CALI - SECRETARIA DE EDUCACION DE
SANTIAGO DE CALL: El Municipio de Cali - Secretaria de Educacion se compromete a:
4.1). Conforme a la Clausula Sexta del presente documento, aportar al Convenio la
suma de CUATROCIENTOS CINCUENTA MILLONES DE PESOS MCTE.
(8450.000.000) con cargo al Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. No.

Este documento es propiedad de fa Administracion Central del Municipic de Sanliago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacion
por cuaiquier medio. sin previa autorizacion del Alcalde.
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3500121280 de julio 08 de 2019 y supeditado a la apropiacion presupuestal No. 4143/4-
1201/23030131/41040020002/BP260016541010101 y N° 4143/4-
1201/23030131/41040020002/BP260016541010102, para la vigencia fiscal 2019. 4.2).
Efectuar previo cumplimiento de los requisitos establecidos en la Clausula Sexta del
presente convenio y la disponibilidad del P.A.C., los desembolsos correspondientes a
sus aportes. 4.3). Hacer seguimiento y evaluacién de las actividades que va
desarrollando el ASOCIADO. 4.4). Realizar los desembolsos de sus aportes en la forma
y terminos establecidos en la clausula de este convenio. 4.5). Suministrar
oporfunamente la informacién que se requiera, para el cumplimiento del objeto
contractual. 4.6). Coordinar con EL ASOCIADO la ejecucion de las actividades que se
requieran en cumplimiento del objeto del presente convenio. 4.7). Desighar el
funcionario encargado de la supervision del presente convenio. CLAUSULA QUINTA:
OBLIGACIONES DEL ASOCIADO: Ademas de las obligaciones que se desprenden de
la Constitucidon Politica de Ia Republica de Colombia, del Estatuto General de
Contratacion de la Administracion Publica, de las demas normas gue lo complementan,
de las que correspondan a la naturaleza del Convenio a celebrar, de aquelias
contenidas en el estudio previo, en la invitacién, y de las consignadas especificamente
en el contenido del convenio, el asociado contrae entre otras, las siguientes: 5.1).
OBLIGACIONES ESPECIFICAS: 5.1.1). Realizar las actividades que se relacionan a
continuacién conforme a su propuesta técnica y econémica, asi: 5.1.1.1 ACTIVIDADES
A REALIZAR CON LOS APORTES DEL MUNICIPIO:

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

ACTWIDADES

MEJORAMIENTO DE LAS
COMPETENCIAS BASICAS EN
LENGUAJE Y MATEMATICAS CON
ESTUDIANTES DE LOS GRADOS
2° A 5° PARA DISMINUIR LA
DESERCION Y LA REPITENCIA

Realizar una linea de base y una evaluacion expos de las competencias
y habilidades de las nifios y ninas desde segundoe a quinto

Desarrollar talleres para fortalecer las competencias basicas en lectura,
escritura, matematicas y habilidades para ia vida

Entregar material pedagdgico para docentes

Realizar una jornada ludice pedagdgica del procesc de tutorias de los
estudiantes que beneficiados del fortalecimientos de las competencias

MEJORAMIENTO DE LAS
COMPETENCIAS BASICAS EN
LENGUAJE CON ESTUDIANTES
DEL GRADO 1* PARA DISMINUIR

Caracterizar a docentes y estudiantes de focalizadas

Acompanamients in situ 2 los docentes para cualificarlos en la aplicacién
de la estrategia internacional para la ensefianza de la lectura en
estudiantes de grado primero.

Este documenlo es propiedad de la Administracion Central de! Municipio de Santiago de Cali. Prohibida su alteracion o madificacion
por cualquier medic, sin previa autorizacion del Alcalde.
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LA DESERCION Y LA REPITENCIA [Realizar 3 talleres grupales con los docentes beneficiados para brindar
ESCOLAR. eslrategias y ambientacion escolar

Sistematizar la informacidn de los resultados de la implementacion de Ia

estrategia

Dotar de material para la estrategia estudiantes

Acompafiamiento in situ a rectores y coordinadores para el fortalecimiento

en la estraiegia

5.1.1.2. ACTIVIDADES A REALIZAR CON LOS APORTES DEL ASOCIADO:

COMPONENTES ACTIVIDADES

Asesorfas especializadas en calidad educativa a docentes

Fortalecimiento pedagogice de tutores que desarrollaran los talleres para fortalecer fas
competencias basicas en lectura, escritura, matemalicas y habilidades para la vida

MEJORAMIENTC DE LAS Entregar material pedagdgico para estudiantes
COMPETENCIAS BASICAS EN Acompanamiento situado a tutores que adefantan los talleres para garanlizar la
LENGUAJE ¥ MATEMATICAS CON | adecuada implementacién de la metodologia
ESTUDIANTES DE LOS GRADOS 2° | Metodologia "Auls Giobal" para el fortalecimiento de competencias basicas en tenguaje
A 5° PARA DISMINUIR LA y matematicas dirigida a docentes y estudiantes
DESERCION Y LA REPITENGIA

Sisternatizacion de la Experiencia
Evaluacion de impaclo: Andlisis y asesoria en evaluacisn de impacto def programa por
parte de la Universidad de Harvard

Seguimiento y monifereo a indicadores de desempeno de estudiantes focalizados a
traveés del sistema de informacicn

MEJCRAMIENTO DE LAS o . - .
COMPETENCIAS BASICAS EN Capacitacion de equipo de facilitadores, ractores y docentes en la metodologia sobre

LENGUAJE CON ESTUDIANTES DEL ensefanza del lenguaje, prueba de entrada y gestion en aula
GRADC 17 PARA DISMINUIR LA Analisis de los resultados de las pruebas

DESERCION Y LA REPITENCIA
ESCOLAR. Dotar de material para la esirategia a docenies
TRANSVERSAL Equipo de coordinacion y apoyo administrativo, financiero y legistico

Gastos de Legalizacién del convenio

3.1.2). Aportar la suma de CIENTO NOVENTA Y TRES MILLONES DE PESOS MCTE.
($193.000.000), para la realizacion de las actividades en cumplimiento del objeto
convenido. 5.1.3). Realizar los respectivos desembolsos y destinar los recursos para el
cumplimiento del objeto y desarrollo de las actividades y bajo ninguna circunstancia
utilizarlo para el pago de otro tipo de obligaciones, cualquiera que fuere su cuantia 5.2.

Esle documento es propiedad de la Administracion Central del Municipio de Santiago de Cali. Prohibida su alteracion o modificacion
por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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OBLIGACIONES GENERALES DEL ASOCIADO: 5.2.1) Desarrollar las actividades
especificas, dentro de los términos y condiciones establecidas. 5.2.2) Realizar el
reconocimiento a la Alcaldia de Santiago de Cali - del proyecto “INSTITUCIONES
EDUCATIVAS OFICIALES ACOMPANADAS PARA EL FORTALECIMIENTO DE
COMPETENCIAS BASICAS.”, ficha BP 26001654, VIGENCIA 2019. 5.2.3) Utilizar
todos sus conocimientos e idoneidad en la debida asistencia y apoyo al area
supervisora,; participando y colaborando en el ejercicio de las labores de seguimiento,
acompafiamiento y asistencia tecnica. 5.2.4) Presentar los informes requeridos por el
area supervisora para el seguimiento del cumplimiento al objeto del convenio. 5.2.5)
Guardar la debida confidencialidad y reserva sobre la informacion y documentos que
por razdn del Convenio llegue a conocer, obligacion que debera ser cumplida por el
Asociado aun después de terminado el proyecto. 5.2.6) Una vez finalice el objeto del
Convenio, el asociado deberd entregar al supervisor del mismo un informe final
consolidado de las actividades realizadas durante su ejecucidn indicando en el mismo
los asuntos tramitados, asi como los archivos fisicos y magnéticos que se hubieren
generado durante la ejecucion del mismo. 5.2.7) Adoptar las medidas correspondientes
y velar para que se cumplan los requisitos y términos contractuales de acuerdo con lo
establecido para tal efecto en las normas correspondientes. 5.2.8) Manejar la
documentacion a su cargo de conformidad con la Ley 594 de 2000, Ley General de
Archivo y entregar inventariada a la Secretaria de Educacidon — Subsecretaria de
Calidad Educativa, las carpetas y documentacién que tenga a su cargo en virtud del
desarrollo del objeto del presente Convenio, entrega que debera hacerse de acuerdo
con los procedimientos establecidos por la Entidad. 5.2.9) Mantener al dia el pago
correspondiente a los sistemas de seguridad social en saiud, pension, ARL y aportes
parafiscales de acuerdo con las bases de cotizacién establecidas en las normas
vigentes. 5.2.10) Presentar los correspondientes informes técnicos y financieros, previo
a la solicitud de desembolso de los valores establecidos en la minuta de este convenio.
5.2.11) Atender los requerimientos que imparta la persona encargada de la vigilancia y
control, tendiente a la buena ejecucion del objeto del convenio. 5.2.12) Garantizar que
todo el personal contratado posea seguridad social y riesgos laborales. 5.2.13)
Presentar un informe final de ejecucion, que incluya la ejecucién técnica, administrativa
y financiera del Convenio con el respectivo balance y sus soportes, Ios cuales deberan
ser entregados al supervisor. 5.2.14) El informe final deberd entregarse debidamente
foliado segun las instrucciones que le brindarad la oficina de archivo de gestion
documental de la dependencia, al momento de su radicacion. 5.2.15). Adelantar y llevar
Este documento es propiedad de la Administracion Centrai del Municipic de Santiago de Cali. Prohibida su alteracion ¢ medificacion
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a cabo los procesos de contratacién de bienes y servicios requeridos para el desarrollo
de este Convenio con cargo a los recursos aportados por el Municipio — Secretaria de
Educacion de Santiago de Cali, y efectuar los gastos requeridos de conformidad con io
aprobado por el Supervisor del Convenio y con sujecidon a los reglamentos internos de
la entidad, sin embargo toda la coniratacion que realice el asociado, en el marco de
este convenio, debe realizarse de conformidad con fa normatividad vigentes sobre la
materia, teniendo en cuenta los principios de publicidad, economia y transparencia y
observar los precios del mercado evitando con esto sobrecostos en la ejecucion. 5.2.16)
Efectuar oportunamente los desembolsos que sean requeridos, segun los compromisos
adquiridos con cargo a los recursos del convenio. 5.2.17) Llevar una cuenta contable
independiente para la ejecucion del presente convenio. 5.2.18) Cumplir estrictamente
las obligaciones tributarias establecidas en el Estatuto Tributario. 5.2.19) Reportar a la
Secretaria de Educacion Municipal el nimero de cuenta bancaria de ahorro o corriente,
donde se le ha de consignar los desembolsos derivados de la ejecucion del presente
convenio. 5.2.20) Las obligaciones que se deriven del presente convenio deberan
prestarse en la oportunidad requerida por la Entidad, de tal manera que se garantice el
cumplimiento de los objetivos especificos y generales del convenio. 5.2.21) Todo lo
concerniente a divulgacion, promocién y publicidad del presente convenio, debera ser
concertado con la Subsecretaria de Calidad Educativa — Secretaria de Educcion
Municipal enviando copia de los disefios que van a ser impresos y teniendo en cuenta
lo establecido en el Decreto Municipal No 071 de enero de 2010 sobre Manual de
ldentidad Visuai Corporativa del Municipio de Santiago de Cali. 5.2.22) El asociado
debera garantizar que en caso de requerirse transporte en cumplimento del obieto del
convenio, este debe cumplir con todos los requisitos y permisos legales expedidos por
la autoridad competente. 5.2.23) Informar de inmediato y por escrito al Supervisor del
Convenio la ocurrencia de situaciones de fuerza mayor o caso fortuito que puedan
afectar la ejecucion del convenio, incluyendo las recomendaciones que procedan segun
el caso 5.2.24) Abstenerse de pactar y realizar cobros y/o pedidos de ninguna especie,
a los beneficiarios del Programa y/o al equipo de trabajo, o a terceros por concepto de
los servicios prestados o cualquier otro servicio complementario o relacionado, so pena
de las acciones legales a las que haya lugar. 5.2.25) Obrar con lealtad y buena fe en las
distintas etapas contractuales, evitando dilaciones que puedan presentarse y en general
se obliga a cumplir con lo establecido en la Ley 80 de 1993 y Ley 1150 de 2007. 5.2.26)
Suscribir el acta de inicio y de terminacién v/o liquidacion del convenio. 5.2.27)
Construir la garantia Unica durante los tres dias (3) habiles a partir del
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perfeccionamiento del convenio, so pena de dar por terminado el mismo, y mantener
actualizada su vigencia, amparos y valor. 5.2.28) Designar de su personal, a la persona
que se encargara de atender en forma directa los requerimientos del Municipio de
Santiago de Cali — Secretaria de Educacion, durante la ejecucion del convenio y por
toda la vigencia de las garantias que lo amparan. 5.2.29) Proveer a sus trabajadores de
los equipos y elementos necesarios para la correcta ejecucién del objeto contractual, de
acuerdo con las disposiciones legales, especialimente aquellas que regulan la seguridad
industrial y de salud ocupacional del personal puesto a disposicién del servicio. EL
ASOCIADO sera responsable si por falta de adecuadas medidas de seguridad
ocurrieren daftlos o accidentes a su personal, al personal del Municipio de Santiago de
Cali — Secretaria de Educacidn o a terceros. Por consiguiente, todas las
indemnizaciones correspondientes seran por cuenta de EL ASOCIADO. EL
ASOCIADO se responsabiliza de la ejecuciéon del convenio, desde su comienzo hasta la
fecha del acta de recibo final. En este caso los perjuicios y/o reparaciones correran por
cuenta de EL ASOCIADO sin derecho a que el Municipio de Santiago de Cali -
Secretaria de Educacion le reembolse cualquier clase de costo o gasto, y sin que
implique derecho para prérroga del plazo convenido para la terminacién del presente
CONVENIQ.5.2.30) Proporcionar con la debida antelacion el material didactico. 5.2.31)
Las demas inherentes al objeto del convenio. CLAUSULA SEXTA. VALOR Y APORTES
AL CONVENIQ: EL valor del presente convenio asciende a la suma de: SEISCIENTOS
CUARENTA Y TRES MILLONES DE PESOS MCTE ($643.000.000) v los aportes de
cada una de las entidades participantes se desagrega de la siguiente manera: 6.1).
APORTES DEL MUNICIPIO DE SANTIAGO DE CALlI — SECRETARIA DE
EDUCACION: Es por valor de CUATROCIENTOS CINCUENTA MILLONES DE PESOS
MCTE. ($450.000.000) 6.2). APORTES DEL ASOCIADO: el Asociado aportara la suma
de: CIENTO NOVENTA Y TRES MILLONES DE PESOS MCTE. ($193.000.000).
CLAUSULA SEPTIMA. FONDOS DEL CONVENIO: Los aportes econdmicos del
Municipio Santiago de Cali — Secretaria de Educacién al presente convenio se imputara
a la apropiacion presupuestal No. 4143/4-
1201/23030131/41040020002/BP260016541010101 y N° 4143/4-
1201/23030131/41040020002/BP260016541010102, segun certificado de disponibilidad
presupuestal No. No.3500121280 de julio 08 de 2019, por valor de $ 450.000.000, para
la vigencia 2019. CLAUSULA OCTAVA. ENTREGA DE APORTES: El Municipio de
Santiago de Cali — Secretaria de Educaciéon Municipal entregara al asociado la suma de
CUATROCIENTOS CINCUENTA MILLONES DE PESOS MCTE ($450.000.000) de la
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siguiente manera: 7.5.1. PRIMER DESEMBOLSO; un primer desembolso por valor
CIENTO TREINTA Y CINCO MILLONES DE PESOS  ($135.000.000), previa
presentacion del informe parcial en el cual se evidencie un avance en la ejecucion y
desarrollo de las actividades, en un 30% de la previa entrega de la certificacion de
recibo a satisfaccidbn por parte del supervisor del convenio, la factura con el
cumplimiento de los requisitos legales y la constancia de pago de los aportes
correspondientes a seguridad social, los cuales deberan cumplir las previsiones legales.
7.5.2. SEGUNDO DESEMBOLSQO: Un segundo desembolso por valor de CINCUENTA
TREINTA Y CINCO MILLONES DE PESOS MCTE ($135.000.000), previa presentacion
del informe parcial de ejecucion en el cual se evidencie un avance en el 60%de la
ejecucion y desarrolio de las actividades, previa entrega de la certificacién de recibo a
satisfaccion por parte del supervisor del CONVENIO, la factura con el cumplimiento de
los requisitos legales y la constancia de pago de los aportes correspondientes a
seguridad social, los cuales deberan cumplir las previsiones legales. 7.5.3 TERCER
DESEMBOLSO: un fercer y ultimo desembolso por valor de CIENTO OCHENTA
MILLONES DE PESOS MCTE. ($180.000.000) previa presentacion del informe en el
cual se evidencie la ejecucion y desarrollo del 100% de las actividades y de Un (01)
documento que contenga el informe final de ejecucidén del convenio en sus aspectos
técnicos y financieros previa entrega de la certificacion de recibo a satisfaccion por
parte del supervisor del convenio, la factura con el cumplimiento de los requisitos
legales y la constancia de pago de los aportes correspondientes a seguridad social, los
cuales deberan cumplir las previsiones legales. PARAGRAFO I: La SECRETARIA DE
EDUCACION MUNICIPAL, entregard a LA FUNDACION CARVAJAL, los valores
pactados previo informe del supervisor, que certifique el cumplimiento de los requisitos
de ejecucion, y del pago de las obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social
(salud, pension y ARL) y parafiscales e impuestos a que haya lugar, conforme a la Ley
1607 de 2012 y articulo 23 de ia Ley 1150 de 2007; en todo caso se subordinara a las
apropiaciones que de las mismas se hagan en el respectivo presupuesto y al programa
anual - mensualizado de caja PAC. PARAGRAFO II: El asociado autoriza al Municipio
de Santiago de Cali, para que, por conducto de la Tesoreria General, efectué los
descuentos de Ley y todos aquellos impuestos que por Ley establezca el Gobierno y
afecten. En el valor del Convenio estan incluidos todos los impuestos, tasas vy
contribuciones nacionales, departamentales y municipales que se causen por la
celebracién, ejecucion y liquidacion del Convenio. PARAGRAFO Il Los recursos
entregados por el MUNICIPIO DE CALI - SECRETARIA DE EDUCACION MUNICIPAL
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deberan ser destinados estrictamente a cubrir los costos y gastos generados por las
actividades pactadas en el objeto y las obligaciones del presente convenio, las cuales
se deben llevar a cabo dentro del término de duracién de! mismo. LA FUNDACION
CARVAJAL se compromete a cumplir con los principios y criterios de austeridad y
eficiencia del uso de recursos publicos contenidos en las normas presupuestales y
sujetara su informe de ejecucion y financiero a éstas y a las normas especiales que
rigen el presente convenio. PARAGRAFQO IV: Para lo desembolsos LA FUNDACION
CARVAJAL debera cumplir con los tramites administrativos a que haya lugar, incluidos:
1. Presentar la factura por valor del desembolso en original y dos (02) copias, 2.
Certificado de Existencia y Representacién Legal expedido por la Camara de Comercio.
3. Fotocopia de la Cédula de Ciudadania del representante legal, 4. Copia del Registro
Unico Tributario - RUT de la entidad, 5. Copia de la Resolucion de autorizacion para la
facturacién (Cuando aplique). CLAUSULA NOVENA. GARANTIAS: De conformidad con
el decreto 1082 de 2015, EL. ASOCIADO debera constituir a favor del Municipio de
Santiago de Cali ~ Secretaria de Educacion, algunas de las garantias admisibles
contempladas en el articulo 2.2.1.2.3.1.2 y siguientes del Decreto 1082 de 2015. Asi
mismo debera cumplir con la suficiencia de la garantia en relacién a la constitucion y
expedicion de la péliza de seguros, EL ASOCIADO debera hacerlo cubriendo los
riesgos y porcentajes establecidos a continuacion:

AMPARO DESCRIPCION Poﬁfgm VIGENCIA
Cumplimiento Ejecucion cabal de las actividades Por la duracion del
(Articulo 2.2.1.2.3.1.7 del|inherentes al objetc contractual, 20% convenio y cuatro (04)
Decreto 1082 de 2015) por parte del contratista meses mas
Pago de Salarios Page de salarios, prestaciones Por la duracion del
(Articulo 2.2.1.2.3.1.13 del | sociales legales e 5% convenio y tres (03)
Decreto 1082 de 2015) indemnizaciones laborales. aftos mas
Calidad de Servicio Por la duracién del
(Articulo 2.2.1.2 3.1.15 del|Calidad del servicio a suministrar 20% convenio y cuatro (04)
Becreto 1082 de 2015) meses mas
Responsabilidad civil
extracontractual {Articulo Por el término de
2.2.1.2.3.1.5. del Decreto 200 SMMLV gjecucién del convenio
1082 de 2015)

PARAGRAFO I: REPOSICION DE LA GARANTIA: EL ASOCIADO debera reponer el
monto de la garantia cuando el valor de la misma se vea afectado por razén de
Este documenio es propiedad de la Administracion Central dei Municipio de Santiago de Cali. Prohibida su alteracion o modificacion
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siniestros. PARAGRAFO II: En el evento en que se presenten situaciones que afecten
el desarrollo del convenio, las garantias, seran revisadas conjuntamente entre los
asociados con el fin de determinar las acciones pertinentes. CLAUSULA DECIMA.
CLAUSULA PENAL: Las partes acuerdan como clausula penal una sancion equivalente
al veinte por ciento (20%) del valor estimado de las obligaciones del convenio
incumplidas que deberd pagar la parte que incumpla a favor de aquella que haya
cumplido o se allane a cumplir. PARAGRAFO 1: La Administracion Municipal hara
efectiva directamente la clausula penal pudiendo acudir para el efecto, entre otros a los
mecanismos de compensacién de las sumas adeudadas al asociado o cualquier otro
medio para obtener el pago, incluyendo el de la jurisdiccién coactiva de conformidad
con la Ley 1150 de Julio 16 de 2007, previo agotamiento de un debido proceso en el
cual se garantiza el derecho de defensa. Contra dicha resolucion procede el recurso de
reposicion de conformidad con el inciso 2 del articulo 77 de la Ley 80 de 1993.
PARAGRAFO II: Este valor sera imputable a la garantia de que trata la cldusula anterior
del presente convenio. CLAUSULA DECIMA PRIMERA. MULTAS: En caso de que EL
ASQOCIADO incurra en mora o incumplimiento parcial de alguna de las obligaciones
adquiridas en este convenio, el MUNICIPIQ podra imponer al asociado, mediante
resolucion motivada multas sucesivas equivalentes al tres por mil (3/1000) del valor del
convenio por cada dia de atraso en el cumplimiento de las obligaciones contraidas.
PARAGRAFO I: para la imposicién de las multas se aplicara el procedimiento
establecido en el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011. PARAGRAFO II: Contra Ia
resolucion que impone la muita, procede el Recurso de Reposicién. PARAGRAFO It
La entidad podra dar por terminado el procedimiento en cualquier momento, si por
algun medio tiene conocimiento de la cesacion de situacion de incumplimiento.
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA. CASO FORTUITO Y FUERZA MAYOR. Las partes
quedan exoneradas de responsabilidad por el incumplimiento de cualquiera de sus
obligaciones o por la demora en la satisfaccion de cualquiera de las prestaciones a su
cargo derivadas del presente Convenio, cuando el incumplimiento sea resultado o
consecuencia de la ocurrencia de un evento de fuerza mayor y caso fortuito
debidamente invocadas y constatadas de acuerdo con la ley y la jurisprudencia
colombiana. CLAUSULA DECIMA TERCERA. INDEMNIDAD; EL ASOCIADO se obliga
a indemnizar al Municipio de Santiago de Cali - SECRETARIA DE EDUCACION con
ocasion de la violacién o el incumplimiento de las obligaciones previstas en el presente
Convenio. EL ASOCIADO se obliga a mantener indemne al Municipio de Santiago de
Cali - SECRETARIA DE EDUCACION de cualquier dafio o perjuicio originado en
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reclamaciones de terceros que tengan como causa sus actuaciones hasta por el monto
del dano o perjuicio causado. EL ASOCIADO mantendra indemne al Municipio de
Santiago de Cali -SECRETARIA DE EDUCACION por cualquier obligacion de caracter
laboral o relacionado que se originen en el incumplimiento de las obligaciones laborales
que EL ASOCIADO asume frente al personal, subordinados o terceros que se vinculen
a la ejecucion de las obligaciones derivadas del presente Convenio. CLAUSULA
DECIMA CUARTA. CONTROL FISCAL: Los recursos aportados por la Secretaria de
Educacidon del Municipio de Santiago de Cali estan sometidos al Control Fiscal gue
ejerce la Contraloria General del Municipio de Santiago de Cali. CLAUSULA DECIMA
QUINTA. CONFIDENCIALIDAD: EL ASOCIADO se compromete a guardar estricta
confidencialidad y a dar cumplimiento a la Ley Estatutaria 1581 de 2012, respecto de
toda la informacion y datos personales que conozca y se le entregue por cualquier
medio durante el piazo de ejecucién, y por ende éste no podra realizar su publicacién,
divulgacion y utilizacién para fines propios o de terceros no autorizados. Asi mismo,
respetara los acuerdos de confidencialidad suscritos por el Municipio Santiago de Cali —
Secretaria de Educacion con terceros para la celebraciéon de negocios, pre acuerdos o
acuerdos por el mismo tiempo por el que Municipio Santiago de Cali — Secretaria de
Educacion se compromete con los terceros a guardar la debida reserva. CLAUSULA
DECIMA SEXTA. SUPERVISION: EL ASOCIADO se somete a la vigilancia y control en
la ejecucion del presente convenio, la cual ejercerd la Secretaria de Educacién del
Municipio de Santiago de Cali a través del funcionario y del equipo de apoyo que
designe para tat fin, quien (es) tendra (n} la obligacién de verificar el cumplimiento dei
asociado en el pago de las obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social Integral
(salud, pensién y ARL). El supervisor y/o Interventor del Convenio cumplird entre otras
las siguientes actividades: 16.1) Verificar que el convenio se encuentre debidamente
legalizado, 16.2) Revisar que las garantias correspondan a lo establecido en el
convenio, 16.3 Verificar la realizacién del objeto del presente convenio en los términos y
condiciones pactadas. 16.4) Suscribir el acta de inicio, dentro de los términos
establecidos en las clausulas de este convenio. 16.5) Suscribir en nombre de la
Secretaria de Educacion las actas de recibo a satisfaccion del convenio. 16.6) Suscribir
los demas documentos que se generen en desarrollo del presente convenio. 16.7) Si
durante la ejecucion del convenio o al vencerse el plazo estipulado en él, se presenta
incumplimiento de las obligaciones a cargo del ASOCIADO, debera informar
inmediatamente a la oficina juridica de la Secretaria de Educacién, para que se tomen
las acciones legaies pertinentes. 16.8) Resolver todas las consultas que le formule EL
Este documento es propiedad de la Administracion Central del Municipio de Santiago de Cali. Prohibida su alteracidn o medificacion
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ASOCIADO y hacer las observaciones que estime convenientes. 16.9) Verificar la
correcta inversion de los recursos en las actividades a que se ha comprometido EL
ASOCIADO, de conformidad a la clausula quinta de este convenio. 16.10) Verificar que
las actividades desarrolladas estén acordes a la propuesta presentada por EL
ASOCIADO. 16.11) Suscribir el acta de terminacion y proyectar el acta de liquidacion
del convenio para la firma de la Secretaria de Educacion. 16.12) Las demas
obligaciones que se le asignen conforme a la ley 1474 de 2011 y al Manual de
Contratacién del Municipio Santiago de Cali. PARAGRAFO I: Las diferencias que surjan
entre el ASOCIADO y el supervisor, seran dirimidas por la Secretaria de Educacion
Municipal. En caso de incumplimiento de las obligaciones antes citadas, se aplicaran
las sanciones contempladas en el articulo 53 “De la responsabilidad de los consultores,
Supervisores y asesores” de la Ley 80 de 1993 y el articulo 44, 82 y siguientes de Ia
Ley 1474 de 2011. CLAUSULA DECIMA. SEPTIMA. VEEDURIA: Este convenio esta
sujeto a la vigilancia y control ciudadano, en los términos que sefiala el articulo 66 de la
Ley 80 de 1.993, modificada por ta Ley 1150 de 2007 y la Ley 850 de 2003.
CLAUSULA DECIMA OCTAVA. SOLUCION DE CONTROVERSIAS: En caso de
presentarse controversias en el desarroilo del presente convenio las partes acuerdan
solucionarlas mediante el Comité de apoyo a la supervision. Una vez agotada dicha via
y si persisten las diferencias las partes acuerdan acudir a los mecanismos alternativos
de solucion de conflictos. Las diferencias que surjan entre EL ASOCIADO y el
supervisor del presente Convenio, seran dirimidas por la Secretaria de Educacién o
quien haga sus veces. CLAUSULA DECIMA NOVENA. CESION: Este convenio se ha
celebrado en consideracion a la idoneidad del ASOCIADO en consecuencia no podréa
cederlo sin el consentimiento previo y escrito de la Secretaria de Educacion.
CLAUSULA VIGESIMA. DOCUMENTOS DEL CONVENIO: A) Propuesta B) Fotocopia
de la cédula de extranjeria de la representante legal. C) Certificado de personeria
juridica y representacion legal. D) Copia de certificados de experiencia de la entidad. E)
Fotocopia del Registro Unico Tributario — RUT G) Certificado de Responsabilidad
Fiscal. F) Certificado de Disponibilidad; G) Estudios Previos, H) Invitacion, y demas
documentos del proceso precontractual, Las demds que surjan de su ejecucién. claus
CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA. TERMINACION: E| presente convenio se podra dar
por terminado por ocurrencia de alguna de las causales que se sefialen a continuacion:
a) Por vencimiento del termino fijado en el presente Convenio para la ejecuciéon del
mismo. b) El acuerdo de las partes sobre su terminacion anticipada. ¢) Por el
incumplimiento grave y reiterado de las obligaciones a cargo de cualquiera de las partes

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Municipio de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacion
por cualguier medic. sin previa autorizacion del Alcalde.
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que intervienen en el mismo. d) Razones de fuerza mayor o caso fortuito que haga
imposible el cumplimiento de los objetivos propuestos. CLAUSULA VIGESIMA
SEGUNDA. LIQUIDACION: E! presente Convenio sera objeto de liquidacion de coman
acuerdo entre las partes dentro de los cuatro (4) meses siguientes a su terminacién o
en su defecto en forma unilateral por la Secretaria de Educacion. CLAUSULA
VIGESIMA TERCERA. INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: EL ASOCIADO
declara bajo la gravedad del juramento, que no se haya incurso en ninguna de las
causales de inhabilidades e incompatibilidades que consagra la Constitucién Politica, el
Decreto 092 de 2017, como tampoco ninguno de los miembros de la Junta Directiva o
Consejo  Directivo de la entidad. CLAUSULA WVIGESIMA CUARTA.
PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION: El presente CONVENIO se perfecciona con el
acuerdo sobre el objeto, plazo y precio y la suscripcion entre las partes de conformidad
con el articulo 41 de la Ley 80 de 1993. Para su ejecuciéon se requiere del registro
presupuestal y de la Constitucién de la garantia por parte del ASOCIADO y aprobacion
de la misma por parte del Municipio de Santiago de Cali - Secretaria de Educacion y.
PARAGRAFO I: Dentro de los tres dias siguientes de perfeccionado el CONVENIO se
procederd a su publicacién en la pagina web institucional www.cali.gov.co y en el
Sistema Electrénico para la Contratacion Estatal SECOP www.colombicompra.qov.co.
CLAUSULA VIGESIMA QUINTA. CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES AL
SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL Y RECURSOS PARAFISCALES: EL
ASQOCIADQO debera cumplir con el pago por concepto de las obligaciones con los
sistemas de salud, riesgos laborales, pensiones, aportes a las cajas de compensacion
familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, Servicio Nacional de Aprendizaje,
cuando a ello haya lugar, tal como lo establece el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 vy la
Ley 828 de 2003, lo cual serd verificado por el supervisor del convenio. El
incumplimiento de esta obligacion sera causal para la imposicion de multas por parte
del Ministerio del Trabajo o la Superintendencia Nacional de Salud, conforme lo
establece el articulo 5 de la Ley 828 de 2003. CLAUSULA VIGESIMA SEXTA.
NORMAS APLICABLES: Constitucién Politica, en especial el articulo 355, Ley 489 de
1998, en especial su articulo 96, Decreto 092 de 2017, Ley 80 de 1993, modificada por
la Ley 1150 de 2007 y sus Decretos Reglamentarios en lo pertinente. CLAUSULA
VIGESIMA SEPTIMA. SUSPENSION: Se podra suspender el presente convenio por
mutuo acuerdo, en el evento que ocurran circunstancias razonables que impidan a
alguna de las partes ejecutar las obligaciones. La suspension se hard mediante
suscripcidén del acta respectiva y previo concepto favorabie de EL ASOCIADO. En el

Este documento es propiedad de ta Administracién Central del Municipio de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacion
por cualquier media. $in previa autorizacion def Alcalde.
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acta de la suspensioén se indicaran los motivos y la fecha en que se reiniciara su
ejecucion. En todo caso no podra pasar de la vigencia fiscal 2019, salvo fuerza mayor o
caso fortuito, debidamente fundamentado, y en este evento, se debera constituir la
reserva excepcional que frata la Ley 819 de 2003, sin que para el plazo extintivo se
compute el tiempo de suspension. CLAUSULA VIGESIMA OCTAVA. ADHESION AL
CONVENIQ: Al presente convenio y de comun acuerdo entre las partes, se podran
adherir si fuere el caso, las entidades e instituciones gubernamentales o las personas
juridicas gue consideren, pueden hacer aportes para apoyar la ejecuciéon del proyecto
objeto del presente convenio. CLAUSULA VIGESIMA NOVENA. COSTOS Y GASTOS:
Correra por cuenta del ASOCIADO, todos los costos y toda la carga impositiva que se
genere en razbén al cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion del
convenio. CLAUSULA TRIGESIMA. DOMICILIO Y NOTIFICACIONES: Para los efectos
del presente convenio, se tendra como domicilio la ciudad de Santiago de Cali. Las
notificaciones que se hagan necesario surtir en el desarrollo del presente convenio, se
deberan hacer a las siguientes direcciones; FUNDACION CARVAJAL, Carrera 28 F N°
721.-79, teléfono: 5542949, correo: monica.zapata@fundacioncarvajal.org.co, LA
SECRETARIA DE EDUCACION MUNICIPAL, ubicada en el Centro Administrativo
Municipal C.A.M. Edificio Torre Alcaldia, piso 8, Teléfono 6603228. Cualguier cambio de
direccion para notificacion, debera ser informado previamente a la otra parte.

En constancia de lo anterior se firma en Santiago de Cali, a los dias de agosto
de 2019.

s
EL MUNICIPIO, EL ASOCIADO, v T AGD 2013

LUZ ELENAX AZGARAT IN MON RiA ZAPATA DOMINGUEZ

Secretaria de Despacho 70" 0 C.C. No. 31.528.174

J/FUNDACION CARVAJAL
SV

Prayectd y Elabora. Stephany Radriguez Collazos - Contratisleﬁé
Revisé:  Luis Eduardo Torres Torres - Contratista
Revisd:  Cesar Auguste Ocord Lucurni — Subsecretario de Daspacho

Este documento es propiedad de ja Administracion Central del Municipio de Santiago de Cali. Prohibida su alteracion o modificacion
por cuaiguier medio. sin previa autorizacion del Alcalde.
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CONVENIO DE CONTRIBUCI('),N ENTRE PROPACIFICO ESAL Y
LA FUNDACION CARVAJAL

Entre los suscritos a saber: La FUNDACION PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DEL
PACIFICO (PROPACIFICO ESAL), con NIT. 890.304.900-9 organizacién privada, sin
animo de lucro, con Personeria Juridica conferida por el Departamento Administrativo
Juridico Division Asuntos Delegados de la Nacién de la Gobernacion del Valle del Cauca,
mediante la Resolucién nimero 02625 del 04 de julio de 1969, inscrita en la Camara de
Comercio de Cali el 10 de febrero de 1997 con el No. 468 del Libro I, y quien en adelante
se denominarda PROPACIFICO ESAL, con domicilio principal en la ciudad de Cali,
representada legalmente por JUAN PABLO RENGIFO GOMEZ, identificado con la cédula
de ciudadania namero, domiciliado y residente en la ciudad de Cali (Valle del Cauca),
actuando conforme a las facultades inscritas en el certificado de existencia y presentacion
legal como primer suplente del representante legal de PROPACIFICO ESAL v, la
FUNDACION CARVAJAL con NIT. 890.314.970-7, entidad sin animo de lucro, de
reconocida idoneidad, con personeria juridica otorgada por medio de la Resoluciéon No.
03419 del 13 de septiembre de 1977, emanada de la Gobernacion del Valle del Cauca,
inscrita en Camara de Comercio el 29 de enero de 1997, bajo el No, 00354 del Libro 1,
representada por MARCELA DEL SOCORRO ASTUDILLO PALOMINO, mayor de edad,
vecina de Cali, identificada con la cédula de ciudadania No. 31.973.970 de Cali, en calidad
de Presidenta Ejecutiva y Representante legal de FUNDACION CARVAJAL, en adelante
LA FUNDACION, hemos decidido celebrar el presente convenio, previas las siguientes
consideraciones:

1. Que LA FUNDACION CARVAJAL es una organizacion no gubernamental, sin &nimo de
lucro, creada en 1977, con el propdsito de promover el mejoramiento de la calidad de
vida de las comunidades mas vulnerables en territorios priorizados como Cali y
Buenaventura, Valle del Cauca (Colombia).

2. Que LA FUNDACION CARVAJAL disefia e implementa metodologias que posibilitan
cambios incluyentes y el empoderamiento de familias y colectivos, a través de
intervenciones sociales integrales que articulan los siguientes ejes programaticos:
generacion de ingresos, educacion y cultura y desarrollo social y comunitario, buscando
influir en politica publica para lograr mayor cobertura e impacto con aliados y
cooperantes estratégicos.

3. Que LA FUNDACION CARVAJAL trabaja de manera permanente en asocio con aliados
publicos, privados y de cooperacion internacional creando sinergias y complementando
los esfuerzos de diferentes entidades en favor de la poblacién vulnerable.

4. Que la Fundacion Carvajal ha identificado la necesidad de brindar oportunidades para
el mejoramiento de la calidad de la educacion de primaria y secundaria, al igual que
para el aprovechamiento del tiempo libre de nifios, nifias y adolescentes que aporte a
la disminucion de las tasas de desercion escolar de esta poblacion vulnerable

5. Que uno de los aliados estratégicos de LA FUNDACION CARVAJAL es PROPACIFICO
ESAL, una organizacion privada, sin animo de lucro, independiente y apolitica que
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CONVENIO DE CONTRIBUCI('),N ENTRE PROPACIFICO ESAL Y
LA FUNDACION CARVAJAL

trabaja en pro del desarrollo sostenible de la Regién Pacifico de la mano de diversos
actores, asi como en la materializacion de iniciativas de alto impacto, a través de la
movilizacién y articulacion de actores publicos y privados, para contribuir a la
transformacion de la Region.

6. Que lamision de PROPACIFICO ESAL es impulsar el desarrollo del pais y en especial
el de la Region Pacifico, a través de la identificacion, gestion y articulacién de
iniciativas de interés general y de alto impacto, que fomenten el progreso
econdmico, la sostenibilidad ambiental y la prosperidad colectiva, a través del
desarrollo de tres (3) ejes estratégicos, dentro de los cuales se encuentra el de
Salud, Educacion y Bienestar, en virtud del cual, se busca generar las condiciones
necesarias para mejorar la calidad de vida de la poblacion, por medio del
fortalecimiento de las capacidades de los grupos sociales e institucionales.

7. Por todo lo anterior, se celebra el presente Acuerdo de Contribucién que se estipula en
las siguientes clausulas:

PRIMERA. OBJETO: Aunar esfuerzos técnicos, administrativos y financieros para el
desarrollo e implementacion de una estrategia para fortalecer competencias basicas en
lenguaje y matematicas en nifios de 2° a 5° de basica primaria de instituciones educativas
oficiales del municipio de Jamundi, de acuerdo a lo indicado en Ficha Técnica de fecha de
junio de 2021.

SEGUNDA. ACTIVIDADES Y RESULTADOS A CARGO DE LA FUNDACION
CARVAJAL: El desarrollo del objeto del presente convenio se estructura a través de la
ejecucion de dos (2) actividades, que son:

1. Realizar encuentros grupales de formacion y de acompafiamiento en calidad
educativa a 40 docentes de primaria.

2. Entregar material pedagégico a 1.000 estudiantes de 2° a 5° de primaria en el
municipio de Jamundi.

Resultados:

40 docentes de primaria fortalecen la practica pedagégica que ejercen con sus estudiantes
en aula para mitigar el rezago y el abandono.

TERCERA. OBLIGACIONES DE PROPACIFICO ESAL: Para el logro del objetivo general,
PROPACIFICO ESAL se compromete con la FUNDACION CARVAJAL, en desarrollo del
presente convenio a:

1. Efectuar el desembolso econdmico segun lo establecido en las cldusulas Quinta y Sexta
de este documento;
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. Coadyuvar en la solucién de problemas o conflictos que se puedan presentar y que

dilaten o demoren la ejecucién del convenio o el buen resultado esperado;

Responder oportunamente las dudas o consultas que pueda tener la Fundacion Carvajal
y que sean necesarias resolver para el buen éxito del convenio;

. Recibir los documentos o informes y darles su aprobacion, en caso de no tener

observaciones;

Suministrar la informacion veraz y oportuna que le sea requerida para la realizacion de
las labores acordadas.

Asistir a las reuniones que se convoquen con el fin de efectuar el seguimiento y
evaluaciéon de las actividades realizadas, y formular las observaciones que considere
oportunas;

. Guardar la debida reserva sobre la informacién que se comparta o ejecute en el marco

de este convenio y que sea clasificada al momento de la entrega o conocimiento como
confidencial por LAS PARTES.

CUARTA. OBLIGACIONES DE LA FUNDACION CARVAJAL: Para el logro del objetivo

general, LA FUNDACION CARVAJAL se obliga a lo siguiente:

1.

Ejecutar exclusivamente el presupuesto aportado por PROPACIFICO ESAL para los
objetivos y actividades estipulados en el presente documento.

Cumplir con lo ofrecido fiel y exactamente a lo consignado en la clausula primera del
presente convenio.

Advertir en forma inmediata a PROPACIFICO ESAL cuando encuentre alguna
inconsistencia o irregularidad que deba ser conocida y atendida por las partes.

Presentar a PROPACIFICO ESAL un informe técnico en el mes de diciembre, o cuando
asi se requiera, sobre las actividades realizadas, asi como asistir a las reuniones que se
convoquen con el fin de efectuar el seguimiento y evaluaciéon de las actividades
realizadas.

Suministrar la informacion veraz y oportuna que le sea requerida para la realizacion de
las labores acordadas.

Guardar la debida reserva sobre la informacion que se comparta o ejecute en el marco

de este convenio y que sea clasificada al momento de la entrega o conocimiento como
confidencial por LAS PARTES.
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QUINTA. VALOR DEL CONVENIO Y APORTES: LAS PARTES convienen para todos los
efectos, que el valor del presente Convenio ser4 de CINCUENTA Y CINCO MILLONES
DOSCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS M/CTE ($55.250.000), de los cuales
PROPACIFICO ESAL aportara TREINTA MILLONES DE PESOS M/CTE. ($30.000.000);
Por su parte, la FUNDACION CARVAJAL aportara en especie, VEINTICINCO MILLONES
DOSCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS M/CTE ($25.250.000).

SEXTA. DESEMBOLSOS: PROPACIFICO ESAL realizara un Unico desembolso a favor
de LA FUNDACION CARVAJAL, por valor de TREINTA MILLONES DE PESOS M/CTE.
($30.000.000), a la firma del convenio.

SEPTIMA. VIGENCIA: La duracién del presente convenio sera a partir del 12 de julio de
2021 hasta el 17 de diciembre de 2021.

OCTAVA. RENOVACION, PRORROGA Y TERMINACION. Sin perjuicio de lo anterior,
LAS PARTES, de comun acuerdo y por escrito, podran suspender, prorrogaro terminar
anticipadamente el presente acuerdo. En caso de terminacion anticipada, LAS PARTES se
comprometen en adoptar las medidas necesarias para dar una conclusion rapida y
ordenada a todas las actividades que se deriven del mismo y demas compromisos con
arreglo al presente acuerdo, para lo cual se discriminaran los valores efectivamente
causados hasta la fecha de terminacion y los saldos a favor para cada una de LAS
PARTES.

NOVENA. INEXISTENCIA DE RELACION LABORAL: El presente Convenio no genera
relacién laboral alguna entre PROPACIFICO ESAL y LA FUNDACION CARVAJAL, por lo
gue cada una actuara con total autonomia técnica, profesional y administrativa en el
cumplimiento de sus obligaciones y corren por su cuenta todos los riesgos que se
desprendan de la ejecucién del Convenio. En consecuencia, no habra ninguna relacién de
subordinacién o dependencia entre PROPACIFICO ESAL y la FUNDACION CARVAJAL.

DECIMA. CESION: Ninguna de las partes podra ceder el presente convenio a favor de
persona natural o juridica sin el previo consentimiento escrito de la otra Parte.

DECIMA PRIMERA. DERECHOS DE AUTOR: La FUNDACION CARVAJAL conservaré
la propiedad intelectual de todos los materiales y desarrollos preexistentes, asi como de
sus marcas, logotipos, derechos de autor, conocimientos técnicos, know how, tecnologias,
metodologias, incluyendo, sin limitacion, los procesos, productos, herramientas, férmulas,
algoritmos, presentaciones de lecciones aprendidas, modelos, bases de datos, programas
informaticos, software, aplicaciones, actualizaciones, invenciones, disefos,
descubrimientos desarrollados y a desarrollar.

DECIMA SEGUNDA. SOLUCION DE CONTROVERSIAS: Cualquier controversia,
diferencia o reclamacion que surja entre las Partes con ocasion de la firma, ejecucion,
terminacion o liquidacion del presente convenio y que no sea resuelta directamente entre
ellas, dentro de los treinta (30) dias calendario siguientes a la fecha en que cualquiera de
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las partes lo manifiesten formalmente y por escrito a la otra parte, sera dirimida por
amigables componedores que seran un representante de cada una de LAS PARTES, con
la facultad para aprobar unanimemente una solucién al asunto que haya originado la
discrepancia y cuyo acuerdo tendra los efectos de Transaccién, conforme al Codigo Civil
Colombiano. En caso de no ser posible un acuerdo, las partes podran acudir a otros
métodos alternativos de solucion de conflictos o la jurisdiccion.

DECIMA TERCERA. - NOTIFICACIONES: Todas las notificaciones, comunicaciones y
solicitudes bajo este acuerdo deberan realizarse por escrito y dirigirse a las direcciones
registradas para tal fin en los correspondientes certificados de existencia y representacion
de las partes.

DECIMA CUARTA. DOMICILIO: Para los efectos derivados de este convenio, se fija como
domicilio la ciudad de Santiago de Cali, Valle del Cauca — Colombia.

DECIMA QUINTA. PERFECCIONAMIENTO: EI presente convenio se entiende
perfeccionado con la firma de las partes.

En sefial de conformidad, las partes suscriben este documento el doce (12) del mes de julio
del presente afio (2021).

PROPACIFICO ESAL LA FUNDACION CARVAJAL
(}ffﬁ_’_"_
el AoL1Q0. 7
JUAN PABLO RENGIFO GOMEZ MARCELA ASTUDILLO PALOMINO
C.C. No. 94.507.812 de Cali C.C. No. 31.973.970 de Cali
Primer Suplente del Representante Legal Representante Legal
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Entre los suscritos a saber: La FUNDACION PARA EL DESARROLLO INTEGRAL
DEL PACIFICO (PROPACIFICO ESAL), con NIT. 890.304.900-9 organizacion
privada, sin animo de lucro, con Personeria Juridica conferida por el Departamento
Administrativo Juridico Division Asuntos Delegados de la Nacion de la Gobernacion
del Valle del Cauca, mediante la Resolucion numero 02625 del 04 de julio de 1969,
inscrita en la Camara de Comercio de Cali el 10 de febrero de 1997 con el No. 468
del Libro I, y quien en adelante se denominara PROPACIFICO ESAL, con domicilio
principal en la ciudad de Cali, representada legalmente por JUAN PABLO
RENGIFO GOMEZ, identificado con la cédula de ciudadania nimero 94.507.812,
domiciliado y residente en la ciudad de Cali (Valle del Cauca), actuando conforme
a las facultades inscritas en el certificado de existencia y presentacion legal como
primer suplente del representante legal de PROPACIFICO ESAL vy, la FUNDACION
CARVAJAL con NIT. 890.314.970-7, entidad sin animo de lucro, de reconocida
idoneidad, con personeria juridica otorgada por medio de la Resolucion No. 03419
del 13 de septiembre de 1977, emanada de la Gobernacion del Valle del Cauca,
inscrita en Camara de Comercio el 29 de enero de 1997, bajo el No, 00354 del Libro
1, representada por MARIA DEL ROSARIO CARVAJAL CABAL, mayor de edad,
vecina de Cali, identificada con la cédula de ciudadania No. 31.840.113 de Cali, en
calidad de Presidenta Ejecutiva y Representante legal de la FUNDACION
CARVAJAL, en adelante FUNDACION CARVAJAL, hemos decidido celebrar el
presente convenio, previas las siguientes consideraciones:

1. La FUNDACION CARVAJAL es una organizacion no gubernamental, sin &nimo
de lucro, creada en 1977, con el propésito de promover el mejoramiento de la
calidad de vida de las comunidades mas vulnerables en territorios priorizados
como Cali y Buenaventura, Valle del Cauca (Colombia).

2. La FUNDACION CARVAJAL disefia e implementa metodologias que posibilitan
cambios incluyentes y el empoderamiento de familias y colectivos, a través de
intervenciones sociales integrales que articulan los siguientes ejes
programaticos: generacién de ingresos, educacion y cultura y desarrollo social y
comunitario, buscando influir en politica publica para lograr mayor cobertura e
impacto con aliados y cooperantes estratégicos.

3. La FUNDACION CARVAJAL trabaja de manera permanente en asocio con
aliados publicos, privados y de cooperacion internacional creando sinergias y
complementando los esfuerzos de diferentes entidades en favor de la poblacion
vulnerable.

4. La FUNDACION CARVAJAL ha identificado la necesidad de brindar
oportunidades para el mejoramiento de la calidad de la educacién de primaria 'y
secundaria, al igual que para el aprovechamiento del tiempo libre de nifios, nifias
y adolescentes que aporte a la disminucién de las tasas de desercion escolar de
esta poblacion vulnerable.
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5. Uno de los aliados estratégicos de la FUNDACION CARVAJAL es
PROPACIFICO ESAL, una organizacién privada, sin animo de lucro,
independiente y apolitica que trabaja en pro del desarrollo sostenible de la
Regién Pacifico de la mano de diversos actores. Que trabaja por la
materializacion de iniciativas de alto impacto, a través de la movilizacion y
articulacion de actores publicos y privados, para contribuir a la transformacion
de la Region.

6. Que la misién de PROPACIFICO ESAL es impulsar el desarrollo del pais y en
especial el de la Region Pacifico, a través de la identificacién, gestion y
articulacion de iniciativas de interés general y de alto impacto, que fomenten
el progreso econodmico, la sostenibilidad ambiental y la prosperidad colectiva.

7. Por todo lo anterior, se celebra el presente Convenio de Contribucion que se
estipula en las siguientes clausulas:

PRIMERA. OBJETO: Contribuir al mejoramiento de la calidad y permanencia
educativa de primero a quinto de primaria, en veinte (20) instituciones educativas
del distrito de Buenaventura, a través del fortalecimiento de competencias basicas
en las areas de lenguaje y matematicas para 4.000 nifios y nifias. Lo anterior con
base en el documento denominado Perfil del Proyecto Mejoramiento de la calidad y
permanencia educativa en el distrito de Buenaventura, el cual hace parte integral
del mismo.

SEGUNDA. — ALCANCE DEL OBJETO: Fortalecer las competencias basicas en
lectura y escritura de 2.000 estudiantes en el grado de 1° de primaria, y fortalecer
las competencias basicas en lenguaje y matematicas de 2.000 estudiantes entre los
grados de 2° a 5° de primaria.

TERCERA. ACTIVIDADES Y RESULTADOS A CARGO DE LA FUNDACION
CARVAJAL: El desarrollo del objeto del presente convenio se estructura a través
de la ejecucion de dos (2) componentes que son:

Componente I: “Aprendamos todos a leer”: lectura y escritura inicial.

Objetivo: Fortalecer las competencias basicas en lectura y escritura a los 2.000
estudiantes en el grado de 1° de primaria.

Actividades:

1.1Realizar linea de base y evaluacién expost de competencias y habilidades a
estudiantes de 1° de primaria.

1.2 Fortalecimiento pedagoégico de docentes para la apropiacion de la metodologia
y uso de herramientas didacticas.

1.3 Andlisis de resultados de las pruebas EGRA.

Pagina 2 de 8



CONVENIO DE CONTRIBUCION ENTRE PROPA;II'FICO ESALY
LA FUNDACION CARVAJAL

Resultado del componente I:

2.000 estudiantes de 1° de primaria en el distrito de Buenaventura mejoran el
aprendizaje de la lectura y escritura.

Componente Il: Aula Global: Competencias Béasicas.

Objetivo: Fortalecer las competencias basicas en lenguaje y matematicas de 2.000
estudiantes entre los grados de 2° a 5° de primaria.

Actividades:

1.1Realizar linea de base y evaluacion expost de competencias y habilidades a
estudiantes de 2° a 5° de primaria.

1.2Fortalecimiento pedagogico de veinte (20) tutores que desarrollaran los
talleres para fortalecer las competencias béasicas en lectura, escritura,
matematicas y habilidades para la vida.

1.3Asesoria especializada en calidad educativa a 30 docentes de las
Instituciones Educativas oficiales del Distrito de Buenaventura.

1.4 Andlisis y asesoria en evaluacion de impacto del programa Mejoramiento de
las competencias y habilidades basicas y socio emocionales en 4.000 nifios
y nifias entre los 7 y 12 afos de 2° a 5° de primaria en 20 sedes educativas
oficiales en el Distrito de Buenaventura, por parte de la Universidad de
Harvard.

1.5Entregar material pedagdégico para 2.000 estudiantes de 2° a 5° de primaria
en el distrito de Buenaventura.

Resultados del componente Il

- 2.000 estudiantes de 2° y 5° de primaria con rezago fortalecen competencias
basicas en lectura, escritura (area del lenguaje) y matematicas.

- 30 docentes de Instituciones Educativas oficiales del distrito de
Buenaventura fortalecen la practica pedagogica que ejercen con sus
estudiantes en aula.

CUARTA. OBLIGACIONES DE PROPACIFICO ESAL: Para el logro del objetivo
general, PROPACIFICO ESAL se compromete con la FUNDACION CARVAJAL,
en desarrollo del presente convenio a:

1. Efectuar el desembolso econdmico segun lo establecido en las clausulas Sexta y
Séptima de este documento;

2. Coadyuvar en la solucion de problemas o conflictos que se puedan presentar y
gue dilaten o demoren la ejecucion del convenio o el buen resultado esperado;

3. Responder oportunamente las dudas o consultas que pueda tener la Fundacién
Carvajal y que sean necesarias resolver para el buen éxito del convenio;
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4. Recibir los documentos o informes y darles su aprobacién, en caso de no tener
observaciones;

5. Suministrar la informacién veraz y oportuna que le sea requerida para la
realizacion de las labores acordadas.

6. Asistir a las reuniones que se convoquen con el fin de efectuar el seguimiento y
evaluacion de las actividades realizadas, y formular las observaciones que
considere oportunas;

7. Guardar la debida reserva sobre la informacién que se comparta o ejecute en el
marco de este convenio y que sea clasificada al momento de la entrega o
conocimiento como confidencial por LAS PARTES.

QUINTA. OBLIGACIONES DE LA FUNDACION CARVAJAL: Para el logro del
objetivo general, LA FUNDACION CARVAJAL se obliga a lo siguiente:

1. Ejecutar exclusivamente el presupuesto aportado por PROPACIFICO ESAL para
los objetivos y actividades estipulados en el presente documento.

2. Cumplir con lo ofrecido fiel y exactamente a lo consignado en la clausula tercera
del presente convenio.

3. Advertir en forma inmediata a PROPACIFICO ESAL cuando encuentre alguna
inconsistencia o irregularidad que deba ser conocida y atendida por las partes.

4. Presentar a PROPACIFICO ESAL un informe técnico y financiero de avance
sobre las actividades realizadas y resultados alcanzados en la ejecucion del
convenio y un informe final a la terminacién de la ejecucion, asi como asistir a las
reuniones que se convoquen con el fin de efectuar el seguimiento y evaluacion de
las actividades realizadas.

5. Guardar la debida reserva sobre la informacién que se comparta o ejecute en el
marco de este convenio y que sea clasificada al momento de la entrega o
conocimiento como confidencial por LAS PARTES.

SEXTA. VALOR DEL CONVENIO Y APORTES: LAS PARTES convienen para
todos los efectos, que el valor del presente Convenio sera de MIL DOSCIENTOS
VEINTIDOS MILLONES SETECIENTOS VEINTISEIS MIL CUATROCIENTOS
OCHENTA Y OCHO PESOS MICTE. ($1.222.726.488), PROPACIFICO ESAL
aportara SESENTA MILLONES DE PESOS M/CTE. ($60.000.000), asi: TREINTA
MILLONES DE PESOS M/CTE. ($30.000.000) en el afio 2020, y TREINTA
MILLONES DE PESOS M/CTE. ($30.000.000) para el afio 2021. Por su parte, la
FUNDACION CARVAJAL aportara CIENTO SETENTA Y NUEVE MILLONES
CUATROCIENTOS CUARENTA Y DOS MIL CIENTO CATORCE PESOS
($179.442.114) y gestionara con otras entidades los recursos que hacen falta para
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lograr la implementacion del proyecto, tomando como base los siguientes aportes y
entidades proyectadas:

Celsia S 50.000.000 | $ 50.000.000 | $  100.000.000
Propacifico S 30.000.000 | $ 30.000.000 | S 60.000.000
Ecopetrol $ 300.000.000 | S 300.000.000 | $  600.000.000
MEN $ 120.591.000 | $ 162.693.374 | S  283.284.374
F. Carvajal S 93.994.382 | $ 85.447.732 | §  179.442.114

PARAGRAFO PRIMERO: Si la naturaleza del trabajo en conjunto no requiere de
documento o negocio juridico adicional, el presente Convenio representa
compromiso suficiente entre LAS PARTES.

PARAGRAFO SEGUNDO: Las partes acuerdan que las entidades mencionadas
anteriormente pueden desistir de su vinculacion al proyecto y que la Fundacién
Carvajal se encargara de gestionar los recursos que hacen falta para lograr la
implementacion del proyecto.

SEPTIMA. DESEMBOLSOS: PROPACIFICO ESAL realizaréa seis (6) desembolsos
a LA FUNDACION CARVAJAL del aporte sefialado en la clausula anterior, de la
siguiente manera:

1. Un primer desembolso de DIEZ MILLONES DE PESOS MI/CTE.
($10.000.000) a la firma del presente convenio y socializacion del plan de
trabajo;

2. Un segundo desembolso de DIEZ MILLONES DE PESOS MI/CTE.
($10.000.000), a finales del mes de agosto de 2020, contra entrega de
informe de avance del objeto y alcance del convenio por parte de la
FUNDACION CARVAJAL, y recibo a satisfaccion por LAS PARTES.

3. Un tercer desembolso de DIEZ MILLONES DE PESOS M/CTE.
($10.000.000) a finales del mes de diciembre de 2020, contra entrega de
informe de avance del objeto y alcance del convenio por parte de la
FUNDACION CARVAJAL, y recibo a satisfaccion por LAS PARTES.

4. Un cuarto desembolso de DIEZ MILLONES DE PESOS M/CTE.
($10.000.000), a finales del mes de abril de 2021, contra entrega de informe
de avance del objeto y alcance del convenio por parte de la FUNDACION
CARVAJAL, y recibo a satisfaccion por LAS PARTES.

5. Un quinto desembolso de DIEZ MILLONES DE PESOS M/CTE.
($10.000.000), en el mes de agosto de 2021, contra entrega de informe de
avance del objeto y alcance del convenio por parte de la FUNDACION
CARVAJAL, y recibo a satisfaccion por LAS PARTES.
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6. Un sexto y ultimo desembolso de DIEZ MILLONES DE PESOS M/CTE.
($10.000.000), en el mes de diciembre de 2021, contra entrega de informe
final del proyecto por parte de la FUNDACION CARVAJAL, y recibo a
satisfaccion por LAS PARTES.

OCTAVA. VIGENCIA: La duracion del presente convenio sera de veintiin (21)
meses contados a partir del 1 de abril de 2020, es decir, hasta el 30 de diciembre
de 2021.

NOVENA. SUSPENSION, RENOVACION, PRORROGA Y TERMINACION. Sin
perjuicio de lo anterior, LAS PARTES, de comun acuerdo y por escrito, podran
suspender, prorrogar, renovar o terminar anticipadamente el presente convenio. En
caso de terminacion anticipada, LAS PARTES se comprometen en adoptar las
medidas necesarias para dar una conclusién rapida y ordenada a todas las
actividades que se deriven del mismo y demas compromisos con arreglo al presente
acuerdo, para lo cual se discriminaran los valores efectivamente causados hasta la
fecha de terminacion y los saldos a favor para cada una de LAS PARTES. En el
caso de prérroga o renovacion las Partes deberan suscribir documento adicional
con las razones que la motivaron y los términos que se modificaran. Por su parte, el
presente convenio se podra dar por terminado por ocurrencia de alguna de las
causales que se sefialan a continuacion:

1). Por cumplimiento del objeto convenido antes del plazo previsto para tal fin.

2). Por incumplimiento parcial o total de las obligaciones por cualquiera de las partes
gue intervienen en el mismo.

3). Por mutuo acuerdo de las partes.

4). Por fuerza mayor o caso fortuito.

5). Por vencimiento del plazo pactado sin haberse solicitado con la debida
anticipacion la ampliacion del mismo.

DECIMA. DECLARATORIA ESTADO DE EMERGENCIA: El presente convenio,
se suscribe en vigencia de la declaratoria del Estado de Emergencia Economica,
Social y Ecoldgica en todo el territorio nacional (Decreto Presidencial 417 del 17 de
marzo de 2020); por lo tanto, el cumplimiento de los compromisos establecidos en
el mismo y sus costos pueden estar sujetos a ajustes (modificaciones de las
condiciones pactadas), de acuerdo con las circunstancias que se presenten e
impidan o retrasen su cumplimiento y que guarden estrecha relacion con la
declaratoria de Estado de emergencia. Para estos efectos, las partes acuerdan que
tanto los cronogramas de ejecucién, como los costos de implementacion, sean
revisados conjuntamente, previamente a la iniciacion de las actividades
contractuales, toda vez que al conocerse al momento de la firma tal circunstancia,
las Partes deberan implementar mecanismos de asuncion de riesgo. En el evento
en que las partes no lleguen a un acuerdo durante el término maximo de un mes
contado a partir de la primera reunion de alistamiento y discusion del cronograma y
presupuesto, respecto a las condiciones de iniciacion y ejecucién del convenio;
cualquiera de ellas podra de manera unilateral darlo por terminado, informandolo
por escrito dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la otra parte, sin que ello
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genere la obligacion de cancelar valor alguno por concepto de indemnizacion de
perjuicios o cualquier otro concepto, derivado de convenio suscrito.

DECIMOPRIMERA. INEXISTENCIA DE _RELACION LABORAL: El presente
Convenio no genera relaciéon laboral alguna entre PROPACIFICO ESAL y LA
FUNDACION CARVAJAL, por lo que cada una actuara con total autonomia técnica,
profesional y administrativa en el cumplimiento de sus obligaciones y corren por su
cuenta todos los riesgos que se desprendan de la ejecucién del Convenio. En
consecuencia, no habra ninguna relacion de subordinacién o dependencia entre
PROPACIFICO ESAL y la FUNDACION CARVAJAL.

DECIMOSEGUNDA. CESION: Ninguna de las partes podra ceder el presente
convenio a favor de persona natural o juridica sin el previo consentimiento escrito
de la otra Parte.

DECIMOTERCERA. DERECHOS DE AUTOR: La FUNDACION CARVAJAL
conservara la propiedad intelectual de todos los materiales y desarrollos
preexistentes, asi como de sus marcas, logotipos, derechos de autor, conocimientos
técnicos, know how, tecnologias, metodologias, incluyendo, sin limitacion, los
procesos, productos, herramientas, formulas, algoritmos, presentaciones de
lecciones aprendidas, modelos, bases de datos, programas informaticos, software,
aplicaciones, actualizaciones, invenciones, disefios, descubrimientos desarrollados
y a desatrrollar.

Sin embargo, la FUNDACION CARVAJAL autoriza a PROPACIFICO ESAL, en
calidad de entidad financiadora, para utilizar la informacién y productos derivados
del presente convenio para fines que se enmarquen en el desarrollo de su objeto
social.

DECIMOCUARTA. SOLUCION DE CONTROVERSIAS: Cualquier controversia,
diferencia o reclamacion que surja entre las Partes con ocasion de la firma,
ejecucion, terminacién o liquidaciéon del presente convenio y que no sea resuelta
directamente entre ellas, dentro de los treinta (30) dias calendario siguientes a la
fecha en que cualquiera de las partes lo manifiesten formalmente y por escrito a la
otra parte, sera dirimida por amigables componedores que seran un representante
de cada una de LAS PARTES, con la facultad para aprobar undnimemente una
solucién al asunto que haya originado la discrepancia y cuyo acuerdo tendra los
efectos de Transaccion, conforme al Cédigo Civil Colombiano. En caso de no ser
posible un acuerdo, las partes podran acudir a otros métodos alternativos de
solucion de conflictos o la jurisdiccion.

DECIMOQUINTA. NOTIFICACIONES: Todas las notificaciones, comunicaciones
y solicitudes bajo este acuerdo deberan realizarse por escrito y dirigirse a las
direcciones registradas para tal fin en los correspondientes certificados de
existencia y representacion de las partes.

DECIMOSEXTA. DOMICILIO: Para los efectos derivados de este convenio, se fija
como domicilio la ciudad de Santiago de Cali, Valle del Cauca — Colombia.
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DECIMOSEPTIMA. - PERFECCIONAMIENTO: El presente convenio se entiende
perfeccionado con la firma de las partes.

En sefial de conformidad, las partes suscriben este documento el primero (1) del mes de abiril del
presente afio (2020).

PROPACIFICO ESAL: LA FUNDACION CARVAJAL:
@=2:114 Q D
%:ﬁ@@ CUGH 2/
JUAN PABLO RENGIFO GOMEZ MARIA DEL ROSARIO CARVAJAL CABAL
C.C. No. 94.507.812 de Cali C.C. No. 31.840.113 de Cali

Primer Suplente del Representante Legal Representante Legal
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CONVENIO DE COOPERACION ENTRE FUNDACION CELSIA COLOMBIA Y
LA FUNDACION CARVAJAL

Entre los suscritos a saber: LUZ MARIA GALLO ALVAREZ, mayor de edad, vecina de
Cali, identificada con la cédula de ciudadania No. 43.757.960, quien obra en su
calidad de Directora y Representante Legal de FUNDACION CELSIA COLOMBIA,
organizacion privada sin dnimo de lucro, con domicilio principal en Yumbo (Valle
del Cauca) Colombia, legalmente constituida, identificada con el NIT.
805.013.453-1, en adelante “FUNDACION CELSIA" de una parte, y de otra parte
MARCELA ASTUDILLO PALOMINO, mayor de edad, vecina de Cali, identificada
con la cédula de ciudadania No. 31.973.970 de Cali, quien obra en su calidad de
Presidenta Ejecutiva y Representante Legal de LA FUNDACION CARVAJAL, entidad
sin dnimo de lucro, de reconocida idoneidad, con personeria juridica otorgada
por medio de la Resolucion No. 03419 del 13 de septiembre de 1977, emanada de
la Gobernacién del Valle del Cauca, inscrita en Cdmara de Comercio el 29 de
enero de 1997, bajo el No, 00354 del Libro 1 y NIT No. 890.314.970-7, en Adelante
“LA FUNDACION CARVAJAL", hemos decidido celebrar el presente convenio,
previas las siguientes

CONSIDERACIONES

1. Que LA FUNDACION CARVAJAL es una organizacién no gubernamental, sin
dnimo de lucro, creada en 1977, con el propdsito de promover el
mejoramiento de la calidad de vida de las comunidades mds vulnerables en
territorios priorizados como Cali y Buenaventura, Valle del Cauca (Colombia).

2. Que LA FUNDACION CARVAJAL disefia e implementa metodologias que
posibilifan cambios incluyentes y el empoderamiento de familias y colectivos,
a través de intervenciones sociales integrales que articulan los siguientes ejes
programaticos: generacion de ingresos, educacion y cultura y desarrollo social
y comunitario, buscando influir en politica publica para lograr mayor cobertura
e impacto con aliados y cooperantes estratégicos.

3. Que LA FUNDACION CARVAJAL trabaja de manera permanente en asocio
con aliados publicos, privados y de cooperacidon internacional creando
sinergias y complementando los esfuerzos de diferentes entidades en favor de
la poblacion vulnerable.

4. Que LA FUNDACION CARVAJAL ha identificado la necesidad de brindar
oportunidades para el mejoramiento de la calidad de la educacion de
primaria y secundaria, al igual que para el aprovechamiento del tiempo libre
de ninos, ninas y adolescentes que aporte a la disminucidn de las tasas de
desercion escolar de esta poblacion vulnerable

5. Que uno de los aliados estratégicos de LA FUNDACION CARVAJAL es
FUNDACION CELSIA, una organizacion privada, sin dnimo de lucro, que
contribuye al desarrollo social del pais, a través del fortalecimiento de la



calidad de la Educaciéon en las comunidades donde la organizaciéon tiene
presencia.

6. Que FUNDACION CELSIA ha decidido aportar recursos para contribuir al
mejoramiento de la calidad y permanencia educativa de las Instituciones
Educativas del Distrito de Buenaventura.

Por todo lo anterior, se celebra el presente convenio de cooperacion el que se
reqird por las siguientes

CLAUSULAS

PRIMERA - OBJETO: Aunar esfuerzos técnicos y econdmicos para contribuir al
mejoramiento de la calidad y permanencia educativa de primero a quinto de
primaria en instituciones educativas del distrito de Buenaventura, a través del
fortalecimiento de competencias bdsicas en las dreas de lenguaje y matemdaticas
para 3.000 ninos y ninas.

SEGUNDA - ALCANCE DEL OBIJETO: Implementar la estrategia de acogida,
bienestar y permanencia educativa mediante el fortalecimiento de capacidades
territoriales e institucionales a partir de esquemas de intervencidon con tutoria
directa (nino a nino) y a través del docente para el fortalecimiento de la
infegralidad y calidad educativa que redunde en la reduccion de la deserciéon en
la poblacion en situacion de vulnerabilidad de la ETC de Buenaventura.

Implementar una estrategia de calidad educativa para promover la acogida,
bienestar, y permanencia escolar que a partir de la experiencia territorial de la
Fundacion Carvajal, se realice un acompanamiento situado en la gestion del
aula, observacion, seguimiento al aprendizaje, uso y fortalecimiento de recursos
diddcticos, identificacion de estudiantes con bajo rendimiento y dificultades de
aprendizaje, desarrollo de estrategias pedagdgicas pertinentes a la gestion de la
diversidad en el aula y la inclusion educativa, con el fin de dejar capacidad
institucional instalada que facilite la posterior implementacion, seguimiento y
evaluacion de la estrategia de calidad educativa.

Desarrollar acciones dirigidas a padres/cuidadores que promuevan entornos
saludables y afectivos, favoreciendo factores protectores para el aprendizaje en
ninos, ninas y adolescentes, a fravés de la transferencia de herramientas
socioemocionales que fortalezcan vinculos emocionales.

TERCERA - ACTIVIDADES Y RESULTADOS A CARGO DE LA FUNDACION CARVAJAL: El
desarrollo del objeto del presente convenio se estructura a través de la ejecucion
de 2 componentes que son:

Componente I: “Actividades Aprendamos Todos a Leer 1° Primaria:



- Encuentros virtuales a docentes de formacion.
- Acompanamiento personalizado en aula.
Componente IlI: Actividades Aula Global 2° - 5° Primaria:

- Readlizar linea de base y evaluacion ex-post de competencias y habilidades
a estudiantes de 2° a 5° de primaria.

- Fortalecimiento pedagdgico de veinte (20) tutores que desarrollardn los
talleres para fortalecer las competencias bdsicas en lectura, escritura,
matemdticas y habilidades para la vida.

- Asesoria especializada en calidad educativa a 30 docentes.

- Entregar material pedagdgico para 1.000 estudiantes de 2° a 5° de
primaria en el distrito de Buenaventura.

Resultados esperados:

v 1.000 estudiantes de 1° de primaria adquieren procesos de lectura y
escritura bdsicos.

v' 2.000 estudiantes de 2° y 5° de primaria fortalecen competencias bdsicas
en lectura, escritura y matemdaticas.

v 60 docentes fortalecen la practica pedagdgica que ejercen con sus
estudiantes en aula para mitigar el rezago y el abandono.

CUARTA - OBLIGACIONES DE FUNDACION CELSIA: Para el logro del objetivo
general, FUNDACION CELSIA se compromete con la FUNDACION CARVAIJAL, en
desarrollo del presente convenio a:

1. Efectuar el desembolso econdmico segun lo establecido en las cldusulas Sexta
y Séptima de este documento;

2. Ayudar en la solucién de problemas o conflictos que se puedan presentar y
gue dilaten o demoren la ejecucion del convenio o el buen resultado esperado;

3. Responder rapida y oportunamente las dudas o consultas que pueda ftener la
Fundacion Carvajal y que sea necesario resolver para el buen éxito del convenio;

4. Enterarse de los avances del convenio y formular las observaciones que
considere oportunas;

5. Recibir los documentos o informes y darles su aprobacion;

6. Suministrar la informacion veraz y oportuna que le sea requerida para la
realizacion de las labores acordadas.

QUINTA - OBLIGACIONES DE LA FUNDACION CARVAIJAL: Para el logro del objetivo
general, LA FUNDACION CARVAIJAL se obliga a lo siguiente:



1. Cumplir con lo ofrecido fiel y exactamente a lo consignado en LA PROPUESTA.

2. Advertir en forma inmediata a FUNDACION CELSIA cuando encuentre alguna
inconsistencia o iregularidad que deba ser conocida y atendida por las partes.

3. Presentar a FUNDACION CELSIA dos informe técnico y financiero de avance
sobre las actividades realizadas y resultados alcanzados a abril y julio de 2022 y un
informe final a la terminacion de la ejecucion, asi como asistir a las reuniones que
se convoguen con el fin de efectuar el seguimiento y evaluacién de las
actividades realizadas.

SEXTA - VALOR DEL CONVENIO Y APORTES: LAS PARTES convienen para todos los
efectos, que el valor del presente Convenio serd de QUINIENTOS VEINTICUATRO
MILLONES NOVECIENTOS CINCUENTA Y UN MIL DOSCIENTOS SESENTA Y DOS PESOS
($ 524.951.262), de los cuales se acuerda un aporte de FUNDACION CELSIA de
CIEN MILLONES DE PESOS $100.000.000. Por su parte, la FUNDACION CARVAJAL
aportard NOVENTA Y NUEVE MILLONES SEISCIENTOS CUARENTA MIL SETECIENTOS
VEINTICINCO PESOS $ 99.640.725, y gestionard con otras entidades los recursos que
hacen falta para lograr la implementacién del proyecto, tomando como base los
siguientes aportes y entidades proyectadas:

Entidad Aporte

MEMN $295.310.538
Fundacidon Celsia $100.000.000
Propacifico $30.000.000
Fundacion Carvajal $99.640.725

TOTAL $524.951.262

PARAGRAFO PRIMERO: Las partes acuerdan que las entidades mencionadas
anteriormente pueden cambiar y que la Fundacion Carvajal se encargara de
gestionar los recursos que hacen falta para lograr la implementacion del
proyecto.

SEPTIMA - DESEMBOLSOS: FUNDACION CELSIA realizard dos desembolsos a LA
FUNDACION CARVAIJAL del aporte senalado en la cldusula anterior de la siguiente
manera:

Un primer desembolso de CINCUENTA MILLONES DE PESOS $50.000.000 en el mes
de abril de 2022, contra informe de avances previamente aprobados por Celsia,
dando cuenta de la contfratacion y formacion del equipo de trabagjo,
socializacion de la propuesta a la Secretaria de Educacion de Buenaventura y a
las Instituciones Educativas y el avance del mes de marzo en tutorias vy
levantamiento de linea de base. Un segundo y Ultimo desembolso de CINCUENTA
MILLONES DE PESOS $50.000.000, en julio de 2022, confra informe de avances
previamente aprobados por Celsia, dando cuenta del andlisis de los resultados de
la linea de base y avances en el proceso de formacién de 30 docentes y 1000
nifos en tutoria directa. OCTAVA - DURACION: La duracién del presente



convenio serd de ocho (8) meses contados a partir del 1 de febrero de 2022, es
decir, hasta el 30 de septiembre de 2022.

NOVENA - INEXISTENCIA DE RELACION LABORAL: El presente Convenio no genera
relacion laboral alguna entre FUNDACION CELSIA y LA FUNDACION CARVAJAL, por
lo que cada una actuard con ftotal autonomia técnica, profesional vy
administrativa en el cumplimiento de sus obligaciones y corren por su cuenta
todos los riesgos que se desprendan de la ejecucidon del Convenio. En
consecuencia, no habrd ninguna relacion de subordinaciéon o dependencia entre
FUNDACION CELSIA y LA FUNDACION CARVAJAL.

DECIMA - CESION: Ninguna de las partes podrd ceder el presente convenio a
favor de persona natural o juridica sin el previo consentimiento escrito de la ofra.

DECIMA PRIMERA - TERMINACION DEL CONVENIO: El presente convenio se podrd
dar por terminado por ocurrencia de alguna de las causales que se senalan a
continuacion:

1). Por cumplimiento del objeto convenido antes del plazo previsto para tal fin.

2). Por incumplimiento de las obligaciones por cualquiera de las partes que
intervienen en el mismo.

3). Por mutuo acuerdo de las partes.

4). Por vencimiento del plazo pactado sin haberse solicitado con la debida
anticipacion la ampliacion del mismo.

DECIMA SEGUNDA - LIQUIDACION: Finalizado el presente convenio cualquiera
fuere su causa, LAS PARTES procederdn a la liquidacion. No obstante, podrd ser
liguidado antes del tiempo previsto para su vencimiento, siempre y cuando se
hayan cumplido a cabalidad el propdsito y resultados del presente convenio.

DECIMA TERCERA - DERECHOS DE AUTOR: FUNDACION CARVAJAL conservard la
propiedad intelectual de todos los materiales y desarrollos preexistentes, asi como
de sus marcas, logotipos, derechos de autor, conocimientos técnicos, know how,
tecnologias, metodologias, incluyendo, sin limitacion, los procesos, productos,
herramientas, féormulas, algoritmos, presentaciones de lecciones aprendidas,
modelos, bases de datos, programas informdaticos, software, aplicaciones,
actualizaciones, invenciones, disenos, descubrimientos, desarrollados y a
desarrollar.

No obstante, Las partes desde ya se comprometen a que cualquier divulgacion
de los resultados con ocasion de la ejecucion del presente Convenio siempre se
realizardn dando los créditos de participacion a las diferentes organizaciones que
hayan sumado esfuerzos técnicos, administrativos y financieros.

DECIMA CUARTA - SOLUCION DE CONTROVERSIAS: Las partes acuerdan que, de
surgir diferencias en el desarrollo del presente convenio, buscaran soluciones
dgiles y directas para afrontar dichas discrepancias. Para tal efecto, acudirdn,
preferentemente al empleo de los mecanismos de solucidon directa de
controversias, como la conciliacion, la amigable composicion y la transaccion.



DECIMA QUINTA - DOMICILIO: Para los efectos derivados de este acuerdo, se fija
como domicilio la ciudad de Santiago de Cali.

DECIMA SEXTA - PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION: El presente convenio se
entiende perfeccionado con la firma de las partes.

DECIMA SEPTIMA - LAVADO DE ACTIVOS: Las partes se obligan a implementar las
medidas tendientes a evitar que sus operaciones puedan ser utilizadas sin su
conocimiento y consentimiento como instrumentos para el ocultamiento, manejo,
inversion o aprovechamiento de cualquier dinero u otros bienes provenientes de
actividades delictivas o para dar apariencia de legalidad a estas actividades. En
tal sentido, las partes aceptan que quien incumpla esta obligacidon estd sujeta a
que la parte cumplida podrd terminar de manera unilateral e inmediata el
presente convenio, lo cual no implicard para la parte cumplida el pago de
indemnizacién alguna por la terminacién unilateral del Contrato, y en igual
sentido habrd lugar a la terminacién unilateral del presente contrato cuando los
representantes legales, administradores, accionistas, revisor fiscal de cualquiera
de las partes llegaren a ser:. (i) condenado por parte de las autoridades
competentes por delitos de narcotrdfico, terrorismo, secuestro, lavado de activos,
financiacion del terrorismo administracion de recursos relacionados con dichas
actividades o en cualquier tipo de proceso judicial relacionado con la comisiéon
de los anteriores delitos; (i) incluido en listas para el lavado de activos y
financiacion del terrorismo administradas por cualquier autoridad nacional o
extranjera, tales como la lista de la Oficina De Control De Activos En El Exterior —
OFAC emitida por la Oficina del Tesoro de los Estados Unidos de Norte América, la
Organizacion de las Naciones Unidas — ONU vy oftras listas publicas relacionadas
con el tema del lavado de activos y financiacion del terrorismo. Las partes
declaran que no se encuentran en las listas de la OFAC y la ONU, asi mismo, se
responsabiliza ante FUNDACION CELSIA porque sus accionistas, miembros de
Junta Directiva, sus representantes legales o su revisor fiscal, tampoco se
encuentren en dichas listas.

DECIMA OCTAVA - TRANSMISION DE DATOS PERSONALES: (i) Si en desarrollo del
convenio, cualquiera de las partes tuviera acceso a los datos personales de sus
empleados o colaboradores que se encuentren asignados al presente convenio,
estas se comprometen a acceder a esta informacion solo para la finalidad
exclusiva de la realizaciéon del servicio contratado y para efectos de auditoria. De
igual manera se comprometen a guardar el secreto profesional al respecto a
todos los datos de cardcter personal que conozcan y a los que tenga acceso
durante la realizacion del convenio. Las partes se obligan a custodiar e impedir el
acceso a los datos de cardcter personal a cualquier tercero ajeno al presente
convenio. Las anteriores obligaciones se extienden a toda persona que pudiera
intervenir en cualquier fase de la prestaciéon del servicio efectuada en el marco
del presente convenio. Cualquier acceso a los datos que no se ajuste a lo
dispuesto en el presente convenio, serd responsabilidad exclusiva de cada parte
frente a terceros y cada una responderd frente a la ofra por los danos y perjuicios
que le hubiere podido causar. (i) Las partes manifiestan cumplir con la normativa
vigente en materia de proteccion de datos de cardcter personal y, en particular,



con las medidas de seguridad en bases de datos. (ii) Las partes quedan
informadas que los datos personales que en cada caso hayan sido transmitidos,
serd tratada por las partes con la finalidad de garantizar su adecuado desarrollo
(iv) Las partes garantizan que los datos de cardcter personal de sus empleados o
de terceros, que hayan sido aportados al convenio, proceden de bases de datos
que cumplen con todas las garantias respecto al derecho de informaciéon vy
tienen el consentimiento de los interesados para llevar a cabo la cesidn de datos.
(v) Las partes aceptan que cualquiera de los interesados podrd ejercitar sus
derechos de acceso, rectificacidon, cancelacion y oposicidn solicitdndolo por
escrito a cada parte.

DECIMA NOVENA - USO DE LA MARCA: El presente convenio no constituye la
cesidon del derecho del uso de la marca CELSIA o FUNDACION CELSIA ni de
FUNDACION CARVAIJAL. En consecuencia, cada PARTE de este convenio serd
responsable ante la otra PARTE o las otras PARTES de los perjuicios que pudiere
causarle por el uso indebido de la marca sin el consentimiento previo y expreso
de la misma.En senal de conformidad, las partes suscriben este documento el dia
primero (1) del mes de febrero del presente ano (2022).

FUNDACION CELSIA LA FUNDACION CARVAJAL
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CONVENIO No. [ ] CELEBRADO ENTRE CENIT LOGISTICA Y
TRANSPORTE DE HIDROCARBUROS S.A.S. Y FUNDACION CARVAJAL

CENIT TRANSPORTE Y LOGIiSTICA DE HIDROCARBUROS S.A.S., sociedad legalmente establecida
en Colombia, domiciliada en Bogota D.C., constituida por documento privado de Accionista
Unico del 15 de junio de 2012, inscrita en la Cdmara de Comercio de Bogota bajo el nimero
01642915, con Matricula Mercantil No. 02224959 y NIT 900.531.210-3, representada en este
acto por JORGE ALBERTO RODRIGUEZ ROA quien actua en su condicién de apoderado general,
mayor de edad, vecino de la ciudad de Bogota D.C, identificado con la cédula de No. 91.260.889
de Bucaramanga, debidamente facultado para la suscripcién del presente Convenio, quien en
adelante y para todos los efectos de este documento se denominara CENIT; y

FUNDACION CARVAIAL (en adelante el “ALIADO”) entidad sin dnimo de lucro, de reconocida
idoneidad, con personeria juridica otorgada por medio de la Resolucién No. 03419 del 13 de
septiembre de 1977, emanada de la Gobernacidn del Valle del Cauca, inscrita en Cdmara de
Comercio el 29 de enero de 1997, bajo el No, 00354 del Libro 1, identificado con el NIT
890.314.970-7, representado en este acto por MARCELA DEL SOCORRO ASTUDILLO PALOMINO,
identificada con la cédula de ciudadania No. 31.973.970 de Cali, actuando en su calidad de
Presidente Ejecutiva/Representante Legal, segin consta en certificado de Cdmara de Comercio
de Cali que se adjunta, debidamente autorizado para celebrar este Convenio.,

Las partes antes identificadas (en adelante, y conjuntamente, las “Partes”, y cada una por
separado, la “Parte”), acuerdan suscribir el presente Convenio de Asociacion (el “Convenio”
junto con todos sus anexos) contenido en las clausulas que se estipulan a continuacion previas
las siguientes:

l. CONSIDERACIONES

1. Que el articulo 2° de la Constitucion Politica sefiala como fines esenciales del Estado: “servir
a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios,
derechos y deberes consagrados en la Constitucion”.

2. Que de conformidad con lo establecido en el articulo 209 de la Constitucién Politica, “la
funcion administrativa estd al servicio de los intereses generales y se desarrolla con
fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad,
imparcialidad 'y publicidad, mediante la descentralizacion, la delegacion y la
desconcentracion de funciones. Las autoridades administrativas deben coordinar sus
actuaciones para el adecuamiento cumplimiento de los fines del Estado”.

3. Que el 100% de la participacion accionaria de CENIT se encuentra en cabeza de Ecopetrol
S.A., compainiia esta Ultima que tiene participacion estatal accionaria equivalente al 88.49%.
De esta forma y, atendiendo a lo establecido en el articulo 467 del Cédigo de Comercio
conforme al cual tratdndose de sociedades “cuando el aporte lo haga una sociedad de
economia mixta, se entiende que hay aporte de capital publico en el mismo porcentaje o
proporcion en que la sociedad aportante tiene, a su vez, capital publico o estatal dentro de
su capital social”, se entiende entonces que Cenit tiene una participacidén accionaria estatal
equivalente al 88.49%.

4. Que siguiendo lo establecido en el paragrafo del articulo 104 de la Ley 1437 de 2011 y en el
literal A del articulo 2.1 de la Ley 80 de 1993, se considera que CENIT tiene calidad de entidad
publica, bajo el entendido que es una persona juridica del sector descentralizado de manera
indirecta, en la cual el Estado tiene una participacién accionaria superior en el capital al 50%.
Lo anterior con independencia del régimen de contratacion aplicable a CENIT.

5. Que CENIT formulé en el 2020 su portafolio de Inversidn socioambiental integrando
iniciativas bajo las lineas de inversién que buscan contribuir efectivamente en la
transformacion de los riesgos del territorio. En ese sentido la linea de inversién en Educacion
busca participar en la mejora en la calidad, coberturay retencion escolar y con esto trabajar
para contrarrestar las faltas de oportunidades sociales y productivas en los territorios.

6. Que Buenaventura y sus alrededores son areas estratégicas para el desarrollo conforme lo
establecido en la Estrategia 2020 del negocio. De igual forma este es un territorio con

G (R (G




DocuSign Envelope ID: CFF515BC-3BC4-428F-BDD2-01CCD77C0886

10.

11.

12.

13.

w14

cenit
muchas necesidades en las cuales CENIT puede contribuir en su atencién generando valor
en el mismo a su vez que fortalece su relacionamiento.

Que es prioridad para Cenit, asegurar mediante su inversidn social las palancas de gestion
que contribuyan a los diferentes desafios de sostenibilidad, y en este sentido
especificamente es primordial el apalancamiento de metas naciones de sostenibilidad,
integrandose con las iniciativas del estado para la estabilizacidon y consolidacién de los
territorios, para la generacidn del valor compartido global.

Que, con el fin de validar el aliado mas adecuado para desarrollar el proyecto, en el mes de
noviembre de 2020 se llevd a cabo un analisis conjunto con el drea de abastecimiento de la
compaiiia, en el cual se identificaron y evaluaron posibles aliados tal como se documenta
en los soportes del proceso.

Que, segun los criterios de evaluacién se evidencié que el aliado mds idéneo para la
suscripcion del convenio es la FUNDACION CARVAIJAL, referente en la regién, con mas de 40
afios de experiencia en la ejecucidn de programas a favor de los mas vulnerables.

Que LA FUNDACION CARVAJAL es una organizacién no gubernamental, sin animo de lucro,
creada en 1977, con el propdsito de promover el mejoramiento de la calidad de vida de las
comunidades mas vulnerables en territorios priorizados como Cali y Buenaventura, Valle del
Cauca (Colombia).

Que LA FUNDACION CARVAIJAL disefia e implementa metodologias que posibilitan cambios
incluyentes y el empoderamiento de familias y colectivos, a través de intervenciones
sociales integrales que articulan los siguientes ejes programaticos: generacién de ingresos,
educacién y cultura y desarrollo social y comunitario, buscando influir en politica publica
para lograr mayor cobertura e impacto con aliados y cooperantes estratégicos.

Que LA FUNDACION CARVAJAL trabaja de manera permanente en asocio con aliados
publicos, privados y de cooperacion internacional creando sinergias y complementando los
esfuerzos de diferentes entidades en favor de la poblacidn vulnerable.

Que LA FUNDACION CARVAIJAL desarrolla en la actualidad una iniciativa educativa en
Buenaventura en donde con ese fin, articula dos programas educativos: El programa
Aprendamos a leer, y Aula Global, con las cuales busca el fortalecimiento de competencias
basicas en las areas de lectura, escritura y matematicas, y para los cuales cuenta con aliados
técnicos que aseguran las mediciones y resultados y cooperantes mediante los cuales
cofinancia sus programas.

Hechas las anteriores consideraciones, las partes acuerdan que el convenio se regira por las
siguientes

. CLAUSULAS

CLAUSULA PRIMERA. DECLARACIONES. Las partes se permiten declarar que:

1.1.

1.2.

1.3.

14.

1.5.

Han obtenido toda la informacién necesaria sobre todos los aspectos relevantes del
Convenio y han tenido en cuenta para desarrollar los compromisos que se adquieren en
virtud de la firma del presente Convenio.

Conocen todos los costos, gastos y riesgos que deben asumir para la celebracidn y
ejecucion del presente Convenio.

Cuentan al momento de la suscripcion del presente Convenio, con todos los recursos
humanos, econémicos, técnicos y de otra indole necesaria para cumplir todas y cada una
de las prestaciones que tienen que desarrollar en ejecucion del presente Convenio, y tiene
la disponibilidad de los mismos para garantizar su cumplimiento a cabalidad dentro de los
plazos establecidos.

Toda lainformacién que han entregado o suministrado a las partes es verdadera, y poseen
todos los comprobantes y documentos necesarios para demostrar su veracidad.

Las personas naturales que ostentan la calidad de representantes de las partes no han
sido declarados responsables judicialmente por la comisién de delitos contra la
administracién publica o que haya afectado el patrimonio del Estado o han sido
condenados por delitos relacionados con la pertenencia, promocion o financiacién de
grupos ilegales, delitos de lesa humanidad, narcotrafico en Colombia o en el exterior.
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1.6. Conocen que, mediante la ejecucidn de sus compromisos, colaboran eficientemente con
los fines del Estado, y por tanto en la interpretacion de las declaraciones de voluntad en
este convenio, se procurara estarse a la que mas se ajuste a tales fines.

1.7. EIALIADO declara que no esta incurso en causal de inhabilidad o incompatibilidad para la
suscripcidn del Convenio.

CLAUSULA SEGUNDA. OBJETO: El presente Convenio tiene por objeto aunar esfuerzos técnicos
y econdmicos para contribuir al mejoramiento de la calidad y permanencia educativa de bdasica
primaria en instituciones educativas del distrito de Buenaventura.

CLAUSULA TERCERA. ALCANCE: El alcance del presente convenio incluye la realizacién de las
siguientes actividades: Fortalecer las competencias basicas en lectura y escritura de estudiantes
en el grado de 1° de primaria, y fortalecer las competencias bdsicas en lenguaje y matematicas
de estudiantes entre los grados de 2° a 5° de primaria.

CLAUSULA CUARTA. VALOR DEL CONVENIO Y FORMA DE ENTREGA DE LOS APORTES: El valor
del presente convenio es la suma de OCHOCIENTOS SESENTA Y SIETE MILLONES QUINIENTOS
NUEVE MIL TREINTA Y CINCO PESOS $ 867.509.035 representados en los siguientes aportes:

4.1. APORTE DE CENIT: CENIT realizard un aporte en dinero por valor de CUATROCIENTOS
CINCUENTA MILLONES DE PESOS ($ 450.000.000) equivalente al 52% del valor del proyecto.

PARAGRAFO: NATURALEZA DEL COMPROMISO. Las Partes entienden, y asi lo declaran, que el
compromiso de CENIT de aportar los recursos de que tratan las clausulas anteriores se
circunscribe al aporte de los recursos econdmicos por una sola vez, para la ejecucién del
Convenio. En ninguln caso, y bajo ninguna premisa, este aporte podra ser entendido como una
obligacidon permanente o de ejecucidn periddica o sucesiva. El valor de que trata la presente
cldusula no sera objeto de modificacion y/o reajuste de ninguna naturaleza

En consecuencia, CENIT no asume responsabilidad alguna por la ejecucidn y/o culminacion de
las obligaciones y compromisos asumidos por el ALIADO y/o con las personas que se empleen
y/o contraten para su ejecucion y/o en general respecto de cualquier actividad precontractual,
contractual o extracontractual desarrollada en el marco del presente Convenio.

CENIT no asume ni asumird responsabilidad alguna por eventuales dafios o perjuicios que
puedan causarse a terceros, durante el desarrollo, ejecucion, cumplimiento y/o culminacién del
Convenio.

4.2. APORTE DEL ALIADO: EL ALIADO realizard un aporte en dinero de CUATROCIENTOS
DIECISIETE MILLONES QUINIENTOS NUEVE MIL TREINTA Y CINCO PESOS ($417.509.035),
equivalente al 48% del valor del proyecto.

4.3. Desembolsos:

El aporte a cargo de CENIT se realizard a través de una cuenta de destinacién exclusiva,
constituida segln lo sefialado en el presente Convenio, para lo cual se establece que se
realizaran cuatro (4) desembolsos.

El giro de los recursos se encuentra condicionado al cumplimiento de los entregables e hitos de
la implementacién y ejecucion del convenio de acuerdo con lo sefialado en el Anexo 1.
Especificaciones técnicas del Convenio. El aporte de CENIT se limita, Unica y exclusivamente, a
lo estipulado en este Convenio.

El ALIADO debera presentar los soportes de ejecucidon de las actividades indicadas en las
especificaciones técnicas. En caso de no contar con los soportes de la ejecucion de las
actividades, segln lo establecido en las especificaciones técnicas del Convenio, EI ALIADO
debera reintegrar los recursos no soportados a CENIT, asi como el saldo a favor, si lo hubiera, en
los términos de la cldusula de Reembolso de Recursos.
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4.4. Constitucion de una cuenta bancaria por parte de ALIADO. El ALIADO deberé abrir
una cuenta con destinacidon exclusiva para el manejo de los recursos del convenio, en una
entidad bancaria o corporacién financiera con la denominacidon o nombre expreso del objeto del
Convenio, para depositar alli los aportes econdmicos entregados por CENIT, y entregard a CENIT
en original, la certificacion expedida por la entidad bancaria o corporacion financiera, en la cual
se especifique el nimero de la cuenta, el nombre del titular.

CLAUSULA QUINTA: DESTINACION DE LOS RECURSOS. Las Partes se comprometen, para todos
los efectos, a que sus aportes se utilizardn Unica y exclusivamente para desarrollar las
actividades objeto del presente Convenio. Todo egreso que se realice debera tener su respectivo
soporte de pago.

CLAUSULA SEXTA: REEMBOLSO DE RECURSOS. Si a la finalizacién del Convenio no se ha
ejecutado la totalidad del aporte entregado por CENIT, El ALIADO deberd reintegrar el
remanente con sus rendimientos o intereses, segun aplique, dentro de los diez (10) dias habiles
siguientes a la fecha de la terminacion del Convenio por cualquier causa.

CLAUSULA SEPTIMA. VIGENCIA: El Plazo de ejecucién del presente Convenio serd de dieciocho
(18) meses contados a partir de la Fecha del Acta de Inicio.

La vigencia del Contrato comprende el plazo de ejecucién definido en la presente Clausula, sus
prérrogas o extensiones, el plazo de liquidacidn sera conforme a lo dispuesto en la Cldusula de
Liquidacion el presente Convenio.

PARAGRAFO PRIMERO: Como requisitos para la suscripcion del Acta de Inicio se tendran como
minimo los siguientes:

- Pdlizas requeridas en el presente contrato
- Certificado de la Cuenta de destinacion exclusiva.

PARAGRAFO SEGUNDO. El Convenio podra ser modificado, adicionado o prorrogado previo
acuerdo escrito de las Partes, que debe constar en documento suscrito por quienes ostenten la
calidad de representantes legales de esta y estar de conformidad con las normas vigentes.

PARAGRAFO TERCERO: EL Convenio podra suspenderse por la ocurrencia de circunstancias de
fuerza mayor o caso fortuito, alteraciones del orden publico o por decisién conjunta de las
Partes, mediante la elaboracién de un acta en la cual conste tal hecho. El término de suspensién
no se computara para los efectos del plazo pactado. Cuando se reanude el plazo de duracidn del
Convenio, se elaborara un acta de reinicio suscrita por las Partes.

CLAUSULA OCTAVA. COMPROMISOS DEL ALIADO: El ALIADO estara obligado, en virtud del
presente Convenio a:

1. Desarrollar el objeto del presente Convenio de manera diligente, responsable, eficiente
y adecuada; cumpliendo con el contenido del mismo y todos sus anexos.

2. Integrar el Comité de Coordinacion de que trata el presente Convenio.

3. Remitir a CENIT, cada mes y medio, un informe de avance donde se sefiale el estado de
ejecucion y el avance de las labores a cargo del ALIADO.

4. Garantizar que el aporte de CENIT se destine al desarrollo del objeto del presente
convenio en los términos y condiciones expresamente establecidos para tal fin.

5. Las demads que correspondan para la correcta ejecucién del convenio.

CLAUSULA NOVENA. COMPROMISOS DE CENIT: En virtud del presente Convenio, CENIT se
obliga a:
1. Realizar los aportes en dinero establecidos en el presente convenio.
2. Hacer parte del Comité de Coordinacion.
3. Acatar el interés publico, los Principios Constitucionales y los presupuestos legales
que regulan el ejercicio de sus funciones.
4. Las demas inherentes al normal desarrollo operativo de las actividades.
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CLAUSULA DECIMA. COMITE DE COORDINACION: El Convenio contard con un Comité de
Coordinacién integrado por representes de las Partes, para efectos de la coordinacién,
seguimiento y control de las actividades a que se refiere este Convenio, sin perjuicio de las
funciones de supervisién que se encuentran establecidas a cargo del Administrador y Supervisor
Técnico del Convenio designados por Cenit.

El Comité de Coordinacién tendra a su cargo las siguientes obligaciones:

Designar la secretaria técnica del Comité.

Coordinar la ejecucién de las actividades y compromisos que asuman las Partes.

Establecer el cronograma de ejecucién de las actividades y las modificaciones al mismo.
Realizar el seguimiento al cumplimiento de las obligaciones que las Partes adquieren.
Discutir los aspectos técnicos del Convenio.

Atender de manera oportuna cualquier eventualidad que se presente en el desarrollo de las
actividades del Convenio.

7. Las demds que se orienten a la correcta y adecuada ejecucion del Convenio.

ok wnNE

PARAGRAFO: El Comité de Coordinacién estard integrado por el Administrador y Supervisor del
Convenio designado por CENIT, y el Director del proyecto y Coordinadora Técnica por parte de
la Fundacion Carvajal representantes del ALIADO.

El Comité de Coordinacidn debera reunirse por lo menos una vez cada dos (2) meses de lo cual
se levantard la respectiva acta por parte del secretario técnico del comité, en la cual se deberan
consignar los temas tratados, con los nombres y firmas de los participantes de la reunion.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA - GARANTIAS Y SEGUROS: El ALIADO se obliga a presentar las
garantias que se detallan a continuacion, las cuales podrdn otorgarse asi,

Pélizas de Seguros:

Las pdlizas de seguros deberan reunir las condiciones establecidas por CENIT en cuanto al
emisor, clausulados, condiciones generales, particulares, objeto, valor asegurado, alcance,
vigencias, coberturas, y exclusiones de los distintos amparos.

Los certificados de seguros deberan constar de los siguientes amparos descritos a continuacion:

- Pdliza de Cumplimiento; Por el 20% del valor aportado por Cenit, vigente por la
duracidn y liquidacién del convenio.

- Buen manejo y correcta utilizaciéon de los recursos aportados por Cenit: Por el 100%
del valor total de los recursos entregados por Cenit, vigente por la duracién y liquidacién
del convenio.

Paragrafo: El pago de la prima que se cause con ocasion de la garantia o seguro respectivo
correra por cuenta del Aliado, asi como la que se cause por las modificaciones del Convenio a
gue haya lugar. Cuando haya modificacidn del Plazo, o del valor del Convenio, el ALIADO debera
modificar la garantia o seguro para conservar el monto porcentual y la vigencia aqui pactada; En
todos los casos el ALIADO debera adjuntar el certificado de pago de las correspondientes primas
cuando se trate de poliza de seguros.

El ALIADO se obliga a constituir y entregar los originales de las pdlizas a CENIT a mas tardar
dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la fecha de firma del presente Convenio, junto
con la certificacién de pago de las primas correspondientes.

Si el ALIADO por alguna razdn llegase a incurrir en mora por falta de pago correspondiente a las
primas de los seguros de las pdlizas arriba expuestas, este tendra la autorizacion para que CENIT,
si asi lo considera, cancele dicha obligacion y luego este valor sea compensado frente a cualquier
suma que se adeude al ALIADO por cualquier concepto.
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Queda entendido y acordado por las Partes que ni los limites minimos de las pdlizas de seguros
con las que debe contar el ALIADO de conformidad con esta cldusula, ni los valores reales de los
seguros, deberdn de ninguna manera limitar o reducir la responsabilidad del ALIADO o sus
obligaciones y compromisos; adicional todo deducible originado por las pélizas de seguros seran
asumido en su totalidad por el ALIADO.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA. INCUMPLIMIENTO: En caso de verificarse el incumplimiento de
los compromisos u obligaciones a cargo del ALIADO, CENIT informara de dicho incumplimiento
al ALIADO seinalando un plazo para que el ALIADO adelante las acciones pertinentes para
subsanar el incumplimiento. En el evento en que el ALIADO no subsane el incumplimiento en el
plazo sefialado en la comunicacion, CENIT estara facultada para solicitar la inmediata restitucion
de los aportes realizados en virtud del presente Convenio y el pago de cualquier perjuicio que
dicho incumplimiento le haya causado a CENIT.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA. TERMINACION: El presente Convenio terminarad por la
expiraciéon del plazo de ejecucién del Convenio, sin perjuicio de los compromisos que le son
exigibles al ALIADO tras el vencimiento del mismo.

Adicionalmente, el Convenio podra terminarse anticipadamente por las siguientes causas:

1. Por mutuo acuerdo de la Partes.

Por imposibilidad de cumplimiento del objeto convenido.

3. En caso de incumplimiento del Convenio por el ALIADO. En este caso, CENIT podrd
terminar con justa causa el Convenio, sin responsabilidad para ella, y sin lugar a
indemnizacion a favor del ALIADO por la terminacion. Se entenderd que existe
incumplimiento del ALIADO que da lugar a la terminacién del Convenio en cualquiera de
los siguientes casos, sin que esta enumeracion sea taxativa ni excluyente:

g

i.  Sino dacumplimiento a los requisitos establecidos para la suscripcion del
Acta de Inicio.

ii. Por no realizar los aportes seglun las condiciones establecidas en el
Convenio.

iii. Incumplimiento de las disposiciones legales vigentes relacionadas con las
actividades del objeto del Convenio.

iv.  Si el ALIADO fuera admitido en alguno de los procesos de insolvencia,
siempre que las Normatividad Aplicable sobre la materia permitan dicha
terminacion

V. Si el ALIADO cediere total o parcialmente el Convenio.

Vi. Por incumplimiento de las obligaciones laborales o de seguridad social
respecto del personal destinado para la ejecuciéon del CONVENIO

vii. En general, por el incumplimiento de cualquiera de las obligaciones o
compromisos derivadas del Convenio o sus Anexos.

4. Por la fusidn, escisidn, transformacién del ALIADO, cuando esta pudiere llegar a afectar
el cumplimiento de las obligaciones a cargo del ALIADO en virtud del Convenio.

5. Porlaincapacidad financiera del ALIADO, que no le permita cumplir con las obligaciones
adquiridas en el Convenio, siempre que las leyes aplicables lo permitan.

6. Por Fuerza Mayor o Caso Fortuito y/o Hechos de Terceros o alteraciones del orden
publico, cuando dichas circunstancias persistan por mas de treinta (30) Dias.

7. Porlano observancia del Cédigo de Etica y Conducta y/o el Manual de Cumplimiento de
CENIT. Para ello se seguird el procedimiento especial establecido en el paragrafo
segundo de la presente clausula.
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8. Por cesacién de pagos o embargos judiciales que recaigan sobre el ALIADO y que, a juicio
de CENIT, estas medidas pudieren llegar a afectar el cumplimiento del Convenio. Los
embargos judiciales serdn causal de terminacién cuando la medida afecte o pueda
afectar el cumplimiento del Convenio.

9. Porinhabilidad o incompatibilidad sobreviniente del ALIADO.
10. Por cualquier otra causal establecida en el presente Convenio.

PARAGRAFO PRIMERO: PROCEDIMIENTO DE TERMINACION ANTICIPADA DEL CONVENIO.
CENIT enviara una notificacion por escrito a el ALIADO en donde exponga la causal de
terminacion invocada y los hechos y pruebas en que se fundamenta. CENIT podrd, a su
discrecidn, otorgar en esta comunicacidon un periodo de gracia de maximo treinta (30) dias
calendario, contados a partir de la recepcidn de la notificacién, para que el ALIADO corrija el
incumplimiento, en caso de que la causal se refiera a un incumplimiento del Convenio. El ALIADO
tendrd diez (10) dias calendario contados a partir de la recepciéon de la notificacion para
pronunciarse al respecto.

En el evento en que el ALIADO no subsane el incumplimiento que no dé respuesta a la
comunicacion envidada por CENIT en el plazo antes sefialado o que segun la valoracidn de los
argumentos expuestos por el ALIADO CENIT decida mantener su posicidon de dar por terminado
el Convenio, la terminacidn se hara efectiva mediante notificacién escrita enviada por CENIT al
ALIADO en la cual dé cuenta de las causales invocadas, el procedimiento surtido y el resultado
del mismo. En esta notificacidn se incluira la fecha efectiva de terminacién que podra ser entre
tres (3) dias y un (1) mes, a juicio de CENIT, dependiendo de las circunstancias del caso y
atendiendo a las necesidades de CENIT en cuanto a mitigacién de sus perjuicios.

PARAGRAFO SEGUNDO: TERMINACION POR INCUMPLIMIENTO DEL CODIGO DE ETICA Y
CONDUCTA.

CENIT podra dar por terminado el Convenio en los términos establecidos en el Cédigo de Etica
y Conducta de Ecopetrol, adoptado por Cenit, de conformidad con lo siguiente:

a) En aplicacién de la seccidn "Conductas contrarias a la ética, con repercusidn inmediata
y global para los contratistas de Ecopetrol y de su Grupo Empresarial" del Cédigo de
Etica, Cenit podra terminar el Convenio cuando cualquiera de las siguientes conductas
sea denunciada a través de la linea ética empresarial:

i. Cuando se presente alguna de las situaciones descritas en la declaracion
contenida en el registro de proveedores (Declaracidn de Prevencion del LA/FT),
en el caso que el ALIADO haya suscrito este documento, o

ii. Cuando el ALIADO cometa, por accién o por omisién, actos de fraude, soborno,
corrupcioén, violaciones a la ley FCPA, incurra en conflictos de interés o éticos
de conformidad con lo establecido en el Cédigo de Etica, u ofrezca, prometa u
otorgue regalos y atenciones que violen el Cédigo de Etica.

b) Cuando cualquiera de las conductas descritas anteriormente sea denunciada a través
de la linea ética empresarial, se dara aplicacion al procedimiento establecido en el
Cédigo de Etica y Conducta.

c) Sila Gerencia Corporativa de Asuntos Eticos y de Cumplimiento de Ecopetrol rinde
dictamen confirmatorio desfavorable, concluyendo que el ALIADO incurrié en la
conducta denunciada violatoria del Cédigo de Etica, el Contratante le dard traslado de
este dictamen al ALIADO por el término de diez (10) dias calendario para que el ALIADO
se pronuncie al respecto.

d) Si el ALIADO se pronuncia en tiempo, CENIT estudiard la respuesta del ALIADO vy la
pondrd en conocimiento de la Gerencia Corporativa de Asuntos Eticos y de
Cumplimiento de Ecopetrol.

e) Siel ALIADO no se pronuncia en tiempo, acepta o no se opone al dictamen, o después
de evaluada la respuesta del Contratista la Gerencia Corporativa de Asuntos Eticos y de
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Cumplimiento de Ecopetrol y CENIT confirman el resultado del dictamen, CENIT
adoptara este dictamen y, en ejecucidon del mismo, dard por terminado el Convenio
mediante notificacidn escrita enviada a EL ALIADO en la cual se expondrdn las causales
de terminacién invocadas bajo el Codigo de Etica y Conducta y la presente cldusula, el
procedimiento surtido y el resultado del mismo. En esta notificacién se incluird la fecha
efectiva de terminacién que podra ser entre tres (3) dias y un (1) mes, a juicio de CENIT,
dependiendo de las circunstancias del caso y atendiendo a las necesidades de CENIT en
cuanto a mitigacion de sus perjuicios.

CLAUSULA DECIMA TERCERA. LIQUIDACION DEL CONVENIO: El Convenio se liquidara dentro de
los cinco (5) meses siguientes a su terminacién por cualquier causa. Con tal fin, CENIT citara al
ALIADO a una reunién.

En caso de que El ALIADO no concurra a la reunién que CENIT fije para efectos de determinar la
liquidacion del Convenio, CENIT remitird a el ALIADO el proyecto de Acta de Liquidacién a la
direccién de notificaciones o comunicaciones establecida en el presente Convenio. En caso de
no recibirse objeciones dentro del mes siguiente a su envio, el proyecto de Acta de Liquidacion
se entenderd aprobado y dicha acta podra ser suscrita de manera unilateral por CENIT

Lo anterior, sin perjuicio que cualquiera de las Partes, en caso de considerarlo, acuda a la
jurisdiccion competente para hacer valer sus derechos.

CLAUSULA DECIMA CUARTA. CESION: Las Partes no podran ceder, parcial ni totalmente, la
ejecucion del presente Convenio a un tercero, ni los aportes de que trata el mismo, salvo previa
autorizacion expresa y escrita de la otra Parte.

CLAUSULA DECIMA QUINTA- ESQUEMA DE SUPERVISION Y ADMINISTRACION DEL CONVENIO.
Sin perjuicio de las responsabilidades y funciones del Comité de Coordinacidn de que trata la
Clausula Décima, la supervision del Convenio estara dividida entre el Administrador del
Convenio y el Supervisor Técnico designados por CENIT.

El Administrador del Convenio estard facultado para tomar todas las medidas necesarias
tendientes a asegurar el cumplimiento del Convenio, asi como para suscribir el Acta de Inicio

El Administradory el Supervisor Técnico podrdn delegar sus facultades en una o varias personas,
previa notificacion por escrito al ALIADO. Las omisiones del Administrador o del Supervisor
Técnico no exonerardn al ALIADO del cumplimiento de sus obligaciones y compromisos
asumidos en virtud del Convenio y lo que establezca la Ley.

CENIT se reserva el derecho de cambiar al Administrador del Convenio y/o el Supervisor Técnico,
para lo cual bastara una comunicacién en tal sentido dirigida al ALIADO.

La revisidon o aprobacién que el Administrador del Convenio o el Supervisor Técnico sobre las
actividades y compromisos a cargo del ALIADO tendran como Unico propdsito hacer seguimiento
al desarrollo del Convenio e impulsar su ejecucidn. En consecuencia, tal revisién y aprobacion
no generard responsabilidad alguna a cargo de CENIT, ni eximird al ALIADO de su
responsabilidad.

El ALIADO reconoce y declara conocer que, durante la ejecucién del Convenio, las funciones del
Administrador del Convenio y del Supervisor Técnico se orientaran estrictamente a adelantar las
gestiones necesarias para asegurar el cumplimiento del mismo. En consecuencia, el ALIADO
reconoce y declara conocer que ni el Administrador del Convenio, ni el Supervisor Técnico estan
autorizados para tomar cualquier determinacién relacionada con las condiciones del Convenio,
asi como tampoco lo estdn para realizar las acciones que se relacionan a continuacion:

(i) Inclusién de modificaciones a las condiciones pactadas en el Convenio.
(ii) Aprobacién de pago de aportes no previstos en el Convenio.

El ALIADO conoce y declara conocer que cualquier modificacién al presente Convenio acordada
verbalmente o por escrito entre el Administrador del Convenio y/o el Supervisor Técnico vy el
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ALIADO, se realizara por cuenta y a riesgo del ALIADO, y no tendran efecto alguno frente a CENIT
ni podrdn ser oponibles a este, sin necesidad de declaracion judicial en tal sentido.

CLAUSULA DECIMA SEXTA. POLITICA DE MANEJO DE DATOS PERSONALES: En ejercicio de este
Convenio, el ALIADO podra tener acceso a datos e informacion personal entregados por CENIT
o por terceros con autorizacion de CENIT, e igualmente, podra recaudar y/o administrar y/o ser
responsable del tratamiento y/o ser encargado del tratamiento y/o entregar a CENIT datos
personales. Para estos propdsitos el ALIADO deberd cumplir con la Normatividad Aplicable,
particularmente las Leyes 1266 de 2008 y 1581 de 2012 y demds normas que las modifiquen,
adicionen o sustituyan; y los parametros fijados por la Corte Constitucional sobre el asunto, en
las Sentencias C-1011/08 y C-748/11, entre otras. Asi mismo, el ALIADO deberd conocer y
cumplir con todos los deberes, obligaciones, principios, conductos regulares, y lineamientos que
se establecen en la Politica de Tratamiento de Datos Personales de CENIT, publicados en la
pagina web www.cenit-transporte.com. Debera utilizar los datos personales solamente para los
propdsitos y alcances sefialados en este Convenio y los que resultan propios de su profesién u
oficio, segln la regulacion que le resulte aplicable.

A la terminacién del presente Convenio por cualquier causa, el ALIADO debera abstenerse de
utilizar los datos personales entregados por CENIT, o recibidos directamente en virtud de este
Convenio, para cualquier fin diferente que el de su administracién a efectos de que, si es del
caso, el titular de los datos pueda ejercer los derechos contemplados en la Normatividad
Aplicable.

En caso de recibir CENIT una orden judicial o administrativa de cualquier autoridad competente
relacionada con datos personales suministrados por el ALIADO, previa solicitud de CENIT a el
ALIADO, éste debera responder ante las autoridades. El ALIADO mantendra indemne a CENIT
respecto de cualquier asunto relacionado con la formay condiciones en que los datos personales
fueron entregados por el ALIADO a CENIT, asi como respecto de cualquier accién u omision del
ALIADO o sus empleaos, funcionarios o contratistas en la recoleccion, administracion,
tratamiento de datos personales y/o en general en relacién con sus obligaciones legales o
contractuales respecto de datos personales.

Con la firma del presente Convenio, el ALIADO autoriza de manera expresa e inequivoca a CENIT
para el tratamiento de los datos personales suministrados en virtud de la suscripcién del
presente Convenio, dentro de las finalidades aqui pactadas y acepta la Politica de Tratamiento
de Datos Personales de CENIT, y reconoce los derechos de éste a conocer, actualizar y rectificar
los datos e informaciéon que han sido suministrados

CLAUSULA DECIMA SEPTIMA. IMPUESTOS: Todos los impuestos que se generen por la
celebracidn del presente Convenio, exclusivamente durante su vigencia, seran asumidos por las
Partes a la que correspondan segun se establezca en la Ley.

CLAUSULA DECIMA OCTAVA. SOLIDARIDAD: No existe ni existira régimen de solidaridad entre
las Partes que suscriben el presente Convenio, en razén a que cada una responde por los
compromisos que se establecen en el mismo y en la Ley.

CLAUSULA DECIMA NOVENA. LEY APLICABLE: Para todos los efectos, el presente Convenio se
regira por las leyes de la Republica de Colombia.

CLAUSULA VIGESIMA. SOLUCION DE CONTROVERSIAS: En el evento de presentarse un conflicto
en cuanto a la interpretacion y/o aplicacién de las cldusulas del presente Convenio y de los
acuerdos especificos que de él se deriven, se resolvera de comun acuerdo por las Partes, en caso
de que las partes no logren un acuerdo, someteran sus diferencias a la decision de la Jurisdiccion
de lo Contencioso Administrativo.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA. DOMICILIO Y COMUNICACIONES: Las comunicaciones
necesarias entre las Partes deberan ser enviadas a las siguientes direcciones:
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-CENIT:

Direccion: Calle 113 No 7 — 80 Piso 13
Teléfono: 3198800

E-mail: Adelaida.roman@cenit-transporte.com
Ciudad: Bogota

-EL ALIADO: FUNDACION CARVAJAL
Direccion: CARRERA 28F #72L-79 POBLADO |.
Teléfono: 5542949

E-mail: david.gironza@fundacioncarvajal.org.co
Ciudad: Cali

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA. PERFECCIONAMIENTO: El presente Convenio quedara
perfeccionado con la firma de este por las Partes, y constituye el acuerdo total entre las mismas.

CLAUSULA VIGESIMA TERCERA. SUBSISTENCIA DE LOS COMPROMISOS: La expiracién del
término del Convenio o terminacidn del mismo por cualquier causa no eximira a las Partes del
cumplimiento de los compromisos asumidos bajo el presente Convenio cuya ejecucion pueda
tener lugar con posterioridad a su expiracion, incluyendo, pero sin limitarse las relacionadas con
obligaciones de responsabilidad, indemnidad y confidencialidad.

CLAUSULA VIGESIMA CUARTA. AUSENCIA DE REPRESENTACION: Ninguna de las Partes es ni
serd agente, representante o mandatario de las demds y el presente convenio tampoco los
habilitara para representar y/o comprometer respectivamente a los otros a ningun titulo.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA. CONFIDENCIALIDAD: El ALIADO se abstendrd de divulgar,
publicar o comunicar a terceros informacion, documentos o fotografias relacionados con las
actividades de CENIT o de sus contratistas, que conozca en virtud de la ejecucion del presente
convenio o por cualquier otra causa. Para estos efectos, las partes convienen que toda
informacién referente a CENIT que reciba el ALIADO se considera importante y confidencial y
divulgarla o transmitirla puede lesionar los intereses de CENIT o su reputacion.

Lo anterior, sin perjuicio de (i) la publicidad del Convenio y/o estrategia de visibilizacion que se
derive del Convenio y de otras actuaciones contractuales, (ii) las causales de publicidad previstas
en la Ley, (iii) en caso de que el convenio y/o su contenido sea o llegue a ser del dominio publico
en general, salvo que llegue al conocimiento publico como resultado de la presente clausula, (iv)
esté disponible en forma no confidencial con anterioridad a su revelacidn en desarrollo de la
presente convenio, (v) haya sido obtenida en forma no confidencial de una fuente distinta a las
Partes o de sus agentes, o (vi) medie orden de autoridad administrativa o judicial competente.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA. INDEMNIDAD: Cada una de las Partes sera responsable de manera
exclusiva e independiente por el cumplimiento de los compromisos que en el marco del
presente Convenio asumen sin que exista solidaridad de ningun tipo entre ellas. Las Partes se
obligan, de manera reciproca, a mantenerse indemnes por cualquier reclamacion, dafio,
demanda, accidn, gravamen, entre otros, que se derive de sus actos u omisiones vy
responsabilidades adquiridas por cada una de ellas en virtud del presente Convenio.

CLAUSULA VIGESIMA SEPTIMA. DERECHOS DE AUTOR: FUNDACION CARVAIJAL conservard la
propiedad intelectual de todos los materiales y desarrollos preexistentes, asi como de sus
marcas, logotipos, derechos de autor, conocimientos técnicos, know how, tecnologias,
metodologias, incluyendo, sin limitacién, los procesos, productos, herramientas, férmulas,
algoritmos, presentaciones de lecciones aprendidas, modelos, bases de datos, programas
informaticos, software, aplicaciones, actualizaciones, invenciones, disefios, descubrimientos,
desarrollados y a desarrollar.

Sin embargo, FUNDACION CARVAJAL otorgara a CENIT autorizacién para utilizar la informacién
derivada del proyecto para fines que se enmarquen en el desarrollo de su objeto social.

CLAUSULA VIGESIMA OCTAVA. INTEGRIDAD Y DIVISIBILIDAD. Si cualquier disposicién del
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Convenio fuese ineficaz, nula o inexistente o no pudiese hacerse exigible de conformidad con
las leyes de la Republica de Colombia, las disposiciones restantes no se entenderan invalidadas

a menos que el Convenio no se pueda ejecutar sin la disposicion ineficaz, nula, inexistente o que
no se pueda exigir.

CLAUSULA VIGESIMA NOVENA. COMPROMISO CON LA TRANSPARENCIA: Las Partes se
comprometen a:

1. Mantener conductas y controles apropiados para garantizar una actuacion ética, de ALIADO
y sus empleados y contratistas, acorde a las normas vigentes.

2. Abstenerse de prometer, ofrecer, o entregar (directa o indirectamente, o a través de
empleados, directores, administradores, representantes, agentes, filiales o contratistas o en
general cualquier tercero), pagos, préstamos, regalos, gratificaciones, comisiones o cualquier
otra cosa de valor, a empleados, directivos, administradores, contratistas o proveedores de
CENIT, funcionarios publicos, miembros de corporaciones de eleccién popular, o partidos
politicos, con el propésito de inducir a tales personas a realizar algin acto o tomar alguna
decisién o utilizar su influencia con el objetivo de contribuir a obtener o retener negocios en
relacién con el Convenio o con CENIT.

3. Registrar y contabilizar adecuadamente las transacciones, de forma que los asientos contables
y la documentacién de respaldo reflejen de forma exacta la realidad de las operaciones.

4. Abstenerse de originar registros o informaciones inexactas, o de difundir informacién que
afecte la imagen de la otra Parte cuando se soporte sobre supuestos que no se encuentren
demostrados.

5. Evitar cualquier situacion que pudiera constituir o generar un conflicto de intereses, entre el
ALIADO y CENIT. Por conflicto de intereses se entiende cualquier situacion en la que los intereses
del ALIADO, su controlante, o los de los representantes legales o directivos de uno y otra,
difieran de los intereses del CENIT. Las obligaciones pactadas en este Convenio, por si solas, no
constituyen un conflicto de intereses.

6. ELALIADO declara conocer y aceptar el Cédigo de Etica y el Manual de Cumplimiento de CENIT
gue obran en la siguiente direccién: www.cenit-transporte.com, los cuales forman parte del
presente Convenio

7. En caso de que:

i.  CENIT tenga informaciéon con base en la cual un tercero informado e imparcial
razonablemente pueda concluir que el ALIADO ha incurrido en conductas que violen la
presente cldusula, o

ii. Cualquier autoridad estatal, sea colombiana, estadounidense, de la Unién Europea, o
del Reino Unido de la Gran Bretana e Irlanda del Norte, o de cualquier otro Estado no
sancionado por el Consejo de Seguridad de las Naciones Unidas o por los Estados
Unidos, inicie una investigacion en contra del ALIADO o su controlante, por conductas
que, de haberse cometido, resultarian violatorias de la presente cldusula, o

iii. Cualquier autoridad estatal, sea colombiana, estadounidense, de la Unién Europea, o
del Reino Unido de la Gran Bretafia e Irlanda del Norte, o de cualquier otro Estado no
sancionado por el Consejo de Seguridad de las Naciones Unidas o por los Estados
Unidos, sancione o condene al ALIADO, a cualquiera de sus controladas o a cualquiera
de los representantes legales (officers), administradores o miembros de junta directiva
(directors) del ALIADO o de cualquiera de controladas, por conductas que resultarian
violatorias de la presente clausula; o

iv. La inclusién del ALIADO o cualquiera de sus controladas o cualquiera de los
representantes legales (officers), administradores o miembros de junta directiva
(directors) del ALIADO o de cualquiera de sus controladas en cualquier lista restrictiva
de cualquier autoridad estatal, sea colombiana, estadounidense como la OFAC, de la
Unién Europea, o del Reino Unido de la Gran Bretaiia e Irlanda del Norte, o de cualquier
otro Estado no sancionado por el Consejo de Seguridad de las Naciones Unidas o por los
Estados Unidos;
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CENIT podra dar por terminado el Convenio de manera inmediata y sin el pago de

indemnizacidon o compensacion alguna al ALIADO y sin perjuicio de las acciones legales que
hubiere lugar en su contra.

Adicionalmente, el ALIADO apoyard la accion de CENIT para fortalecer la transparencia y la
responsabilidad de rendir cuentas, y en este contexto asume explicitamente los siguientes
compromisos, sin perjuicio de su obligacién de cumplir la Constitucidon Politica y la ley
colombiana, asi:

El ALIADO se compromete a no ofrecer ni dar pagos, dadivas, beneficios o cualquier otra cosa
de valor de ninguna naturaleza ni directa ni indirectamente a servidor publico alguno, con el
objeto de obtener favores en relacion con el presente Convenio o con su actividad empresarial.
EL ALIADO se compromete a no permitir que nadie, bien sea empleado del ALIADO,
representante, director o administrador, un agente comisionista independiente, un contratista
0 un asesor o consultor lo haga en su nombre.

Asi mismo y de conformidad con el numeral anterior el ALIADO se compromete a no permitir
que las personas vinculadas a su cargo, actien en su nombre para ofrecer o dar directa o
indirectamente pagos, dadivas, beneficios o cualquier otra cosa de valor de ninguna naturaleza.

EL ALIADO se compromete formalmente a impartir instrucciones a todos sus empleados,
agentes, contratistas y asesores, y a cualesquiera otros representantes suyos, exigiéndoles el
cumplimiento en todo momento de las leyes de la Republica de Colombia, y especialmente de
aquellas que rigen el presente Convenio y la relacidn contractual que se deriven del mismo, y
les impondra la obligacion de no ofrecer o pagar sobornos o cualquier otra forma de halago a
los funcionarios del CENIT, a ningun servidor publico, a entidades juridicas de naturaleza privada
0 a personas naturales independientes de CENIT que puedan influir en la administracion del
Convenio, bien sea directa o indirectamente, ni a terceras personas que por su influencia,
puedan influir sobre la ejecucidon del presente Convenio, ni ofrecer pagos o halagos a los
funcionarios del Contratante ni a servidores publicos durante el desarrollo del Convenio.

El ALIADO se compromete a revelar de manera claray en forma total y clara, cada vez que CENIT
lo requiera, los nombres de todos los beneficiarios reales de sus pagos o de pagos efectuados
en su nombre, relacionados por cualquier concepto con la ejecucién del Convenio, incluyendo
también los pagos de bonificaciones o sumas adicionales al salario ordinario que puedan hacerse
a sus propios empleados o a empleados de otras personas naturales o juridicas, cualquiera que
estas sean, independientemente de que tengan caracter publico o privado.

Se entendera como una forma de incumplimiento del presente compromiso, la falta de
revelacidn clara y suficiente de los nombres de los beneficiarios de cualquiera de los pagos a los
gue aqui se hace referencia, independientemente de cualquier otra circunstancia o del destino
licito o ilicito de los dineros correspondientes. Sin embargo, se entenderd que esta causal de
incumplimiento no operard por si misma cuando la suma de los pagos no revelados - en
conjunto, sea inferior a cinco millones de pesos M/cte (S 5’000.000). El ALIADO debera presentar
a CENIT los nombres correspondientes a los beneficiarios de los pagos realizados durante el
plazo de ejecucidn de este Convenio y cada vez que CENIT lo requiera, por cuantias inferiores a
Cinco Millones de pesos M/cte ($5’000.000), acumulados por beneficiario real. En el
cumplimiento de esta obligacidn, el ALIADO dara cabal cumplimiento a las normas de proteccion
de datos personales.

CLAUSULA TRIGESIMA. OBLIGACIONES ESPECIALES EN MATERIA DE CUMPLIMIENTO:

CENIT cuenta con un Cédigo de Etica y un Manual de Cumplimiento que buscan: (i) Describir los
comportamientos esperados por sus empleados, contratistas y aliados; (ii) Mantener controles
internos adecuados; (iii) Describir algunas de las conductas que violan el Cédigo de Etica y los
procesos de cumplimiento; y (iv) dar cumplimiento a la normatividad aplicable. Teniendo en
cuenta lo anterior:

El ALIADO declara de manera expresa que conoce el Cédigo de Etica y el Manual de
Cumplimiento de CENIT, los cuales forman parte del presente Convenio, que los ha revisado,
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que los acepta y que se obliga a cumplirlos. La firma del presente Convenio por CENIT y el
ALIADO implica la adhesion incondicional de CENIT respecto de los mencionados documentos.

Durante la ejecucién del Convenio, el ALIADO se obliga a comunicar a CENIT, tan pronto tenga
conocimiento, de cualquier informaciéon o evento que vaya en contra de las disposiciones
contenidas en el Cédigo de Etica y/o en el Manual de Cumplimiento de CENIT. Esta situacién
puede ser comunicada de manera confidencial usando el canal de denuncias a través de la
pagina web www.cenit-transporte.com

Durante la ejecucién del Convenio, el ALIADO se obliga a comunicar a CENIT, tan pronto tenga
conocimiento, de cualquier averiguacion preliminar y de cualquier apertura de investigacion en
contra del ALIADO, sus representantes legales, sus administradores, directores, sus revisores
fiscales, sus accionistas (en caso de sociedades de personas) por parte de la Superintendencia
de Industria y Comercio, Superintendencia de Sociedades, Fiscalia General de la Nacién,
Contraloria General de la Republica o cualquier Contraloria Departamental y Procuraduria
General de la Nacién y por cualquier otra autoridad en relacién con delitos de cohecho, lavado
de activos, financiacidn del terrorismo, fraude, soborno transnacional o en general cualquier
delito o contra la administracion publica.

El incumplimiento de las obligaciones previstas en el Cédigo de Etica y/o en el Manual de
Cumplimiento del CENIT o de las establecidas en esta clausula por parte del ALIADO, sus
empleados, directivos, administradores o partes relacionadas, da derecho a CENIT para dar por
terminado el Convenio, de manera inmediata, con justa causa, y sin lugar al pago de
indemnizacion alguna a el ALIADO y sin perjuicio de las acciones legales que hubiere lugar en su
contra.

PARAGRAFO PRIMERO: Las anteriores obligaciones se extienden a los empleados directivos y
administradores del ALIADO, a sus contratistas, a los empleados y funcionarios de estos y el
ALIADO sera el responsable de velar por el cumplimiento de lo antes sefialado.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMERA. CONFLICTO DE INTERESES: El ALIADO se obliga a evitar
cualquier situacién que pudiera constituir o generar un Conflicto de Interés, en los términos
definidos en el presente Convenio. Por conflicto de intereses se entiende cualquier situacion en
la que los intereses del ALIADO, su controlante, o los de los representantes legales,
administradores o directivos de uno y otra, difieran de los intereses de CENIT. Las obligaciones
pactadas en este Convenio, por si solas, no constituyen un conflicto de intereses.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA. EXCLUSION DE LA RELACION LABORAL: En linea con lo
establecido en la Clausula de Indemnidad de este Convenio, el personal que las Partes empleen
o contraten para la ejecucién del Convenio, se encontrard a cargo de la Parte que los contrate o
emplee. Esta Ultima aplicara la capacidad técnica y administrativa que sea indispensable para la
correctay eficiente ejecucion del Convenio. En este sentido, cada Parte sera la Unica responsable
por el pago de salarios, prestaciones sociales y demds acreencias laborales del personal que
contrate.

PARAGRAFO: En ningun caso se entendera que el personal contratado por una Parte de este
Convenio ha contraido vinculacién laboral alguna con la otra Parte de éste.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCERA. DOCUMENTOS DEL CONVENIO: Los documentos que se citan
a continuacion determinan, regulan, complementan y adicionan las condiciones del presente
Convenio: 1. Especificaciones técnicas — Anexo No. 1. 2 Todos los demds documentos que se
generen durante el desarrollo del convenio.

CLAUSULA TRIGESIMA CUARTA. - INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES. Las partes declaran
gue no se encuentra dentro de las incompatibilidades e inhabilidades de las previstas en la ley
para la suscripcidn de este Convenio.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA. — LIMITACIONES PARA CONTRATAR. El ALIADO declara que no
se encuentra incurso en limitacion legal alguna para contratar, como es el caso de la establecida
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en el numeral 4 del articulo 183 de la Ley 1801 de 2016.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA. MODIFICACIONES. Todas las modificaciones que se efectten al
convenio deberdn constar por escrito suscrito por las Partes.

CLAUSULA TRIGESIMA SEPTIMA. LEGISLACION APLICABLE Y DOMICILIO. El convenio se regird
y serd interpretado de conformidad con las Leyes de la Republica de Colombia, y tendra como

domicilio contractual la ciudad de Bogotd D.C.

Las partes han consentido en el contenido del presente documento el diecisiete (17) de
diciembre 2020.

En constancia de lo anterior firman:

Por CENIT Por FUNDACION CARVAJAL

»~—DocuSigned by: df\mcco’; q_]_ _l ‘m_ P -

Jorge Allerto Rodniguey Roa
\—— CC29BF7FC5B141C...
JORGE ALBERTO RODRIGUEZ ROA MARCELA DEL SOCORRO ASTUDILLO
Apoderado General PALOMINO
Vicepresidente HSE & Sostenibilidad Representante Legal

Revisé: Carlos Alfredo Rodriguez — Gerente de Entorno — Vicepresidencia HSE & Sostenibilidad Cenit DS

DS ﬂﬁé
G

DS
Proyecto aspectos legales: Lorena Carolina Londofio Sdnchez — Abogada Convenios Gerencia Judicial, extrajudicial y de entorno Cenit. R K Q/ £ g
Proyecto aspectos técnicos: Adelaida Roman Garcia - Experto Gestion de Entorno — Gerencia de Entorno Cenit.
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CONTRATANTE:
NIT.

ORDENADOR GASTO:

CONTRATISTA:

NIT.

OBJETO:

VALCR:

PLAZO DE EJECUCION:

DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA
880.399.029-5

SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL

FUNDACION CARVAJAL

890.314.970-7

“APOYQ PEDAGOGICO A LA POBLACION CON
DISCAPACIDAD Y CON CAPACIDADES Y/O
TALENTOS EXCEPCIONALES EN 149
ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS DE LOS 34
MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL VALLE DEL
CAUCA”.

MIL QUINIENTOS SETENTA Y OCHO MILLONES
TRESCIENTOS CUARENTA Y SEIS MIL SETENTAY
UN PESOS MONEDA CORRIENTE ($1.578.346.071)

El plazo para la ejecucion del presente contrato sera
hasta el 30 de noviembre del afic 2019 a partir del
cumplimiento de requisitos de perfeccionamiento y
ejecucién de conformidad con el articulo 41 de la Ley
80 de 1993,

A
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CDP No. 3500005863 del 05 de febrero de 2019

Entre los suscrites, a saber, EDINSON TIGREROS HERRERA, identificado con la
cédula de ciudadania No. 6.319.238 de Guacari (Valle), quien actia en su calidad de
SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA
ENCARGADO, segln Decreto de nombramiento No. 010-24-0385 del 14 de marzo de!
afio 2.019, facultado para celebrar este tipo de contrato, segin Decreto de delegacion
No. 010-24-1335 de 29 de agosto de 2017, madificado por el Decreto Departamental
010-24-1690 del 09 de noviembre de 2017 “Por medio del cual se efecttian unas
delegaciones en materia contractual y se disponen medidas para ejercer el control y
vigilancia en la actividad contractual de la Administracidn Departamental”, expedidos
por la Dra. DILIAN FRANCISCA TORO TORRES, Gobernadora del Departamento del
Vaile del Cauca quien actia en nombre y representacién del Departamento del Valle
del Cauca, con NIT. 890.398.028 — 5, quien en lo sucesivo se denominara EL
DEPARTAMENTO por una parte y Dra. MARIA DEL. ROSARIO CARVAJAL CABAL,
identificada con la cédula de ciudadania nimero 31.840.113 de Cali (Valle), con
domicilio principal en la ciudad de Santiago de Cali, quien actia en nombre y
representacion de la FUNDACION CARVAJAL con NIT. 890.314.870-7, conforme a la
certificacion de existencia y representacién legal expedida por la Cémara de Comercio
de Cali, quien para los efectos del presente contrato se denominara EL
CONTRATISTA, hemos convenido celebrar el presente contrato de prestacion del
Servicio, con fundamento en la Ley 80 de 1993, El articulo 2 de la Ley 1150 de 2007
adicionado por el articulo 274 de la Ley 1450 de 2011 y articulo 94 de la ley 1474 de
2011 y en las clausulas que a continuacidn se enuncian, previas las siguientes:
CONSIDERACIONES: 1) Que conforme al articulo 305 de la Constitucién Politica de
Celombia, corresponde al gobemador dirigir la accion administrativa det Departamento,
asegurar el cumplimiento de las funciones y la prestacion de los servicios a su cargo. 2)
Que la Secrefaria de Educacién Departamental, estd al servicio de los intereses
generales de los habitantes del Departamento y se desarrolla con fundamento en los
principios de igualdad, imparciaiidad, buena fe, eficiencia, eficacia, economia,
celeridad, responsabilidad, transparencia, publicidad, contradiccion, polivalencia e
interdisciplinariedad; lo anterior, sin perjuicio de la aplicacién de los demas principios
generales y especiales que rigen la actividad de la Administracién Publica y de los
servidores publicos. 3) Que la Constitucién Politica de Colombia en su articulo 2° define
como fines esenciales del Estado los siguientes: “Servir a la comunidad, promover la
prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes
consagrados en la Constitucion; facilitar la participacion de todos en las decisiones que
los afectan y en la vida econdmica, politica, administrativa y cultural de la Nacién;
defender la independencia nacional, mantener la integridad territorial y asegurar la
convivencia pacifica y la vigencia de un orden justo. Las autoridades de la Repiiblica
estan instituidas para proteger a todas las personas residentes en Colombia, en su
vida, honra, bienes, creencias y deméas derechos y libertades y para asegurar el
cumplimiento de los deberes sociales del Estado y de los particulares”. 4) Que la Ley
1763, denominada Ley del Plan Nacional de Desarrollo 2014-2018 “Todos por un
nuevo pais se trazé como objetivo la construccién de una Colombia en paz, equitativa
y educada, El plan sefiala, expresamente, que la “educacién es el mas poderaso
instrumento de igualdad social y crecimiento ecendmice en el targo plazo, con una
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vision orientad a cerrar brechas en acceso y calidad al sistema educativo, entre
individuos, grupos poblacionales y entre regiones, acercando al pais a altos estandares
internacionales y logrando la igualdad de oportunidades para todos los ciudadanos”.
Por consiguiente le correspondera al Ministeric de Educacion Nacional como ente
rector de la politica educativa en el pais, disefiar los instrumentos y difundir sus
iniciativas de politica, asi como evaluar los avances que se logren en fa materia, para
efectos de que la educacitn se convierta en un medio indispensable para realizar otros
derechos, en el entendido que {a educacién, como derecho del ambito de la autonomia
de ia persona, es el principal medio que permite a menores y a aduttos, marginados
econdémica y socialmente, salir de la pobreza y participar plenamente en sus
comunidades. 5) El Ministerio de Educacion Nacional, con el propésito de hacer un
pais en paz, equitativo y el mejor educado de América Latina a 2025, prioriza Ia
educacién de nifios, adolescentes y jovenes bajo el enfoque de la educacion inclusiva,
para lc cual se hace necesario orientar a las diferentes instancias del sistema
educativo con el fin de que avancen en la construccion de la capacidad institucional y
eduquen con pertinencia y equidad a todos los nifios, adolescentes, j6venes y adultos
incluidos, que se encentren en situacion de vulnerabilidad y en riesgo derivado de
fenémenos socio naturales, politicos, culturales, y de condiciones, caracteristicas y
necesidades, para lograr desarroliar al méaximo sus capacidades, aptitudes y talentos
de manera que la educacién les permita construir un proyecto de vida exitoso. Lo
anterior implica asegurar los principios de equidad e igualdad de oportunidades, es
decir el sistema educativo colombiano, en cada uno de sus establecimientos
Educativos oficiales y no oficiales, debe considerar las potencialidades de cada uno de
sus estudiantes y proporcionarles las condiciones, apoyos y recursos que requiere de
acuerdos a sus necesidades particulares. 6) Que el proyecto “FORTALECIMIENTO DE
LA PRESTACION DEL SERVICIO EDUCATIVO A L[OS ESTUDIANTES CON
DISCAFPACIDAD Y TALENTOS EXCEPCIONALES, EN EL MARCO DE LA EDUCACION
INCLUSIVA EN LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS
MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS" de la Subsecretaria de Cobertura Educativa de la
Secretaria de Educacion Departamental del Valle del Cauca, esta acorde con el tema
de la atencion educativa de la poblacion con discapacidad y/o talentos excepcionales
en el marco de la educacién inclusiva, en el cual se pretende desarrollar una estrategia
de gestion interinstitucional para atender a la poblacién con discapacidad y talentos
excepcionales que incluya a esta poblacion, en los diferentes escenarios del desarrolio
humano. 7) El Decreto Nacional No. 1421 de agosto 29 de 2017, por medio del cual se
reglamenta el marco de la educacién inclusiva, la atencién educativa a la poblacion con
discapacidad, en la Subseccién 2 Recursos financieros, humanos y técnicos para la
atencién educativa pertinente y de calidad a la poblacién discapacidad, plantea lo
siguiente: “ARTICULO 2.3.3.5.2.2.1. Recursos Financieros para la atencién
educativa de personas con discapacidad. El Ministerio de Educacion Nacional
promovera la prestacion de un eficiente y oportuno servicio educativo en el sector
oficial a la poblacién en situacion de discapacidad, con los recursos que se giran a
través del Sistema General de Participaciones por la atencién a cada estudiante
reportado en el sistema de matricula SIMAT. Para el efecto, por cada estudiante con
discapacidad reportado en el sistema de matricula SIMAT, se girard un 20% o
porcentaje adicional, de conformidad con la disponibilidad presupuestal que haya en
cada vigencia, y que por nivel y zona defina anualmente la Nacion. ARTICULO
2.3.3.5.2.2.2. Lineas de inversion. De conformidad con el articulo anterior, las

entidades territoriales certificadas en educacion deberan garantizar la prestacion ,§/
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eficiente vy oportuna del servicio educativo al interior de su jurisdiccién y, para ello,
podran, con cargo a los recursos del Sistema General de Participaciones més los
recursos propios que decidan destinar, implementar las siguientes lineas de inversion a
favor de los estudiantes con discapacidad: i) creacién de empleos temporales de
docentes de apoyo pedagégico, viabilizados anualmente por el Ministerio de Educacién
Nacional, para el acompafamiento a establecimientos educativos y docentes de aula,
los cuales quedaran adscritos a las plantas de las respectivas entidades territoriales
certificadas; i) contratacién de apoyos que requieran los estudiantes, priorizando
intérpretes de la Lengua de sefias Colombiana - Espafiol, guias intérpretes, modelos
lingUisticos, mediadores y tiflélogos, y Ill) herramientas técnicas, tecnologicas y
didacticas pertinentes de acuerdc a la reglamentacion establecida en el resto de!
decreto. 8) Que la Ley ESTATUTARIA No. 1618 de 2013, “Por medio de la cual se
establecen las disposiciones para garantizar el pleno ejercicio de los derechos de fas
personas con discapacidad”, en el Articulo 11. DERECHO A LA EDUCACION, 3l
Ministerio de Educacion Nacional, asigna a las entidades territoriales y a los
establecimientos educativos, responsabilidades relacionadas con la inclusién educativa
de la poblacion con discapacidad en cumplimiento de la Ley 1346 de 2009. 9) Que
teniendo en cuenta la nomatividad vigente en torno a la atencién educativa de la
poblacién en situacion de discapacidad y capacidades y/o talentos excepcionales, la
Secretaria de Educacion del Departamento del Valle del Cauca es consciente de la
necesidad de desarrollar estrategias que permitan generar ambientes de aprendizaje
que privilegien la educacién inclusiva al interior de los establecimientes educativos
oficiales para la atencion de 3.510 estudiantes registrados en el Sistema Integrade de
Matricula SIMAT, segin el consolidado de matricula generado por el Ministerio de
Educacion Nacional, para el calculo de los recursos que se giran para el afo 2019 en
los 34 municipios no certificados, de los cuales 3.308 con discapacidad y 202 con
talentos y/o capacidades excepcionales, distribuidos en 149 establecimientos
educativos de los 34 municipios no certificados del Valle del Cauca. 10} Que para
garantizar el apoyo a los 3.510 estudiantes con discapacidad y con talentos o
capacidades excepcionales, tal como lo plantea el Decreto Unico Reglamentario 1075
de mayo de 2015, se requiere la contratacién de los servicios de Apoyo Pedagogico
para la atencidn educativa de esta poblacion en igualdad de condiciones y con
equidad, dade que el Departamento solo cuenta con 10 docentes aprobados por el
Ministerio de Educacion Nacional en |a planta departamental, los cuales se encuentran
vinculados en propiedad y provisionalidad para que cumplen las funciones de apoyo,
cifra que resulta insuficiente para atender la poblacion registrada en el SIMAT. 11) Que
para lograr que la garantia del derecho a la educacién inclusiva de los estudiantes con
discapacidad y capacidades y/o talentos excepcionales sea exitoso, no solo se debe
contratar el personal de apoyo, sino que se debe acompadar a la comunidad educativa
en procesos de formacion y actualizacién para que utilicen procesos didacticos y
pedagégicos pertinentes y de calidad que promuevan su desarrollo, el logro de los
aprendizajes y se transformen las dinamicas de las relaciones entre los estudiantes
para apoyar la participacion en condiciones de igualdad, que les permita no solo su
acceso sino permanencia y promocion en el sistema educativo. 12) Que Con o anterior
se busca fortalecer la prestacién de los servicios de apoyo pedagdgico en 149
Establecimientos Educativos oficiales de los 34 municipios no certificados que reportan
0 no reportan matricula de estudiantes con discapacidad y con talentos yio
capacidades excepcionales, para atender los procesos pedagogicos y curriculares; asi
como brindar asistencia técnica y acompaiiamiento a los docentes de aula en el disefio
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de los Planes Individuales de Ajuste Razonables PIAR para la identificacién de los
apoyos y ajustes que se requieran para su promocion y permanencia en el sistema
educativo oficial en el marco de ia educacion inclusiva. 13) Que corresponde al estado
regular, ejercer la suprema inspeccion y vigilancia de la educacion con el fin de velar
por su calidad, por el cumplimiento de sus fines y por la mejor formacién moral,
intelectual y fisica de los educandos y personal docente, directivo docente y
administrativos ; y garantizar el adecuado cubrimiento del servicio y asegurar a los
menores las condiciones necesarias para su acceso y permnanencia en el Sistema
Educativo la nacién y las entidades territoriales participaran en la direccién, financiacién
y administracion de los servicios educativos estatales, en los términcs que sefialen la
Constitucion y la Ley. 14) Que, para el cumplimiento de las actividades previstas en
este proyecto, la Secretaria de Educacion Departamental, requiere contratar el apoyo
pedagogico a la poblacién con discapacidad y con capacidades y/o talentos
excepcionales en 149 establecimientos educativos de los 34 municipios no certificados
del Valle del Cauca”. 15) Que para atender la presente contratacién la Dependencia
cuenta con el Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 3500005863 del 05 de
febrero de 2019. 16) que mediante acta de comité de contratacién del dia 04 del mes
de febrero del afic 2019 se autorizé el inicio del presente contrato. 17) Que en virtud a
lo anterior las partes celebran el presente contrato, de conformidad con las siguientes:
CLAUSULAS: PRIMERA. OBJETO: “APOYO PEDAGOGICO A LA POBLACION CON
DISCAPACIDAD Y CON CAPACIDADES Y/O TALENTOS EXCEPCIONALES EN 148
ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS DE LOS 34 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS
DEL VALLE DEL CAUCA". SEGUNDA. OBLIGACIONES GENERALES DEL
CONTRATISTA: - En virtud del presente contrato EL. CONTRATISTA adquiere las
siguientes obligaciones generales: A) Presentar los informes requeridos por el
supervisor para el seguimiento de las tareas encomendadas. B) Guardar la debida
confidencialidad y reserva scbre la informacién y documentos que por razén del
contrato llegue a conocer, obligacién que debera ser cumplida por EL CONTRATISTA
aln después de terminado el contrato. C) Una vez finalice el objeto del contrato, EL
CONTRATISTA debera entregar al supervisor del mismo, un informe consolidado de
las actividades realizadas durante su ejecucion indicando en el mismo los asuntos
asignados, tramitados y pendientes por resolver, asi como los archivos fisicos y
magneéticos que se hubieren generado durante la ejecucién del mismo, que debera
reposar en €l area supervisora, cuando a ello hubiere lugar. D) Adoptar las medidas
correspondientes y velar para que se cumplan los requisitos y términos contractuales
de acuerdo con lo establecido para tal efecto en la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de
2007 y sus respectivos decretos reglamentarios y normas concordantes. E) Manejar la
documentacion a su cargo de conformidad con la Ley 594 de 2000, Ley General de
Archivo y entregar inventariada a la SECRETARIA DE EDUCACION
DEPARTAMENTAL (SED) y/o al supervisor, las carpetas y documentacién que tenga a
su cargo en virtud del desarrollo del objeto del presente contrato, entrega que debera
hacerse de acuerdo con los procedimientos establecidos por la Entidad. F) Mantener al
dia el pago correspondiente a los sistemas de seguridad social en salud, pensiones y
ARL de su planta de personal, de acuerdo con las bases de cotizacion establecidas en
las normas vigentes. G) EL. CONTRATISTA antes de iniciar la ejecucion contractual
debera informar a la SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL (SED} la
EPS, la AFP y la ARL a los cuales se encuentren afiliado el personal de trabajo.
Igualmente, cuando EL CONTRATISTA determine trasladar a sus afiliados de empresa
promotora de salud (EPS) o de fondo de pensiones, debera informar dicha situacién a

Y
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SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL (SED) con una antelacion minima
de 30 dias a su ocurrencia. Al vencimiento del contrato, debera adelantar los tramites
correspondientes a los reportes de novedades a las entidades de salud y pensicnes. H)
Las obligaciones que se deriven del presente contrato deberan prestarse en la
oportunidad requerida por la entidad, de tal manera que se garantice la continua y
eficiente prestacion del servicio. 1) El CONTRATISTA se compromete a cumpliir con las
normas y procedimientos sobre Seguridad en e! Trabajo y Medio Ambiente. Si en el
desarrollo del objeto contractual se realizan actividades de campo y/o visitas a obras,
EL CONTRATISTA, a sus expensas, debera dotarse y acudir a estos lugares con los
implementos de seguridad industrial minimos requeridos, tales como Casco, Botas,
Gafas protectoras, etc. J) El CONTRATISTA se compromete a tramitar y entregar los
productos y actividades que hacen parte del presente contrato en primer lugar dentro
de los téminos fijados por la SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL
(SED), v en todo caso sin exceder los establecidos en el ordenamiento juridico, de
igual manera, a mantener actualizado el registro en los sistemas de informacion de
SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL (SED) en tiempo real, cuando a
ello hubiere lugar. K) EIl CONTRATISTA se compromete antes de iniciar la ejecucién
del contrato, afiliar a su equipc de trabajo al Sistema General de Riesgos l.aborales de
conformidad con lo senalado en el articulo 2 de la Ley 1562 de 2012 y sus normas
reglamentarias. L) El CONTRATISTA serd responsable ante las autoridades
competentes por los actos u omisiones en el ejercicio de las actividades que desarrolle
en virtud del presente contrato, cuandao con ellos cause perjuicio a la Administraciéon o a
terceros. Igualmente seré responsable en los términos del articulo 52 de la ley 80 de
1993 y demas normas reglamentarias y concordantes. M) En el evento en que EL
CONTRATISTA al momento de suscribir el presente contrato pertenezca al réegimen
fributarioc simplificado y durante la vigencia del mismo adquiera la obligacién de
inscribirse en el régimen comun, se compremete a realizar cambio de régimen ante la
DIAN dentro de los términos que otorga la ley y a reportar dicha situacion a
SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL (SED) para lo cual aportara el
RUT actualizado y efectuar el registro en el SIGEP, lo anterior de conformidad con el
literal ¢ del articulo 437 y los articulos 499 y 508-2 del Estatuto Tributario. N) El
CONTRATISTA se compromete a mantener actualizados todos sus documentos en la
Entidad, especiaimente el RUT. O) Velar por el buen uso de los bienes entregados por
el supervisor 0 SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL (SED) para
realizar sus actividades y devolverlos en buen estado antes del pago de ia ultima cuota
pactada en el presente contrato. P) Reportar a EL CONTRATANTE el nimero de
cuenta bancaria de ahorre o corriente, donde se le ha de consignar los pagos
derivados de la ejecucién del presente contrato. Q) Toda informacién o formatos
generados por EL. CONTRATISTA son propiedad del Departamento del Valie del
Cauca. TERCERA. OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA: a) Apoyo
pedagégico a los establecimientos educativos en la formulacion, seguimiento y
evaluacion de los planes individuales de apoyo a la poblacién con discapacidad. b)
Establecer procesos y procedimientos de comunicacion permanente con los docentes
de los diferentes Niveles y grados de educacion formal que atiendan estudiantes con
discapacidad 0 con capacidades o con talentos excepcionales para garaniizar la
prestacion del servicio educativo adecuado y pertinente. ¢) Participar en el desarrollo
de actividades que se lleven a cabo en el establecimiento educativo relacionadas con
caracterizacion de los estudiantes con discapacidad o con capacidades o con talentos
excepcionales, la sensibilizacién de la comunidad escolar y la formacion de docentes.
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d) Gestionar la conformacién de redes de apoyo socio-familiares y culturales para
promover las condiciones necesarias para el desarrollo de los procesos formativos y
pedagogicos adelantados en los establecimientos educativos. e) Presentar un informe
final de los Establecimientos Educativos a la Gobernacién y esta a su vez sera la
encargada de socializarlo con los mismos. f) Garantizar la logistica necesaria para los
asistentes a los talleres de asesoria y acompafamiento (refrigerios y almuerzos,
papeleria y la duplicacion de material). g) Garantizar el recurso humano profesional
necesario para la prestacion de los servicios de apoyo pedagdgico, a saber:

Alcala, Andalucia, Ansermanuevo, Argelia, Bolivar,
Bugalagrande; Caicedonia; Candelaria; Calima Darién, Dagua, El
Aguila, El Cairo, El Cerrito, El Dovio, Florida, Ginebra, Guacary,
Maestros de apoyo 40 La Cumbre, La Unién, La Victoria, Obando, Pradera, Restrapo,
Riofrio, Roldanillo, San Pedro, Sevilla, Toro, Trujile, Ulloa,
Versalles, Vijes, Yotaco, Zarzal.
Equipo Interdisciplinario:
;iggit?cﬂg’logo 9 Se organizaran por zonas, _teniendo en cuenta la distribucién
Trabaiador Social, geografica, numero de EE y nivel de gestién de la IE
Terapista ocupacional
Interprete de lengua de 1 Serén los encargados de Diagnosticar los apoyos que requieren
sefiag los estudiantes identificados con discapacidad Auditiva
o Serén los encargados de Diagnosticar los apoyos que requieren
Modelo LingCistico 1 los estudiantes identificados con discapacidad Auditiva
Alcalg, Andalucia, Ansermanuevo, Argelia, Bolivar,
Bugalagrande; Caicedonia; Candelaria; Calima Darién, Dagua, El
Responsable de [a 1 Aguila, El Cairo, El Cerrito, El Dovio, Florida, Ginebra, Guacari,
estrategia de Familia La Cumbre, La Unién, La Victoria, Obando, Pradera, Restrepo,
Riofrio, Roldanillo, San Pedro, Sevilla, Toro, Trujillo, Ulloa,
Versaltes, Vijes, Yotoco, Zarzal
Coordinadores del 4 Tendran como ubicacion la sede en Cali y se deberan trasladar a
proyecte por zona lag distintas zonas segtin lo requerido

h) El contratista deber4 garantizar que los profesionales y téchicos deberan cumplir con
los requisitos establecidos en el Articulo 2.3.5.1.5.4 del Decretc 1075 de mayo de 2015:
Acreditar formacion y experiencia especifica de por lo menos dos (2) afios en su
atencion; certificar formacion y experiencia en modelos pedagégicos y didacticos
flexibles. j) Coordinar ia ejecucion del proyectc con el personal responsable del
programa en las Subsecretarias de Cobertura y Calidad de la Secretaria de Educacion
Departamental y los dacentes de apoyo pedagdgice de los estabiecimientos educativos,
acorde al plan de trabajo concertado. k) Socializar los alcances y obligaciones del
contrato con el fin de concertar y coordinar acciones con los coordinadores de las
Unidades Desconcentradas, gobiemo municipal y los rectores de los Establecimientos
educativos donde se desarrollara el proyecto. 1) Suscribir actas de compromiso con las
instituciones educativas para la implementacion, sostenibilidad y continuidad de la
atencion de la poblacién con discapacidad y capacidades y talentos excepcionales. m)
Reatizar la sistematizacién del proceso de acuerdo a los informes presentados por los
profesionales de apoyo pedagogico. n) Elaborar y entregar a la secretaria de educacion
las pregramaciones y las visitas de seguimiento. fi) Entregar cada dos meses a la
Secretaria de Educacion un informe de implementacion de la propuesta, incluyendo las
obligaciones especificas. o) Emitir respuesta oportuna a todos los requerimientos de
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informacién de la supervision o interventoria, incluyendo citacién a reuniones, correos
electronicos o comunicados en genera. p) El CONTRATISTA debera realizar su trabajo
expiicitamente a nombre de la Secretaria de Educacion del Departamento del Valle del
Cauca. Esto debe manifestarse en las declaraciones, materiales, escarapeias,
presentaciones, publicaciones locales, regionales o nacionales, logos y otros elementos
similares que se utilicen. CUARTA. PRESTACIONES SOCIALES: En ningin caso el
presente contrato, generara relacién laboral y por consiguiente, EL CONTRATISTA no
tiene derecho a reclamar al Departamento del Valle del Cauca ningln tipo de
prestacion, de tal manera que la Unica retribucién con motivo de este compromiso es el
pago pactado. QUINTA. OBLIGACIONES DEL CONTRATANTE: En virtud del
presente contrato el Departamento del Valle del Cauca se obliga a: A) 1. Pagar el valar
del contrato una vez se reciba el cumplimiento del objeto, a satisfaccion mediante acta
de recibo suscrita por el supervisor del contrato. B) Suministrar la informacién requerida
por el contratista y relacicnada con el presente contrato. C) Verificar el cumplimiento del
objeto y de las obligaciones contractuales a través de una Supervision designada para
tal fin. D) Las demas establecidas en los articulos 4 y 5 de la ley 80 de 1993 E) Ejercer
la inspeccién y vigilancia del servicio contratado. F) realizar la supervision al presente
contrato. G) Presentar al CONTRATISTA, a través del supervisor designado las
sugerencias y observaciones sobre el trabajo a realizar, con el fin de que se satisfaga la
necesidad y el objeto de la contratacién. SEXTA. APROPIACION PRESUPUESTAL:
EL CONTRATANTE pagara el vaior del contrato, con cargo al CDP 3500005863 del 05
de febrero de 2019, rubro presupuestal No. presupuestal No. 1-2061/1105/2-
3211100354/0210401060600000/P102100354130102: SGP EDU PRES SERV-S0/
SRIA EDUCACION/ FORT. PRES. DEL SERV/ EDUCACION MULTICULTURAL/
REALIZAR TALLERES DE. ITEM 1 por valor de $48.750.000; Rubro presupuestal No.
1-2061/1105/2-3211100354/ 0210401060600000/ P102100354110117: SGP EDU PRES
SERV-SO/SRIA EDUCACION/ FORT. PRES. DEL SERV/ EDUCACION
MULTICULTURAL/ ASESORAR A LOS ESTAB ITEM 2 por valor de $ 1.281.908.893;
Rubro  presupuestal No. 1-2061/1105/2-3211100354/  0210401060600000/
P102100354110116: SGP EDU PRES SERV-SO/ SRIA EDUCACION/ FORT.PRES.
DEL SERV/EDUCACION MULT! CULTURAL /REALIZAR LA ASISTENC. ITEM 3 por
valor de $ 209.687.178; Rubro presupuestal No. 1-2061/1105/2-3211100354/
0210401060600000/  PI102100354110113; SGP EDU PRES  SERV-80/
SRIAEDUCACION/ FORT. PRES. DEL SERV/ EDUCACION MULTICULTURAL/
EVALUAR INTERDISCIPL ITEM 6 por el wvalor de $ 38.000.000,
para la vigencia fiscal del afio 2019. PARAGRAFO: Para cumplir con las obligaciones
fiscales que ordena ia ley, EL CONTRATANTE, efectuara las retenciones que surjan del
presente contrato, cuando a ello haya lugar, las cuales estaran a cargo del
CONTRATISTA, SEPTIMA. LUGAR DE EJECUCION: El contrato se ejecutara en el
Departamento del Valle del Cauca en los municipios no certificados del Valle del Cauca:
Alcala, Andalucia, Ansermanuevo, Argelia, Bolivar, Bugalagrande, Caicedonia, Calima-
Darién, Candelaria, Dagua, El Aguila, El Cairo, El Cerrito, El Dovio, Florida, Ginebra,
Guacari, La Cumbre, La Unién, La Victoria, Obando, Pradera, Restrepa, Riofrio,
Roidanillo, San Pedro, Sevilla, Toro, Trujillo, Ulloa, Versalles, Vijes, Yotoco, Zarzal.
OCTAVA.PLAZOQ: El plazo para la ejecucidn del presente contrato sera hasta el 30 de
noviembre de! afio 2019 a partir de! cumplimiento de requisitos de perfeccionamiento y
ejecucion de conformidad con el articulo 41 de la Ley 80 de 1993. NOVENA: VALOR Y
FORMA DE PAGO: Ei valor del contrato es de MIL QUINIENTOS SETENTA Y
OCHO MILLONES TRESCIENTOS CUARENTA Y SEIS MIL SETENTA Y UN PESOS
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MONEDA CORRIENTE ($1.578.346.071), El Departamento del Valle del Cauca —
Secretaria de Educacion, pagara el valor del presente contrato asi: a) un primer pago
correspondiente al cuarenta (40%) del valor del contrato el cual se pagara una vez
cumpla los requisitos de perfeccionamiento v ejecucién del contrato, previa la
presentacién del primer informe del plan de accién que contenga: Cronograma, plan de
trabajo, y la contratacion de los profesionales del equipo base (2 coordinaciones
generales, 4 profesionales de territorio y 6 profesionales interdisciplinarios y de apoyo 1
Profesional de apoyo logistico y administrativo). b) Un segundo pago por valor del
cuarenta (40%) del contrato, cuando se evidencia el 80% de actividades ejecutadas,
certificadas por el supervisor del contrato, con la presentacion del! informe técnico con
sus respectivos anexos y la previa presentacion de fa factura con Ia descripcién de los
requisitos. ¢) Un pago final por valor del veinte por ciento (20%) del contrato, una vez se
verifique la ejecucion del 100% de todas las actividades del contrate certificadas por el
supervisor del contrato y con [a presentacion del informe técnico final con sus
respectivos anexos, previa presentacion de la factura con el lieno de los requisitos. En
todo caso el pago se hara previa disposicién de giros de P.A.C. PARAGRAFO |: El
CONTRATISTA solo tiene derecho a los emolumentos expresamente pactados en esta
clausula. Por tanto, no podra reclamar el pago de prestaciones sociales por este
concepto. PARAGRAFO |I: Para la realizacién de los pagos, EL CONTRATISTA debera
acreditar que se encuentra al dia en el pago de aportes relativos al sistema de
seguridad social integral Salud, pensién y ARL, conforme al articulo 23 de la Ley 1150
de 2007. DECIMA. INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: EL CONTRATISTA
manifiesta bajo la gravedad del juramento que no se encuentra incurso en las causales
de inhabilidad e incompatibilidad previstas en el articulo 8 de la ley 80 de 1993, Ley 821
de 2003, el articulo 18 de la Ley 1150 de 2007, en la Ley 1296 de 2009, ni en la Ley
1474 de 2011 y demas normmas vigentes, reglamentarias y concordantes. DECIMA
PRIMERA. SUPERVISION: EL CONTRATANTE, ejercera la supervision del Contrato a
través de persona natural o juridica idénea que designe el SECRETARIO DE
EDUCACION DEPARTAMENTAL, quien tendra a cargo las funciones sefialadas en la
Ley 1474 de 2011 y el Decreto No. 1082 de 2015, y en especial: a) Colaborar con el
CONTRATISTA para la correcta ejecucion del objeto del Contrato. b) Verificar que ¢l
CONTRATISTA cumpla las obligaciones previstas en el presente contrato. c)
Determinar de acuerdo con los procesos y procedimientos, la oportunidad en que EL
CONTRATISTA debe realizar las actividades contratadas. d) En caso de incumplimiento
por parte del CONTRATISTA de cualquiera de sus obligaciones contractuales,
adelantar los tramites necesarios para la aplicacién de las sanciones contractuales a
que haya lugar. e) En los eventos de adicién, prérroga, cesion o cualquier modificacion
del contrato, solicitar el tramite respectivo minimo con diez (10) dias de anficipacidn a la
fecha de vencimiento del contrato para el caso de las adiciones o a la fecha en la cual
se pretende suscribir el documento para el caso de las modificaciones. f) Verificar ia
conformidad de los aportes mensuales sobre salud y pensiones efectuados por EL
CONTRATISTA. g) Expedir mensualmente ceriificado de cumplimiento de las
obligaciones a cargo del CONTRATISTA. En el evento en que se observe algan tipo de
inconsistencia sobre los aportes de seguridad social, el supervisor debera adelantar las
acciones a gue haya lugar, de conformidad con el articulo 23 de la ley 1150 de 2007.
PARAGRAFO I: EIl CONTRATANTE se reserva el derecho de exigir al CONTRATISTA,
en cualquier tiempo, copia de los documentos que soportan el cumplimiento de la
obligacion de efectuar los aportes en salud y pensiones para los pericdos en los cuales
no se ha realizado el pago. h) Suscribir con el Ordenador del Gasto o su delegado y EL
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CONTRATISTA las correspondientes actas contractuales a gque hubiere lugar y
remitirias al area correspondiente. i) Informar oportunamente al ordenadar del gasto o
su delegado sobre las novedades que se presenten durante Ia ejecucién del contrato.
PARAGRAFO II: El servidor publico que ejerce la vigilancia y control no tendra
autorizacion para exonerar al contratista de ninguna de sus obligaciones, o deberes gue
emanen del presente contrato, ni imponer obligaciones distintas a las estipuladas en
este Contrato ni exonerarlo de ninguno de los deberes o responsabilidades que
conforme al mismo le fueron asignadas. Por lo tanto, no podra impartir instruccicnes al
CONTRATISTA que impliquen modificaciones a los términos de este contrato.
PARAGRAFO III: Las érdenes o instruccicnes que imparta el servidor publico que
ejerce la vigilancia y control del contrato al CONTRATISTA, deberan darse por
cualquier medio oficial. DECIMA SEGUNDA. MODIFICACIONES AL CONTRATO:
Cualquier modificacion al presente contrato debera hacerse por escrito, en el término
establecido en el literal e) de la clausula anterior. DECIMA TERCERA.
RESPONSABILIDAD: ElL. CONTRATISTA es responsable por el cumplimiento del
objeto del presente contrato, y sera responsabie por los dafios que cause a la parte
contratante en la ejecucién del presente contrato, ninguna de las partes sera
responsable frente a la otra o frente a terceros por dafios especiales, imprevisibles o
dafios indirectos, derivados de fuerza mayor o caso fortuito de acuerdo con la ley.
DECIMA CUARTA. APLICACION DE LAS CLAUSULAS EXCEPCIONALES: EL
CONTRATANTE podra aplicar las clausulas de interpretacion, modificacion, terminacion
unilateral y caducidad al presente contrato segin Jo estipulado en el inciso 2° del
articulo 14, articulos 15, 16, 17 y 18 de la ley 80 de 1993, el articulo 23 de Ia ley 1150
de 2007, el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011 y demas nomas reglamentarias,
complementarias y concordantes. DECIMA QUINTA. GARANTIAS: El contratista
debera constituir en favor del contratante las siguientes garantias: a) Cumplimiento:
para garantizar las obligaciones, constituira una péliza por valor equivalente al 20% del
valor de contrato y con vigencia hasta la terminacién del contrato y seis meses mas.
(Articulo 2.2.1.2.3.1.7 # 3 Decreto 1082 de 2015). b) Salarios, prestaciones sociales,
legales e indemnizaciones laborales: Para garantizar estas obligaciones el contratista
constituira una poliza por el 8 % del valor del contrato por el témine de la vigencia del
contrato y fres (3) afios mas. (Articule 2.2.1.2.3.1.7 # 4 Decreto 1082 de 2015). C)
Calidad del servicio: para garantizar la calidad del servicio, equivalente al 20% del
valor total del contrato por el témmino de ejecucién (Articulo 2.2.1.2.3.1.7 # 6 Decreto
1082 de 2015). d) Responsabilidad Extracontractual: Por una cuantia de 300
SMMLYV, con una vigencia igual al plazo de ejecucién del contrato. DECIMA SEXTA.
MULTAS: En virtud del deber de control y vigilancia sobre el presente contrato, el
ordenador del Gasto o su delegado tendra la facultad de imponer al contratista las
multas pactadas en el presente contrato con el fin de conminarlo al cumplimiento de sus
obligaciones, en los témminos que establece el articulo 17 de la Ley 1150 de 2007 y el
articulo 86 de la Ley 1474 de 2011 y el numeral 2 del articulo 2.2.1.2.3.1.19 del Decreto
Unico Reglamentario No. 1082 de mayo 26 de 2015. Para tales efectos, las partes
acuerdan que en caso de incumplimiento de alguna de las obligaciones adquiridas por
el contratista o cumplidas deficientemente o por fuera del término estipulado para cada
obligacién, se causard una multa equivalente hasta el uno por mil (1/1000) del valor
total del contrato por cada dia calendario transcurrido a partir de la fecha prevista para
el cumplimiento de dichas obligaciones. La imposicion de la multa atendera los criterios
de razonabilidad, proporcionalidad y gravedad de la obligacion incumplida. Si pasaren
mas de treinta (30) dias calendario, sin que EL CONTRATISTA haya cumplido, la
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actividad obligacional en mora, el ordenador del gasto o su delegado podra declarar la
caducidad de! presente contrato, ya que la mora por mas de treinta (30) dias se
considera un incumplimiento grave, Contra dicha resolucién procede el Recurso de
Reposicién de conformidad con el articulo 77, inciso 2 de la Ley 80 de 1993.
PARAGRAFO: El procedimiento aplicable para la imposicion de multas sera el
consagrado en el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011 o el que se encuentre vigente,
DECIMA SEPTIMA. CLAUSULA PENAL PECUNIARIA: En caso de declaratoria de
incumplimiento EL CONTRATISTA pagara al CONTRATANTE a titulo de Clausula
Penal Pecuniaria una suma equivalente al diez por ciento (10%) del valor total del
Contratc de Prestacion de Servicios Profesicnales yfo de apoyc a la gestion.
PARAGRAFO: El procedimiento aplicable para la declaratoria de incumplimiento sera el
consagrado en el articulc 86 de la Ley 1474 de 2011 o el que se encuentre vigente.
DECIMA OCTAVA. SUSPENSION DEL CONTRATO: El plazo para la ejecucion del
Contrato podra suspenderse por acuerdo de las partes o cuando ocurran hechos o
circunstancias constitutivas de una situacién de fuerza mayor o caso fortuito que impidan
el cumplimiento de las obligaciones asumidas por las partes de este Contrato. Si la
suspension es de mutuo acuerdo, debera suscribirse un acta por parte de los
representantes legales de ambas partes en la cual conste la razén por la cual suspenden
la ejecucién del contrato, la forma como se asumiran los costos que se generen con
ocasion de la misma, las actividades que se desarrcllaran tendientes a superar el motivo
de suspension. Mientras subsistan hechos constitutivos de una situacién de fuerza mayor
o caso fortuito, y estas impidan la ejecucién total del Contrato, el plazo para la ejecucion
del contrato se suspendera de la siguiente manera; (i) por el témino que dure la situacion
que configura la circunstancia de caso fortuito o fuerza mayor. (i) Si los hechos
constitutivos de una situacion de fuerza mayor y caso fortuito no impiden la ejecucion de la
totalidad del Contrato, sino sdlo de manera parcial o de alguna o algunas de las
obligaciones de este Contrato, las partes convendran si tales circunstancias suponen o no
la suspension de la totalidad del contrato, y en su caso, el tiempo y los téminos de
suspension. La suspension de la ejecucion del Contrato por fuerza mayor o caso fortuito,
se hara constar en actas suscritas por las partes, por medio de sus representantes
legales, en las cuales se indiquen los hechos que la motivan. Una vez cesen las causas
de la suspension se dejara constancia de este hecho y de la reiniciacion de los plazos
contractuales a que haya lugar; en actas suscritas por las partes. DECIMA NOVENA.
TERMINACION ANTICIPADA DEL CONTRATO: EL CONTRATANTE podra disponer |a
terminacion anticipada del contrato en los siguientes eventos: 1) Por mutuo acuerdo de las
partes. 2) Cuando las condiciones contractuales o las circunstancias que dieron lugar al
nacimiento del contrato hayan variado sustancialmente de tal manera que su ejecucion
resulte imposible, innecesaria y/o inconveniente a juicio de la ENTIDAD. 3) Cuando exista
un detrimento patrimonial sobreviniente del DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA
que se genere por la exigencia de continuar desarrollando el objeto contractual celebrado.
4} Cuando el objeto contractual desaparezca o cuando no exista una actividad claramente
definida que permita identificar una obligacion por ejecutar a cargo de EL CONTRATISTA.
9) Por decisién unilateral del DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA en el caso de
incumplimiento por parte del CONTRATISTA, de conformidad con lo previsto en la
clausula décima segunda del presente contrato. 6) Cuando el término de suspension
exceda del limite previsto en el presente contrato. 7) Por la inclusibn de EL
CONTRATISTA, algin miembro de su personal o de lo dispuesto para la ejecucion del
contrato, en listas nacionales o extranjeras conformadas por personas proscritas en razén
de lavados de activos, narcotrafico o terrorismo. 8) Por las demas establecidas en la ley.
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VIGESIMA. CESION: EI CONTRATISTA no podra ceder el presente Conirato de
Prestacion de Servicios a persona natural alguna sin la autorizacién previa y escrita del
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA pudiendo éste reservarse las razones para
negar la cesién, una vez analizada la justificacién presentada por EL CONTRATISTA
para este fin. La cesién se hard de conformidad con lo previsto en el articule 887 y
siguientes del Cadigo de Comercio. En todo caso, LA SECRETARIA DE EDUCACION,
verificara la idoneidad y experiencia del (la) cesionario (a). VIGESIMA PRIMERA.
CADUCIDAD ADMINISTRATIVA: EL CONTRATANTE - SECRETARIA DE
EDUCACION ~ podra declarar la caducidad del presente contratc cuando se presenten
hechos constitutivos de incumplimiento de las obligaciones a cargo del CONTRATISTA
que afecten en forma grave y directa la ejecucion del contrato y se evidencie que puede
generar su paralizacion (Articulo 18 de la Ley 80 de 1993). Iguaimente de conformidad
con el inciso 2 del numeral 5 del articulo 5 de la citada Ley 80 de 1993, dara lugar a la
declaratoria de caducidad del contrato el incumplimiento de la obligacion de informar
inmediatamente al CONTRATANTE - SECRETARIA DE EDUCACION -, sobre la
ocurrencia de peticiones 0 amenazas de quienes actlian por fuera de la Ley, con el
objetivo de obligarlos a hacer u omitir algin acto o hecho y por las causales a que se
refiere la Ley 1421 de 2010 “Por medio de la cual se prorroga la Ley 418 de 1997,
prorrogada y modificada por las Leyes 548 de 1999, 782 de 2002 y 1106 de 2006”.
PARAGRAFO 1. Se entiende como Incumplimiento grave la sistematica omision en la
respuesta o atencion de las obligaciones a su cargo. PARAGRAFO II: En caso de
producirse la declaratoria de caducidad, no habra lugar a la indemnizacian para EL
CONTRATISTA quien se hara acreedor a las sanciones e inhabilidades establecidas en
la Ley 80 de 1.983 modificada por la Ley 1150 de 2007. PARAGRAFO IIi: La resolucion
de caducidad se nofificara personalmente al contratista 0 a su representante o
apoderado conforme al Codigo de Procedimiente Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo (Ley 1437 de 2011). PARAGRAFO IV. Contra la resolucién de
caducidad, procede el recurso de reposicién en los términos consagrados en el Cédigo
de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo (Ley 1437 de
2011). PARAGRAFQ V: Para declarar la caducidad se debera llevar a cabo, el
procedimiento minimo que garantice el debido proceso acorde al Articulo 17 de la Ley
1150/07, Articulo 86 de la Ley 1474 de 2011 y el numeral 1 del articulo 2,2,1.2.3.1.19
del Decreto Unico Reglamentario No. 1082 de mayo 26 de 2015 VIGESIMA SEGUNDA.
DOCUMENTOS DEL CONTRATO: Hacen parte del presente Contrato Y en su respectivo
orden de prelacion, los siguientes documentos: a) La propuesta del contratista. b)
Fotocopia de la Cédula de Ciudadania, ¢) Certificado de Disponibilidad Presupuestal d)
Formato Unico de Hoja de Vida. e) Los estudios y documentos previos. f) Certificado de
antecedentes disciplinarios expedido por la Procuraduria General de la Nacion. g) Pagos
Seguridad Social. h) Certificade de antecedentes fiscales expedido por la Contraloria
General de la Reptblica. i) Fotocopia del RUT. j) Certificado de antecedentes judiciales del
representante legal expedido por la Policia Nacional. k) Certificado de antecedentes
disciplinarios profesionales 0) Registro presupuestal. [) Certificacién cuenta bancaria. m)
Los informes periédicos que rinda el contratista aprobados por el supervisor y que sirven
de soporte para el pago de cada factura ¢ cuenta de cobro. n) Todas las comunicaciones
y los demas documentos que hacen parte del expediente contractual, los que se
produzcan con la legalizacion y dentro de la ejecucion del contrato. VIGESIMA
TERCERA. CONFIDENCIALIDAD: EI CONTRATISTA se compromete a guardar
estricta confidencialidad respecto de toda la informacion que conozca y se le entregue
con ocasion de la ejecucién del contrato, y por ende éste no podra realizar su
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publicacion, divulgacién y utilizacién para fines propios o de terceros no autorizados.
VIGESIMA CUARTA. AUTONOMIA DEL CONTRATISTA: Por tratarse de la
implementacion de un modelo educativo flexible de propiedad y/o autorizado del
contratista, actuara con total autonomia en el cumplimientc de las obligaciones que
adquiere por el presente contrato, por lo cual no se genera vinculo de caracter laboral
alguno con el Departamento del Valle del Cauca. VIGESIMA QUINTA. PUBLICACION:
El presente contrato se publicara en el Sistema Electrénico para la Contratacién Publica
- SECOP, que administra la Agencia Nacional de Contratacién Publica Colombia
Compra Eficiente, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 223 del Decreto 019
de 2012 y el articulo 2.2.1.1.1.7.1 del Decreto Unico Reglamentario No. 1082 de mayo
26 de 2015, Decreto 103 de 2015. VIGESIMA SEXTA. REGIMEN LEGAL Y
JURISDICCION: El presente contrato estad sometido en un todo a la ley colombiana y
se rige por las disposiciones de la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y demé&s normas
reglamentarias y concordantes, en lo que no esté regulado expresamente, se regira por
las nomas civiles y comerciales. VIGESIMA SEPTIMA. VEEDURIA: Este Contrato esta
sujeto a la vigilancia y control ciudadano, en los términos que sefiala el articulo 66 de la
Ley 80 de 1.993, modificada por la Ley 1150 de 2007 y Ia Ley 850 de 2003. VIGESIMA
OCTAVA. DOMICILIO CONTRACTUAL. Y COMUNICACIONES: Para todos los efectos
legales y contractuales el domicilio contractual sera la ciudad de Santiago de Cali,
Colombia. Para efectos de comunicaciones y notificaciones, a la parte CONTRATANTE
SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL (SED), se le haran llegar al Edificio
Palacioc de San Francisco- Cra 6 entre calle 9 y 10, Santiago de Cali (V); y AL
CONTRATISTA en la carrera 28 F # 72L-79, y en la direccidn electronica:
monica zapata@fundacioncarvajal.org.co VIGESIMA NOVENA. LIQUIDACION: Este
contrato no suscribira acta de liguidacion a menos de que su terminacion sea
anticipada. TRIGESIMA. CONTROVERSIAS CONTRACTUALES: Las partes en aras
de solucionar en forma &gil, rapida y directa las diferencias o discrepancias surgidas en
la ejecucion del contrato, acudirdan a los mecanismos de congiliacién, amigable
composicion y transaccion contemplados en la ley 80 de 1993. TRIGESIMA PRIMERA.
CONFIDENCIALIDAD: En caso de gue exista informacién sujeta a alguna reserva
legal, las partes deben mantener la confidencialidad de esta informacion; para ello,
debe comunicar a la otra parte que la informacién suministrada tiene el caracter de
confidencial. TRIGESIMA SEGUNDA. RIESGO DE LAVADO DE ACTIVOS Y
FINANCIACION DEL TERRORISMO SIPLAFT: EL CONTRATISTA certifica al
CONTRATANTE que sus recursos no provienen ni se destinan al gjercicio de ninguna
actividad ilicita o de actividades conexas al lavado de activos provenientes de éstas o
de actividades relacionadas con la financiacién del terrorismo. EL CONTRATISTA se
obliga a realizar todas las actividades encaminadas a asegurar que todos sus S0Gios,
administradores, clientes, proveedores, empleados, etc. Y los recursos de estos, no se
encuentren relacionados, provengan, de actividades ilicitas, particulammente de lavado
de activos o financiacion del terrorismo. En todo caso, si durante el plazo de vigencia
del contrato EL CONTRATISTA, algunos de sus administradores o socios llegaren a ser
1} Vinculados por parte de las autoridades competentes a cualquier tipo de
investigacion por delitos de narcotrafico, terrorismo, secuestro, lavado de activos,
financiacién del terrorismo y administracién de recursos relacionados con actividades
terroristas u otros delitos relacionados con el lavado de activos y financiacién del
terrorismo. 2) Incluidos en las listas para el control de lavado de activos y financiacion
del terrorismo administradas por cualquier autoridad nacional o extranjera, tales como
las fistas de la Oficina de Control de Activos en el Exterior OFAC emitida por las oficinas
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del Tesoro de los Estados Unidos de Norte América, la lista de la organizacion de las
Naciones Unidas u ofras listas publicas relacionadas con el tema de lavado de activos y
financiacién del terrorismo o 3) Condenados por parte de las autoridades competentes
en cualquier tipo de proceso judicial relacionado ccn la comisidon de los anteriores
delitos; EL CONTRATANTE tiene el derecho de temminar unilateralmente et contrato, sin
que por este hecho EL CONTRATISTA pueda reclamar judicial o extrajudicialmente
indemnizacion alguna, por cuanto tales causas se tendrian como justas para la
terminacion del mismo por parte de EL CONTRATANTE de igual forma, EL
CONTRATISTA declara que los recursos que incorpora para el desarrollo del contrato,
proceden de actividades licitas. EL CONTRATISTA se obliga expresamente a entregar
AL CONTRATANTE, la informacion veraz y verificable que éste le exija para el
cumplimiento de la normativa relacionada con prevencién de lavado de activos ¥
financiacion del terrorismo, asi como el de actualizar sus datos por lo menos
anualmente suministrandc la totalidad de los soportes que EL CONTRATANTE
requiera. En el evento en que no se cumpla con la obligacion consagrada en la
presente clausula, EL CONTRATANTE tendra la facultad de dar por terminada la
relacion juridica surgida, en los términos acordados en la presente clausula.
TRIGESIMA TERCERA VIGENCIA: El presente contrato se considera vigente una vez
perfeccionado y hasta el momento de su terminacion.

En constancia de lo anterior se firma en Santiago de Cali, a los ( 3 ) dias del mes de

Asv  de 2019,

EL CONTRATANTE

EL CONTRATISTA

Wiospe o czooidl

Nombre: EDINSON TIGREROS HERRERA | Nombre MARIA DEL ROSARIO CARVAJAL
’ CABAL

Cargo: SECRETARIQDE EDUCACION (E) | C.C.: No. 31.840.113 de Cali (Valie

C.C: 6.318.238 de Guacan (Valie) Fundacién Carvajal

)
Elaboré: Yeison Rueda Maturana - Contratista W

Aprobo: Edinson Tigreros Herrera- Subsecretario Administrative y Finangiero
Revis6: Aura Miryarn Pachichana Martinez - Jefe Oficina Juridica (%
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CONTRATANTE: DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA
NIT. 890.399.029-5
ORDENADOR GASTO: SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL

CONTRATISTA:

NIT.

OBJETO:

VALOR:

PLAZO DE EJECUCION:

FUNDACION CARVAJAL

890.314.970-7

“APOYO PEDAGOGICO A LA POBLACION CON
DISCAPACIDAD Y CON CAPACIDADES Y/O
TALENTOS EXCEPCIONALES EN 149
ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS DE LOS 34
MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL VALLE DEL
CAUCA".

MIL CINCUENTA Y SEIS MILLONES CIENTO
NOVENTA Y CINCO MIL CIENTO SESENTA Y TRES
PESOS MONEDA CORRIENTE ($1056.195.163).

El plazo para la ejecuciéon del presente contrato sera
hasta el 14 de diciembre del afio 2018 a partir del
cumplimiento de requisitos de perfeccionamiento y
ejecucion de conformidad con el articulo 41 de la Ley

80 de 1993. 5

3500005520 del 04 de septiembre de 2018
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Entre los suscritos, a saber, ODILMER DE JESUS GUTIERREZ SERNA, identificado
con la cédula de ciudadania No. 6.524.491 de Versalles (Valle), quien actia en su
calidad de SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL
CAUCA, segun Decreto de nombramiento No. 010-24-0296 del 13 de marzo del afio
2.017, facultado para celebrar este tipo de contrato, segin Decreto de delegacion No.
010-24-1335 de 29 de agosto de 2017, modificado por el Decreto Departamental 010-
24-1690 del 09 de noviembre de 2017 “Por medio del cual se efectian unas
delegaciones en materia contractual y se disponen medidas para ejercer el control y
vigilancia en la actividad contractual de la Administracion Departamental”, expedidos
por la Dra. DILIAN FRANCISCA TORO TORRES, Gobernadora del Departamento del
Valle del Cauca quien actia en nombre y representacion del Departamento del Valle
del Cauca, con NIT. 890.399.029 — 5, quien en lo sucesivo se denominara EL
DEPARTAMENTO por una parte y MONICA MARIA ZAPATA DOMINGUEZ,
identificada con la cédula de ciudadania No. 31.528.174, expedida en Jamundi (Valle),
con domicilio principal en la ciudad de Santiago de Cali, quien actua en nombre y
representacion de la FUNDACION CARVAJAL con NIT. 890.314.970-7, conforme
poder general otorgado a través de la Escritura Publica No. 3463 del 27 de diciembre
del afio 2016 de la Notaria 14 del Circulo de Cali, otorgada por parte de la
Representante Legal, Dra. MARIA DEL ROSARIO CARVAJAL CABAL, identificada con la
cédula de ciudadania numero 31.840.113 de Cali (Valle) conforme a la certificacion de
existencia y representacion legal expedida por la Camara de Comercio de Cali, quien
para los efectos del presente contrato se denominara EL CONTRATISTA, hemos
convenido celebrar el presente contrato de prestacion del Servicio, con fundamento en
la Ley 80 de 1993, El articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 adicionado por el articulo 274
de la Ley 1450 de 2011 y articulo 94 de la ley 1474 de 2011 y en las clausulas que a
continuacién se enuncian, previas las siguientes: CONSIDERACIONES: 1) Que
conforme al articulo 305 de la Constitucion Politica de Colombia, corresponde al
gobernador dirigir la accion administrativa del Departamento, asegurar el cumplimiento

de las funciones y la prestacion de los servicios a su cargo. 2)

Que la Secretaria de

Educacion Departamental, esta al servicio de los intereses generales de los habitantes
del Departamento y se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad,
imparcialidad, buena fe, eficiencia, eficacia, economia, celeridad, responsabilidad,
transparencia, publicidad, contradiccion, polivalencia e interdisciplinariedad, lo anterior,
sin perjuicio de la aplicacion de los demas principios generales y especiales gue rigen

la actividad de la Administracion Publica y d

e los servidores pablicos. 3) Que la

Constitucién Politica de Colombia en su articulo 2° define como fines esenciales del
Estado los siguientes: "Servir a la comunidad, promover la prosperidad general y

garantizar la efectividad de los principios,

derechos y deberes consagrados en la

Constitucién; facilitar la participacion de todos en las decisiones que I‘qs afectan y en la
vida economica, politica, administrativa y cultural de la Nacion; defender la

independencia nacional, mante

ner la integridad territorial y asegurar Ia convivencia

pacifica y la vigencia de un orden justo. Las autoridades de la Republica estan

instituidas para proteger a to
honra, bienes, creencias y demas d

das las personas residentes en Colombia, en su vida,
erechos y libertades y para asegurar el

cumplimiento de los deberes sociales del Estado y de los particulares”. 4) Que la Ley
1753, denominada Ley del Plan Nacional de Desarrollo 2014-2018 “Todos por un
jetivo la construccién de una Colombia en paz, equitativ

nuevo pais se trazé como ob
y educada, El plan sefala, expresamente, que la

“educacién es el mas poderoso

instrumento de igualdad social y crecimiento econdémico en el largo plazo, con una

visibn orientad a cerrar brechas en acceso y ca
individuos, grupos poblacionales y

lidad al sistema educativo, entre
entre regiones, acercando al pais a altos estandares

internacionales y logrando la igualdad de oportunidades para todos los ciudadanos”.

Por consiguiente le correspon
rector de la politica educativa en el p
Iniciativas de politica, asi como eva

dera al Ministerio de Educacion Nacional como ente
ais, disefar los instrumentos y difundir sus
luar los avances que se logren en la materia, para
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efectos de que la educacién se convierta en un medio indispensable para realizar otros
derechos, en el entendido que la educacion, como derecho del ambito de la autonomia
de la persona, es el principal medio que permite a menores y a adultos, marginados
econdmica y socialmente, salir de la pobreza y participar plenamente en sus
comunidades. 5) El Ministerio de Educacion Nacional, con el propésito de hacer un
pais en paz, equitativo y el mejor educado de América Latina a 2025, prioriza la
educacion de nifos, adolescentes y jovenes bajo el enfoque de la educacion inclusiva,

para lo cual se hace necesario

orientar a las diferentes instancias del sistema

educativo con el fin de que avancen en la construccion de la capacidad institucional y
eduquen con pertinencia y equidad a todos los nifios, adolescentes, jovenes y adultos
incluidos, que se encentren en situacion de vulnerabilidad y en riesgo derivado de
fenémenos socio naturales, politicos, culturales, y de condiciones, caracteristicas y
necesidades, para lograr desarrollar al maximo sus capacidades, aptitudes y talentos
de manera que la educacion les permita construir un proyecto de vida exitoso. Lo
anterior implica asegurar los principios de equidad e igualdad de oportunidades, es
decir el sistema educativo colombiano, en cada uno de sus establecimientos
Educativos oficiales y no oficiales, debe considerar las potencialidades de cada uno de
sus estudiantes y proporcionarles las condiciones, apoyos y recursos que requiere de
acuerdos a sus necesidades particulares. 8) Que el proyecto "FORTALECIMIENTO DE
LA PRESTACION DEL SERVICIO EDUCATIVO A LOS ESTUDIANTES CON
DISCAPACIDAD Y TALENTOS EXCEPCIONALES, EN EL MARCO DE LA EDUCACION
INCLUSIVA EN LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS
MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS" de la Subsecretaria de Cobertura Educativa de la
Secretaria de Educacion Departamental del Valle del Cauca, esta acorde con el tema
de la atencidon educativa de la poblaciéon con discapacidad y/o talentos excepcionales
en el marco de la educacion inclusiva, en el cual se pretende desarrollar una estrategia
de gestion interinstitucional para atender a la poblacién con discapacidad y talentos
excepcionales que incluya a esta poblacion, en los diferentes escenarios del desarrollo
humano. 7) El Decreto Nacional No. 1421 de agosto 29 de 2017, por medio del cual se
reglamenta el marco de la educacién inclusiva, la atencion educativa a la poblacion con
discapacidad, en la Subseccién 2 Recursos financieros, humanos y técnicos para la
atencion educativa pertinente y de calidad a la poblacion discapacidad, plantea lo
siguiente: “ARTICULO 2.3.3.5.2.2.1. Recursos Financieros para la atencién
educativa de personas con discapacidad. El Ministerio de Educacion Nacional
promovera la prestacion de un eficiente y oportuno servicio educativo en el sector
oficial a la poblacién en situacion de discapacidad, con los recursos que se giran a
través del Sistema General de Participaciones por la atencién a cada estudiante
reportado en el sistema de matricula SIMAT. Para el efecto, por cada estudiante con
discapacidad reportado en el sistema de matricula SIMAT, se girara un 20% o
porcentaje adicional, de conformidad con la disponibilidad presupuestal que haya en
cada vigencia, y que por nivel y zona defina anualmente la Nacion. ARTICULO
2.3.3.5.2.2.2. Lineas de inversion. De conformidad con el articulo anterior, las
entidades territoriales certificadas en educacién deberan garantizar la prestacion
eficiente y oportuna del servicio educativo al interior de su jurisdicciéon y, para ello,
podran, con cargo a los recursos del Sistema General de Participaciones mas los
recursos propios que decidan destinar, implementar las siguientes lineas de inversion

favor de los estudiantes con discapacidad: i) creacién de empleos temporales de
docentes de apoyo pedagégico, viabilizados anualmente por el Ministerio de Educacion
Nacional, para el acompafiamiento a establecimientos educativos y docentes de aula,
los cuales quedaran adscritos a las plantas de las respectivas entidades territoriales
certificadas; ii) contratacion de apoyos que requieran los estudiantes, priorizando
intérpretes de la Lengua de sefias Colombiana - Espafiol, guias intérpretes, modelos
linguisticos, mediadores y fifllogos, y Ill) herramientas técnicas, tecnologicas y
didacticas pertinentes de acuerdo a la reglamentacion establecida en el resto del
decreto. 8) Que la Ley ESTATUTARIA No. 1618 de 2013, “Por medio de la cual se
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establecen las disposiciones para garantizar el pleno ejercicio de los derechos de las

personas con discapacidad”, en el Articulo 11. DERECHO A LA EDUCACION, al

Ministerio de Educacion Nacional, asigna a las entidades territoriales y a los

establecimientos educativos, responsabilidades relacionadas con la inclusién educativa

de la poblacién con discapacidad en cumplimiento de la Ley 1346 de 2009. 9) Que

teniendo en cuenta la normatividad vigente en torno a la atencion educativa de la

poblacién en situacion de discapacidad y capacidades y/o talentos excepcionales, la

Secretaria de Educacion del Departamento del Valle del Cauca es consciente de la

necesidad de desarrollar estrategias que permitan generar ambientes de aprendizaje
- que privilegien la educacion inclusiva al interior de los establecimientos educativos

oficiales para la atencion de 3.479 estudiantes registrados en el Sistema Integrado de

Matricula SIMAT, segun el consolidado de matricula generado por el Ministerio de

Educacion Nacional, para el célculo de los recursos que se giran para el afio 2018 en

los 34 municipios no certificados, de los cuales 3.337 con discapacidad y 142 con
excepcionales, distribuides en 149 establecimientos
educativos de los 34 municipios no certificados del Valle del Cauca. 10) Que para
garantizar el apoyo a los 3.479 estudiantes con discapacidad y con talentos o
capacidades excepcionales, tal como lo plantea el Decreto Unico Reglamentario 1075
de Mayo de 2015, se requiere la contratacion de los servicios de Apoyo Pedagdgico
para la atencion educativa de esta poblacion en igualdad de condiciones y con
equidad, dado que el Departamento solo cuenta con 10 docentes aprobados por el
Ministerio de Educacion Nacional en la planta departamental, los cuales se encuentran
vinculados en propiedad y provisionalidad para que cumplen las funciones de apoyo,
cifra que resulta insuficiente para atender la poblacion registrada en el SIMAT. 11) Que
para lograr que la garantia del derecho a la educacion inclusiva de los estudiantes con
discapacidad y capacidades y/o talentos excepcionales sea exitoso, no solo se debe
contratar el personal de apoyo, sino que se debe acompafar a la comunidad educativa
en procesos de formacion y actualizacion para que utilicen procesos didacticos y
pedagogicos pertinentes y de calidad que promuevan su desarrollo, el logro de los
aprendizajes y se transformen las dinamicas de las relaciones entre los estudiantes
para apoyar la participacion en condiciones de igualdad, que les permita no solo su
acceso sino permanencia y promocion en el sistema educativo. 12) Que Con lo anterior
se busca fortalecer la prestacion de los servicios de apoyo pedagdgico en 149
Establecimientos Educativos oficiales de los 34 municipios no certificados que reportan
0 no reportan matricula de estudiantes con discapacidad y con talentos y/o
capacidades excepcionales, para atender los procesos pedagdgicos y curriculares; asi
como brindar asistencia técnica y acompanamiento a los docentes de aula en el disefio
de los Planes Individuales de Ajuste Razonables PIAR para la identificacién de los
apoyos y ajustes que se requieran para su promocion y permanencia en el sistema
educativo oficial en el marco de la educacién inclusiva. 13) Que corresponde al estado
regular, ejercer la suprema inspeccién y vigilancia de la educacion con el fin de velar
por su calidad, por el cumplimiento de sus fines y por la mejor formacién moral,
intelectual y fisica de los educandos y personal docente, directivo docente y
administrativos ; y garantizar el adecuado cubrimiento del servicio y asegurar a los
menores las condiciones necesarias para su acceso y permanencia en el Sistema
Educativo la nacion y las entidades territoriales participaran en la direccion, financiacién
y administracion de los servicios educativos estatales, en los términos que sefalen la
Constitucion y la Ley. 14) Que, para el cumplimiento de las actividades previstas erf

talentos y/o capacidades

este proyecto, la Secretaria de Educacién Departamental, requiere contratar el apoyo
pedagégico a la poblacién con discapacidad y con capacidades y/o talentos

excepcionales en 149 establecimientos educativos de los 34 municipios no certificados
del Valle del Cauca”. 15) Que para atender la presente contratacion la Dependencia
cuenta con el Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 3500005520 del 04 de

contrato, de conformidad con las siguientes; CLAUSULAS: PRIMERA. OBJETO:

septiembre de 2018. 16) Que en virtud a lo anterior las partes celebran el presente /}/rd-;
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“APOYO PEDAGOGICO A LA POBLACION CON DISCAPACIDAD Y CON
CAPACIDADES Y/O TALENTOS EXCEPCIONALES EN 149 ESTABLECIMIENTOS
EDUCATIVOS DE LOS 34 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL VALLE DEL
CAUCA". SEGUNDA. OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA: - En
virtud del presente contrato EL CONTRATISTA adquiere las siguientes cbligaciones
generales: A) Presentar los infarmes requeridos por el supervisor para el seguimiento
de las tareas encomendadas. B) Guardar la debida confidencialidad y reserva sobre la
informacién y documentos que por razén del contrato llegue a conocer, obligacion que
debera ser cumplida por EL CONTRATISTA aun después de terminado el contrato. C)
Una vez finalice el objeto del contrato, EL CONTRATISTA debera entregar al
supervisor del mismo, un informe consolidado de las actividades realizadas durante su
ejecucion indicando en el mismo los asuntos asignados, tramitados y pendientes por
resolver, asi como los archivos fisicos y magnéticos que se hubieren generado durante
la ejecucidn del mismo, que debera reposar en el area supervisora, cuando a ello
hubiere lugar. D) Adoptar las medidas correspondientes y velar para que se cumplan
los requisitos y términos contractuales de acuerdo con lo establecido para tal efecto en
la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007 y sus respectivos decretos reglamentarios y
normas concordantes. E) Manejar la documentacion a su cargo de conformidad con la
Ley 594 de 2000, Ley General de Archivo y entregar inventariada a la SECRETARIA
DE EDUCACION DEPARTAMENTAL (SED) y/fo al supervisor, las carpetas vy
documentacion que tenga a su cargo en virtud del desarrollo del objeto del presente
contrato, entrega que debera hacerse de acuerdo con los procedimientos establecidos
por la Entidad. F) Mantener al dia el pago correspondiente a los sistemas de seguridad
social en salud, pensiones y ARL de su planta de personal, de acuerdo con las bases
de cotizacion establecidas en las normas vigentes. G) EL CONTRATISTA antes de
iniciar la ejecucién contractual debera informar a la SECRETARIA DE EDUCACION
DEPARTAMENTAL (SED) la EPS, la AFP y la ARL a los cuales se encuentren afiliado
el personal de trabajo. Igualmente, cuando EL CONTRATISTA determine trasladar a
sus afiliados de empresa promotora de salud (EPS) o de fondo de pensiones, debera
informar dicha situacién a SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL (SED)
con una antelacion minima de 30 dias a su ocurrencia. Al vencimiento del contrato,
debera adelantar los tramites correspondientes a los reportes de novedades a las
entidades de salud y pensiones. H) Las obligaciones que se deriven del presente
contrato deberan prestarse en |la oportunidad requerida por la entidad, de tal manera
que se garantice la continua y eficiente prestacion del servicio. I) EI CONTRATISTA se
compromete a cumplir con las normas y procedimientos sobre Seguridad en el Trabajo
y Medio Ambiente. Si en el desarrollo del objeto contractual se realizan actividades de
campo y/o visitas a obras, EL CONTRATISTA, a sus expensas, debera dotarse y
acudir a estos lugares con los implementos de seguridad industrial minimos requeridos,
tales como Casco, Botas, Gafas protectoras, etc. J) El CONTRATISTA se compromete
a tramitar y entregar los productos y actividades que hacen parte del presente contrato
en primer lugar dentro de los términos fijados por la SECRETARIA DE EDUCACION
DEPARTAMENTAL (SED), y en todo caso sin exceder los establecidos en el
ordenamiento juridico, de igual manera, a mantener actualizado el registro en los
sistemas de informacién de SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL (SED)
en tiempo real, cuando a ello hubiere lugar. K) El CONTRATISTA se compromete antes
de iniciar la ejecucion del contrato, afiliar a su equipo de trabajo al Sistema General de
Riesgos Laborales de conformidad con lo sefalado en el articulo 2 de la Ley 1562 de
2012 y sus normas reglamentarias. L) El CONTRATISTA sera responsable ante la
autoridades competentes por los actos u omisiones en el ejercicio de las actividades
que desarrolle en virtud del presente contrato, cuando con ellos cause perjuicio a I;\
Administraciéon o a terceros. Igualmente sera responsable en los términos del articulo
52 de la ley 80 de 1993 y demas normas reglamentarias y concordantes. M) En el
evento en que EL CONTRATISTA al momento de suscribir el presente contrato
pertenezca al régimen tributario simplificado y durante la vigencia del mismo adquiera # "}
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la obligacion de inscribirse en el régimen comun, se compromete a realizar cambio de
regimen ante la DIAN dentro de los términos que otorga la ley y a reportar dicha
situacion a SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL (SED) para lo cual
aportara el RUT actualizado y efectuar el registro en el SIGEP, lo anterior de
conformidad con el literal ¢ del articulo 437 y los articulos 499 y 508-2 del Estatuto
Tributario. N) El CONTRATISTA se compromete a mantener actualizados todos sus
documentos en la Entidad, especialmente el RUT. O) Velar por el buen uso de los
bienes entregados por el supervisor o SECRETARIA DE EDUCACION
DEPARTAMENTAL (SED) para realizar sus actividades y devolverlos en buen estado
antes del pago de la dltima cuota pactada en el presente contrato. P) Reportar a EL
CONTRATANTE el nimero de cuenta bancaria de ahorro o corriente, dende se le ha
de consignar los pagos derivados de la ejecucién del presente contrato. Q) Toda
informacion o formatos generados por EL CONTRATISTA son propiedad del
Departamento del Valle del Cauca. TERCERA. OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL
CONTRATISTA: a) Apoyo pedagogico a los establecimientos educativos en la
formulaciéon, seguimiento y evaluacion de los planes individuales de apoyo a la
peoblacién con discapacidad. b) Acompafiamiento permanente a los docentes de los
diferentes Niveles y grados de educacién formal que atiendan estudiantes con
discapacidad o con capacidades ¢ con talentos excepcionales para garantizar la
prestacién del servicio educativo adecuado y pertinente. ¢) Participar en la revision,
ajuste, seguimiento y evaluacion del Proyecto Educativo Institucional (PEI) en lo que
respecta a la inclusion de la poblacién con discapacidad o con capacidades o con
talentos excepcionales. d) Asesorar en los EE a los docentes de aula el disefio de los
Planes Individuales de Ajuste Razonable. e) Participar en el desarrollo de actividades
que se lleven a cabo en el establecimiento educativo relacionadas con caracterizacion
de los estudiantes con discapacidad o con capacidades o con talentos excepcionales,
la sensibilizacion de la comunidad escolar y la formacion de docentes. f) Gestionar la
conformacion de redes de apoyo socio-familiares y culturales para promover las
condiciones necesarias para el desarrollo de los procesos formativos y pedagégicos
adelantados en los establecimientos educativos. g) Presentar un informe final de los
Establecimientos Educativos a la Gobernacion y esta a su vez sera la encargada de
socializarlo con los mismos. h) Garantizar la logistica necesaria para los asistentes a
los talleres de asesoria y acompafiamiento (refrigerios y almuerzos, papeleria y la
duplicacién de material). i) Garantizar el recurso humano profesional necesario para la
prestacion de los servicios de apoyo pedagodgico, a saber:

PERFIL CANTIDAD ' UBICACION

Alcald, Andalucia, Ansermanuevo, Argelia, Bolivar,
Bugalagrande; Caicedonia, Candelaria; Calima Darién,
Dagua, El Aguila, El Cairo, El Cerrito, EI Dovio, Florida,
Ginebra, Guacari, La Cumbre, La Unién, La Victoria,
Obando, Pradera, Restrepo, Riofrio, Roldanillo, San Pedro,
Sevilla, Toro, Trujillo, Ulloa, Versalles, Vijes, Yotoco, Zarzal.

Maestros de apoyo 50

Equipo Interdisciplinario:

Psicélogo, Se organizaran por zonas, teniendo en cuenta Ia
Fonoaudidlogo 13 distribucién geografica, numero de EE y nivel de gestién de
Trabajador Social lalE

Terapista ocupacional

Seran los encargados de Diagnosticar los apoyos que

Interprete de lengua de 2 requieren los estudiantes identificados con discapacidad
sefias Auditi
uditiva
Seran los encargados de Diagnosticar los apoyos que
Modelo LingUlstico 1 requieren los estudiantes identificados con discapacidad
Auditiva
Alcala, Andalucia, Ansermanuevo, Argelia, Bolivar,
Responsable de |la 1 Bugalagrande; Caicedonia; Candelaria; Calima Darién,
estrategia de Familia Dagua, E! Aguila, El Cairo, El Cerrito, El Dovio, Florida,
Ginebra, Guacarl, La Cumbre, La Unién, La Victoria, ’S
4
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Obando, Pradera, Restrepo, Riofrio, Roldanillo, San Pedro,
Sevilla, Tero, Trujillo, Ullea, Versalles, Vijes, Yotoco, Zarzal

Coordinadores del 4 Tendrén como ubicacion la sede en Cali y se deberan
proyecto por zona trasladar a las distintas zonas segun lo requerido

J) El contratista debera garantizar que los profesionales y técnicos cumplan con los
requisitos establecidos en el Articulo 2.3.5.1.5.4 del Decreto 1075 de mayo de 2015, es
decir, acreditar formacion y experiencia especifica de por lo menos dos (2) afios en su
atencion; certificar formacién y experiencia en modelos pedagoégicos y didacticos
flexibles. k) Coordinar la ejecucién del proyecto con el personal responsable del
programa en las Subsecretarias de Cobertura y Calidad de la Secretaria de Educacién
Departamental y los docentes de apoyo pedagégico de los establecimientos educativos,
acorde al plan de trabajo concertado. 1) Socializar los alcances y obligaciones del
contrato con el fin de concertar y coordinar acciones con los coordinadores de las
Unidades Desconcentradas, gobierno municipal y los rectores de los Establecimientos
educativos donde se desarrollara el proyecto. m) Suscribir actas de compromisao con las
instituciones educativas para la implementacion, sostenibilidad y continuidad de la
atencion de la poblacion con discapacidad y capacidades y talentos excepcionales. n)
Realizar la sistematizacion del proceso de acuerdo a los informes presentados por los
profesionales de apoyo pedagogico. i) Elaborar y entregar a |la secretaria de educacion
las programaciones y las visitas de seguimiento. o) Entregar cada dos meses a la
Secretaria de Educacién un informe de implementacién de la propuesta, incluyendo las
obligacicnes especificas. p) Emitir respuesta oportuna a todos los requerimientos de
informacion de la supervision o interventoria, incluyendo citacion a reuniones, correos
electrénicos o0 comunicados en general. ) EIl CONTRATISTA debera realizar su trabajo
explicitamente a nombre de la Secretaria de Educacion del Departamento del Valle del
Cauca. Esto debe manifestarse en las declaraciones, materiales, escarapelas,
presentaciones, publicaciones locales, regionales o nacionales, logos y otros elementos
similares que se utilicen. CUARTA. PRESTACIONES SOCIALES: En ningun caso el
presente contrato, generara relacion laboral y por consiguiente, EL CONTRATISTA no
tiene derecho a reclamar al Departamento del Valle del Cauca ningun tipo de
prestacion, de tal manera que la Unica retribucion con motivo de este compromiso es el
pago pactado. QUINTA. OBLIGACIONES DEL CONTRATANTE: En virtud del
presente contrato el Departamento del Valle del Cauca se obliga a: A) Garantizar la
apropiacion de los recursos econdmicos para la ejecucion del contrato. B) Realizar el
seguimiento o supervision de cumplimiento del objeto contractual. C) Pagar el valor del
contrato de acuerdo con el porcentaje de los desembolsos establecidos en la clausula
respectiva, previa certificacion de recibido a satisfaccion por parte del supervisor. D)
Las demas establecidas en los articulos 4 y 5 de la ley 80 de 1993 E) Ejercer la
inspeccion y vigilancia del servicio contratado. F) Suministrar la informacion requerida
por el contratista y relacionada con el presente contrato. G) Presentar al
CONTRATISTA, a través del supervisor designado las sugerencias y observaciones
sobre el trabajo a realizar, con el fin de que se satisfaga la necesidad y el objeto de la
contratacion. SEXTA. APROPIACION PRESUPUESTAL: EL CONTRATANTE pagara
el valor del contrato por valor de MIL CINCUENTA Y SEIS MILLONES CIENTO
NOVENTA Y CINCO MIL CIENTO SESENTA Y TRES PESOS MONEDA CORRIENTE
($1.056.195.163), con cargo al CDP 3500005520 del 04 de septiembre de 2018, rubro
presupuestal No. 1-2061/1105/2-3211100354/0210401060600000/ P102100354110107:
SGP EDUPRESSERV-SO/SRIA EDUCACION/FORT. PRES. DEL SERWEDUCACIOJ:.I
MULT! CULTURAL/EVAL.INTE.ANEST ITEM 1 por valor de $ 17.250.000. Rubr

presupuestal No. 1-2061/1105/2-3211100354/0210401060600000/ P102100354110102:
SGP EDU PRES SERV-SO/SRIAEDUCACION/FORT.PRES.DELSERV/EDUCACION
MULTI CULTURAL /ASIST TECN A DOC Y D. ITEM 4 por valor de § 504.326.330.32.
Rubro  presupuestal No.1-2061/ 1105/2-3211100354/0210401060600000/ PI
02100354110104;: SGP EDU PRES SERV-SO/ SRIA EDUCACION/ FORT. PRES. DEL
SERV/EDUCACION MULTI CULTURAL /CAPA.PERSON ADM. ITEM 2 por valor de $
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35.760.000. Rubro presupuestal No. 1-2061/1105/2-3211100354/ 0210401060600000/
P102100354120101: SGP EDU PRES SERV-SO/ SRIA EDUCACION /FORT. PRES.
DEL SERV/EDUCACION MULTI CULTURAL /ASES A LOS ESTA ED. ITEM 5 por valor
de $§ 253.814.228. Rubro presupuestal No. 1-2061/1105/2-3211100354/
0210401060600000/P102100354130101: SGPEDUPRESSERV-SO/SRIA EDUCACION/
FORT. PRES.DEL SERV/EDUCACION MULTI CULTURAL /REAL TALLER DE ORIEN.
ITEM 6 por valor de $25.160.163, Rubro presupuestal No. 1-2061/1105/2-3211100354/
0210401060600000/ P102100354130101: SGP EDU PRES SERV-
SO/SRIAEDUCACION/FORT.PRES.DELSERV/EDUCACION ~ MULTI  CULTURAL
/ASES ESTABLE EDUCA. ITEM 7 por valor de § 219.884.921
para la vigencia fiscal del afio 2018. PARAGRAFO: Para cumplir con las obligaciones
fiscales que ordena la ley, EL CONTRATANTE, efectuara las retenciones que surjan del
presente contrato, cuando a ello haya lugar, las cuales estaran a cargo del
CONTRATISTA. SEPTIMA. LUGAR DE EJECUCION: El contrato se ejecutara en el
Departamento del Valle del Cauca en los municipios no certificados del Valle del Cauca:
Alcala, Andalucia, Ansermanuevo, Argelia, Bolivar, Bugalagrande, Caicedonia, Calima-
Darién, Candelaria, Dagua, El Aguila. El Cairo, El Cerrito, El Dovio, Florida, Ginebra,
Guacari, La Cumbre, La Unién, La Victoria, Obando, Pradera, Restrepo, Riofrio,
Roldanillo, San Pedro, Sevilla, Toro, Trujillo, Ulloa, Versalles, Vijes, Yotoco, Zarzal.
OCTAVA.PLAZO: El plazo para la ejecucion del presente contrato sera hasta el 14 de
diciembre del afio 2018 a partir del cumplimiento de requisitos de perfeccionamiento y
ejecucion de conformidad con el articulo 41 de la Ley 80 de 1993. NOVENA: VALOR Y
FORMA DE PAGO: E| valor del contrato es de MIL CINCUENTA Y SEIS MILLONES
CIENTO NOVENTA Y CINCO MIL CIENTO SESENTA Y TRES PESOS MONEDA
CORRIENTE ($1056.195.163), El Departamento del Valle del Cauca — Secretaria de
Educacion, pagara el valor del presente contrato asi: a) un primer pago correspondiente
al cuarenta y cinco por ciento (45%) del valor del contrato el cual se pagara una vez
cumpla los requisitos de perfeccionamiento, la suscripcion del acta de inicio, la
suscripcion de las polizas de cumplimiento, la presentacidn del primer informe del plan
de acciéon que contenga: Cronograma, plan de trabajo, y la contratacion de los
profesionales del equipo base (2 coordinaciones generales, 4 profesionales de territorio
y 6 profesionales interdisciplinarios y de apoyo 1 Profesional de apoyo logistico y
administrativo). b) Un segundo desembolso por el cuarenta y cinco por ciento (45%) del
contrato, cuando se evidencia el 90% de actividades ejecutadas, certificadas por el
supervisor del contrato, con la presentacién del informe tecnico con sus respectivos
anexos y la previa presentacion de la factura con la descripcion de los requisitos. ¢) Un
Gltimo desembolso por el diez por ciento (10%) del contrato, al 100% de ejecutadas
todas las actividades del contrato certificadas por el supervisor del contrato y con la
presentacion del informe técnico final con sus respectivos anexos, previa presentacion
de la factura con el lleno de los requisitos. En todo caso el pago se hara previa
disposicion de giros de P.A.C.. PARAGRAFO I: EIl CONTRATISTA solo tiene derecho a
los emolumentos expresamente pactados en esta clausula. Por tanto, no podra
reclamar el pago de prestaciones sociales por este concepte. PARAGRAFO |I: Para la
realizacion de los pagos, EL CONTRATISTA deberd acreditar que se encuentra al dia
en el pago de aportes relativos al sistema de seguridad social integral Salud, pension y
ARL, conforme al articulo 23 de la Ley 1150 de 2007. DECIMA. INHABILIDADES E
INCOMPATIBILIDADES: EL CONTRATISTA manifiesta bajo la gravedad del juramento
que no se encuentra incurso en las causales de inhabilidad e incompatibilidad previstas
en el articulo 8 de la ley 80 de 1993, Ley 821 de 2003, el articulo 18 de la Ley 1150 de
2007, en la Ley 1296 de 2009, ni en la Ley 1474 de 2011 y demas normas vigentes,
reglamentarias y concordantes. DECIMA PRIMERA. SUPERVISION: EL
CONTRATANTE, ejercera la supervision del Contrato a través de persona natural o
juridica idénea que designe el SECRETARIO DE EDUCACION DEPARTAMENTAL,
quien tendra a cargo las funciones sefialadas en la Ley 1474 de 2011 y el Decreto No.
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1082 de 2015, y en especial: a) Colaborar con el CONTRATISTA para la correcta
ejecucién del objeto del Contrato. b) Verificar que el CONTRATISTA cumpla las
obligaciones previstas en el presente contrato. c) Determinar de acuerdo con los
procesos y procedimientos, la oportunidad en que EL CONTRATISTA debe realizar las
actividades contratadas. d) En caso de incumplimiento por parte del CONTRATISTA de
cualquiera de sus obligaciones contractuales, adelantar los tramites necesarios para la
aplicacion de las sanciones contractuales a que haya lugar. €) En los eventos de
adicion, prorroga, cesion o cualguier modificacion del contrato, solicitar el tramite
respectivo minimo con diez (10) dias de anticipacion a la fecha de vencimiento del
contrato para el caso de |as adiciones o a la fecha en la cual se pretende suscribir el
documento para el caso de las modificaciones. f) Verificar la conformidad de los aportes
mensuales sobre salud y pensiones efectuados por EL CONTRATISTA. g) Expedir
mensualmente certificado de cumplimiento de las obligaciones a cargo del
CONTRATISTA. En el evento en que se observe algun tipo de inconsistencia sobre los
aportes de seguridad social, el supervisor debera adelantar las acciones a que haya
lugar, de conformidad con el articulo 23 de la ley 1150 de 2007. PARAGRAFO I: El
CONTRATANTE se reserva el derecho de exigir al CONTRATISTA, en cualquier
tiempo, copia de los documentos que soportan el cumplimiento de la obligacion de
efectuar los aportes en salud y pensiones para los periodos en los cuales no se ha
realizado el pago. h) Suscribir con el Ordenador del Gasto o su delegado y EL
CONTRATISTA las correspondientes actas contractuales a que hubiere lugar y
remitirlas al area correspondiente. i) Informar oportunamente al ordenador del gasto o
su delegado sobre las novedades que se presenten durante la ejecucion del contrato.
PARAGRAFO II: El servidor publico que ejerce la vigilancia y control no tendra
autorizacion para exonerar al contratista de ninguna de sus obligaciones, o deberes que
emanen del presente contrato, ni imponer obligaciones distintas a las estipuladas en
este Contrato ni exonerarlo de ninguno de los deberes o responsabilidades que
conforme al mismo le fueron asignadas. Por lo tanto, no podré impartir instrucciones al
CONTRATISTA que impliquen modificaciones a los términos de este contrato.
PARAGRAFO |II: Las ordenes o instrucciones que imparta el servidor publico que
ejerce la vigilancia y control del contrato al CONTRATISTA, deberan darse por
cualquier medio oficial. DECIMA SEGUNDA. MODIFICACIONES AL CONTRATO:
Cualquier modificacién al presente contrato debera hacerse por escrito, en el término
establecido en el literal e) de la clausula anterior. DECIMA TERCERA.
RESPONSABILIDAD: EL CONTRATISTA es responsable por el cumplimiento del
objeto del presente contrato, y sera responsable por los dafos que cause a la parte
contratante en la ejecucion del presente contrato, ninguna de las partes sera
responsable frente a la otra o frente a terceros por dafios especiales, imprevisibles o
dafos indirectos, derivados de fuerza mayor o caso fortuito de acuerdo con la ley.
DECIMA CUARTA. APLICACION DE LAS CLAUSULAS EXCEPCIONALES: EL
CONTRATANTE podra aplicar las clausulas de interpretacion, modificacion, terminacion
unilateral y caducidad al presente contrato segun lo estipulado en el inciso 2° del
articulo 14, articulos 15, 16, 17 y 18 de la ley 80 de 1993, el articulo 23 de la ley 1150
de 2007, el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011 y demas normas reglamentarias,
complementarias y concordantes. DECIMA QUINTA. GARANTIAS: E!| contratista
debera constituir en favor del contratante las siguientes garantias: a) Cumplimiento:
para garantizar las obligaciones, constituira una poliza por valor equivalente al 20% del
valor de contrato y con vigencia hasta la terminacion del contrato y seis meses mas.
(Articulo 2.2.1.2.3.1.7 # 3 Decreto 1082 de 2015). b) Salarios, prestaciones sociales,
legales e indemnizaciones laborales: Para garantizar estas obligaciones el contratista
constituira una péliza por el 8 % del valor del contrato por el término de la vigencia del
contrato y tres (3) afios mas. (Articulo 2.2.1.2.3.1.7 # 4 Decreto 1082 de 2015). c)
Calidad del servicio: para garantizar la calidad del servicio, equivalente al 20% del
valor total del contrato por el término de ejecucion (Articulo 2.2.1.2.3.1.7 # 6 Decreto
1082 de 2015). d) Responsabilidad Extracontractual: Por una cuantia de 200
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SMMLYV, con una vigencia igual al plazo de ejecucién del contrato. DECIMA SEXTA.
MULTAS: En virtud del deber de control y vigilancia sobre el presente contrato, el
ordenador del Gasto o su delegado tendra la facultad de imponer al contratista las
multas pactadas en el presente contrato con el fin de conminarlo al cumplimiento de sus
obligaciones, en los términos que establece el articulo 17 de la Ley 1150 de 2007 y el
articulo 86 de la Ley 1474 de 2011 y el numeral 2 del articulo 2.2.1.2.3.1.19 del Decreto
Unico Reglamentario No. 1082 de Mayo 26 de 2015. Para tales efectos, las partes
acuerdan que en caso de incumplimiento de alguna de las obligaciones adquiridas por
el contratista o cumplidas deficientemente o por fuera del término estipulado para cada
obligacion, se causara una multa equivalente hasta el uno por mil (1/1000) del valor
total del contrato por cada dia calendario transcurrido a partir de la fecha prevista para
el cumplimiento de dichas obligaciones. La imposicién de la multa atendera los criterios
de razonabilidad, proporcionalidad y gravedad de la obligacion incumplida. Si pasaren
mas de treinta (30) dias calendario, sin que EL CONTRATISTA haya cumplido, la
actividad obligacional en mora, el ordenador del gasto o su delegado podra declarar la
caducidad del presente contrato, ya que la mora por mas de treinta (30) dias se
considera un incumplimiento grave, Contra dicha resolucion procede el Recurso de
Reposicion de conformidad con el articulo 77, inciso 2 de la Ley 80 de 1993.
PARAGRAFO: El procedimiento aplicable para la imposicion de multas sera el
consagrado en el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011 o el que se encuentre vigente.
DECIMA SEPTIMA. CLAUSULA PENAL PECUNIARIA: En caso de declaratoria de
incumplimiento EL CONTRATISTA pagard al CONTRATANTE a titulo de Clausula
Penal Pecuniaria una suma equivalente al diez por ciento (10%) del valor total del
Contrato de Prestacion de Servicios Profesionales y/o de apoyo a la gestion.
PARAGRAFO: El procedimiento aplicable para la declaratoria de incumplimiento sera el
consagrado en el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011 o el gue se encuentre vigente.
DECIMA OCTAVA. SUSPENSION DEL CONTRATO: El plazo para la ejecucion del
Contrato podra suspenderse por acuerdo de las partes o cuando ocurran hechos o
cireunstancias constitutivas de una situacion de fuerza mayor o caso fortuito que impidan
el cumplimiento de las obligaciones asumidas por las partes de este Contrato. Si la
suspension es de mutuo acuerdo, debera suscribirse un acta por parte de los
representantes legales de ambas partes en la cual conste la razon por la cual suspenden
la ejecucién del contrato, la forma como se asumiran les costos que se generen con
ocasién de la misma, las actividades que se desarrollaran tendientes a superar el motivo
de suspension. Mientras subsistan hechos constitutivos de una situacion de fuerza mayor
o caso fortuito, y estas impidan la ejecucion total del Contrato, el plazo para la ejecucion
del contrato se suspendera de la siguiente manera: (i) por el termino que dure la situacion
que configura la circunstancia de caso fortuito o fuerza mayor. (i) Si los hechos
constitutivos de una situacion de fuerza mayor y caso fortuito no impiden la ejecucion de la
totalidad del Contrato, sino sélo de manera parcial o de alguna o algunas de las
obligaciones de este Contrato, las partes convendran si tales circunstancias suponen o no
la suspension de la totalidad del contrato, y en su caso, el tiempo y los términos de
suspension. La suspension de la ejecucion del Contrato por fuerza mayor o caso fortuito,
se hara constar en actas suscritas por las partes, por medio de sus representantes
legales, en las cuales se indiquen los hechos que la motivan. Una vez cesen las causas
de la suspension se dejara constancia de este hecho y de [a reiniciacion de los plazos
contractuales a que haya lugar, en actas suscritas por las partes. DECIMA NOVENA.
TERMINACION ANTICIPADA DEL CONTRATO: EL CONTRATANTE podra disponer la
terminacion anticipada del contrato en los siguientes eventos: 1) Por mutuo acuerdo de las\_
nacimiento del contrato hayan variado sustancialmente de tal manera que su ejecucion
resulte imposible, innecesaria y/o inconveniente a juicio de la ENTIDAD. 3) Cuando exista
un detrimento patrimonial sobreviniente del DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA
que se genere por la exigencia de continuar desarrollando el objeto contractual celebrado.
4) Cuando el objeto contractual desaparezca o cuando no exista una actividad claramente

partes. 2) Cuando las condiciones contractuales o las circunstancias que dieron lugar al ?
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definida que permita identificar una obligacion por ejecutar a cargo de EL CONTRATISTA.
5) Por decisién unilateral del DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA en el caso de
incumplimiento por parte del CONTRATISTA, de conformidad con lo previsto en la
clausula décima segunda del presente contrato. 6) Cuando el término de suspension
exceda del limite previsto en el presente contrato. 7) Por la inclusion de EL
CONTRATISTA, algun miembro de su- personal o de lo dispuesto para la ejecucion del
contrato, en listas nacionales o extranjeras conformadas por personas proscritas en razon
de lavados de activos, narcotréafico o terrorismo. 8) Por las demés establecidas en la ley.
VIGESIMA. CESION: EI CONTRATISTA no podra ceder el presente Contrato de
Prestacion de Servicios a persona natural alguna sin la autorizacion previa y escrita del
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA pudiendo éste reservarse las razones para
negar la cesion, una vez analizada la justificacion presentada por EL CONTRATISTA
para este fin. La cesién se hara de conformidad con lo previsto en el articulo 887 y
siguientes del Cadigo de Comercio. En todo caso, LA SECRETARIA DE EDUCACION,
verificara la idoneidad y experiencia del (la) cesionario (a). VIGESIMA PRIMERA.

CADUCIDAD ADMINISTRATIVA:

EL CONTRATANTE

SECRETARIA DE

EDUCACION — podra declarar la caducidad del presente contrato cuando se presenten
hechos constitutivos de incumplimiento de las obligaciones a cargo del CONTRATISTA
que afecten en forma grave y directa la ejecucion del contrato y se evidencie que puede
generar su paralizacién (Articulo 18 de la Ley 80 de 1993). Igualmente de conformidad
con el inciso 2 del numeral 5 del articulo 5 de la citada Ley 80 de 1993, dara lugar a la
declaratoria de caducidad del contrato el incumplimiento de la obligacién de informar
inmediatamente al CONTRATANTE - SECRETARIA DE EDUCACION -, sobre la
ocurrencia de peticiones o amenazas de quienes actiuan por fuera de la Ley, con el
objetivo de obligarlos a hacer u omitir algin acto o hecho y por las causales a que se
refiere la Ley 1421 de 2010 “Por medio de la cual se prorroga la Ley 418 de 1997,
prorrogada y modificada por las Leyes 548 de 1999, 782 de 2002 y 1106 de 2006".
PARAGRAFO |. Se entiende como incumplimiento grave la sistematica omision en la
respuesta o atencion de las obligaciones a su cargo. PARAGRAFO II: En caso de
producirse la declaratoria de caducidad, no habra lugar a la indemnizacion para EL
CONTRATISTA quien se hara acreedor a las sanciones e inhabilidades establecidas en
la Ley 80 de 1.993 modificada por la Ley 1150 de 2007. PARAGRAFOQ Il La resolucion
de caducidad se notificara personalmente al contratista o a su representante o©
apoderado conforme al Cadigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo (Ley 1437 de 2011). PARAGRAFO IV. Contra la resoluciéon de
caducidad, procede el recurso de reposicion en los términos consagrados en el Codigo
de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo (Ley 1437 de
2011). PARAGRAFO V. Para declarar la caducidad se deberd llevar a cabo, el
procedimiento minimo que garantice el debido proceso acorde al Articulo 17 de la Ley
1150/07, Articulo 86 de la Ley 1474 de 2011 y el numeral 1 del articulo 2,2,1.2.3.1.19
del Decreto Unico Reglamentario No. 1082 de Mayo 26 de 2015 VIGESIMA SEGUNDA.
DOCUMENTOS DEL CONTRATO: Hacen parte del presente Contrato y en su respectivo
orden de prelacion, los siguientes documentos: a) El Modelo educativo flexible
seleccionado b) Fotocopia de la Cédula de Ciudadania, c) Certificado de Disponibilidad
Presupuestal d) Formato Unico de Hoja de Vida. e) Los estudios y documentos previos. f)
Certificado de antecedentes disciplinarios expedido por la Procuraduria General de la
Nacién. g) Pagos Seguridad Social. h) Certificado de antecedentes fiscales expedido por
la Contraloria General de la Republica. i) Fotocopia del RUT. j) Certificado de
antecedentes judiciales del representante legal expedido por la Policia Nacional. k)
Certificado de antecedentes disciplinarios profesionales o) Registro presupuestal. )

Certificacion cuenta bancaria. m) Los informes periédicos que rinda el contratista

aprobados por el supervisor y que sirven de soporte para el pago de cada factura o cuenta
de cobro. n) Todas las comunicaciones y los demas documentos que hacen parte del
expediente contractual, los que se produzcan con la legalizacion y dentro de la ejecucion
del contrato. VIGESIMA TERCERA. CONFIDENCIALIDAD: EI CONTRATISTA se
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compromete a guardar estricta confidencialidad respecto de toda la informacion que
conozca y se le entregue con ocasion de la ejecucion del contrato, y por ende éste no
podra realizar su publicacion, divulgacion y utilizacién para fines propios o de terceros
no autorizados. VIGESIMA CUARTA. AUTONOMIA DEL CONTRATISTA: Por tratarse
de la implementacion de un modelo educativo flexible de propiedad y/o autorizado del
contratista, actuara con total autonomia en el cumplimiento de las obligaciones que
adquiere por el presente contrato, por lo cual no se genera vinculo de caracter laboral
alguno con el Departamento del Valle del Cauca. VIGESIMA QUINTA. PUBLICACION:
El presente contrato se publicara en el Sistema Electrénico para la Contratacion Pdblica
- SECOP, que administra la Agencia Nacional de Contratacion Publica Colombia
Compra Eficiente, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 223 del Decreto 019
de 2012 y el articulo 2.2.1.1.1.7.1 del Decreto Unico Reglamentario No. 1082 de Mayo
26 de 2015, Decreto 103 de 2015. VIGESIMA SEXTA. REGIMEN LEGAL Y
JURISDICCION: El presente contrato esta sometido en un todo a la ley colombiana y
se rige por las disposiciones de la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y demas normas
reglamentarias y concordantes, en lo gue no esté regulado expresamente, se regira por
las normas civiles y comerciales. VIGESIMA SEPTIMA. VEEDURIA: Este Contrato esta
sujeto a la vigilancia y control ciudadano, en los términos que sefala el articulo 66 de la
Ley 80 de 1.993, modificada por la Ley 1150 de 2007 y la Ley 850 de 2003. CLAUSULA
VIGESIMA OCTAVA. DOMICILIO CONTRACTUAL Y COMUNICACIONES: Para todos
los efectos legales y contractuales el domicilio contractual sera la ciudad de Santiago de
Cali, Colombia. Para efectos de comunicaciones y notificaciones, a la parte
CONTRATANTE SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL (SED), se le
haran llegar al Edificio Palacio de San Francisco- Cra 6 entre calle 9 y 10, Santiago de
Cali (V); y AL CONTRATISTA en la carrera 28 F # 72L-79, y en la direccion electronica:
monica.zapata@fundacioncarvajal.org.co VIGESIMA NOVENA. LIQUIDACION: Este
contrato no suscribira acta de liquidacién a menos de que su terminacion sea
anticipada. TRIGESIMA. CONTROVERSIAS CONTRACTUALES: Las partes en aras
de solucionar en forma agil, rapida y directa las diferencias o discrepancias surgidas en
la ejecucmn del contrato, acudirdn a los mecanismos de conciliacion, amigable
composicion y transaccién contemplados en la ley 80 de 1993. TRIGESIMA PRIMERA.
CONFIDENCIALIDAD: En caso de que exista informacion sujeta a alguna reserva
legal, las partes deben mantener la confidencialidad de esta informacion; para ello,
debe comunicar a la otra parte que la informacién suministrada tiene el caracter de
confidencial. TRIGESIMA SEGUNDA. RIESGO DE LAVADO DE ACTIVOS Y
FINANCIACION DEL TERRORISMO SIPLAFT: EL CONTRATISTA certifica al
CONTRATANTE que sus recursos no provienen ni se destinan al ejercicio de ninguna
actividad ilicita o de actividades conexas al lavado de activos provenientes de éstas o
de actividades relacionadas con la financiacion del terrorismo. EL CONTRATISTA se
obliga a realizar todas las actividades encaminadas a asegurar que todos sus socios,
administradores, clientes, proveedores, empleados, etc. Y los recursos de estos, no se
encuentren relacionados, provengan, de actividades ilicitas, particularmente de lavado
de activos o financiacién del terrorismo. En todo caso, si durante el plazo de vigencia
del contrato EL CONTRATISTA, algunos de sus administradores o socios llegaren a ser
1) Vinculados por parte de las autoridades competentes a cualquier tipo de
investigacion por delitos de narcotrafico, terrorismo, secuestro, lavado de activos,
financiacion del terrorismo y administracion de recursos relacionados con actividades
terroristas u otros delitos relacionados con el lavado de activos y financiacion det
terrorismo. 2) Incluidos en las listas para el control de lavado de activos y financiacion
del terrorismo administradas por cualquier autoridad nacional o extranjera, tales como
las listas de la Oficina de Control de Activos en el Exterior OFAC emitida por las oficinas
del Tesoro de los Estados Unidos de Norte América, la lista de la organizacion de las
Naciones Unidas u otras listas ptblicas relacionadas con el tema de lavado de activos y
financiacién del terrorismo o 3) Condenados por parte de las autoridades competentes
en cualquier tipo de proceso judicial relacionado con la comision de los anteriores
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delitos; EL CONTRATANTE tiene el derecho de terminar unilateralmente el contrato, sin
que por este hecho EL CONTRATISTA pueda reclamar judicial o extrajudicialmente
indemnizacion alguna, por cuanto tales causas se tendrian como justas para la
terminacion del mismo por parte de EL CONTRATANTE de igual forma, EL
CONTRATISTA declara que los recursos que incorpora para el desarrollo del contrato,
proceden de actividades licitas. EL CONTRATISTA se obliga expresamente a entregar
AL CONTRATANTE, la informacién veraz y verificable que éste le exija para el
cumplimiento de la normativa relacionada con prevencion de lavado de activos vy
financiacién del terrorismo, asi como el de actualizar sus datos por lo menos
anualmente suministrando la totalidad de los soportes que EL CONTRATANTE
requiera. En el evento en que no se cumpla con la obligacién consagrada en la
presente clausula, EL CONTRATANTE tendra la facultad de dar por terminada la
relacion juridica surgida, en los términos acordados en la presente clausula.
TRIGESIMA TERCERA VIGENCIA: E| presente contrato se considera vigente una vez
perfeccionado y hasta el momento de su terminacion.

En constancia Iozéor se firma en Santiago de Cali, a los ( 2X) dias del mes de

def 2048.
EL CONTRAJTANTE I EL CONTRATISTA
W €5 _
IERREZ | Nombre MONICA MARIA ZAPATA DOMINGUEZ
Cargo: SECRETARIO DE EDUCACION C.C.: No. 31.528.174 de Jamundi (Valle)
C.C: 6.524.491 de Versalles (Valle) - Fundacion Carvajal #2{/

Elabord: Yeison Rueda Maturana - Contratista ‘ g '
Aprobo: Edinson Tigreros Herrera- Subsecretario Administrativo y Fi
Reviso: Aura Miryam Pachichana Martinez - Jefe Oficina Juridica
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Entre los suscritos a saber: ODILMER DE JESUS GUTIERREZ SERNA, mayor de
edad, vecino de Cali, identificado con la Cédula de Ciudadania No. 6.524.491
expedida en Versalles (Valle), en su calidad de SECRETARIO DE EDUCACION
DEPARTAMENTAL del DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA, cargo para
el cual fue nombrado a través del Decreto 010-24-0296 del 13 de Marzo de 2017 y
Acta de Posesion 0879 del 15 de Marzo de 2017, facultado para contratar por medio
Decreto Departamental No. 0889 del 13 de Junio de 2016 modificado por el Decreto
Departamental 010-24-0109 del 31 de Enero de 2017, quien para los efectos del
presente CONTRATO INTERADMINISTRATIVO se denomina EL
DEPARTAMENTO, por una parte y por la otra, MARIA DEL ROSARIO
CARVAJAL CABAL, mayor de edad, identificada con la cédula de ciudadania
No. 31.840.113 expedida en Cali (Valle), actuando en calidad de Representante
Legal de la FUNDACION CARVAJAL, entidad de derecho privado, sin animo de
lucro, legalmente constituida con domicilio principal en Cali, con personeria
juridica reconocida mediante resolucion numero 03419 del 3 de septiembre de
1977 e inscrita en la Camara de Comercio de Cali, el 29 de Enero de 1997, bajo
el NRO 354 del libro |, identificada con N.I.T. 890.314.970-7, quien en adelante
se denominara LA FUNDACION, hemos decidido suscribir el presente Convenio
de Asociacion, previas las siguientes CONSIDERACIONES: 1) Que el articulo 2
de Constitucion Politica de Colombia, establece que dentro de los fines del Estado
colombiano se encuentran entre otros, la busqueda de la prosperidad general y
la efectividad de los derechos y garantias fundamentales de los colombianos. 2)
Que la Constitucion Politica, en el segundo inciso del articulo 355, preveé que "El
Gobierno en los niveles nacional, departamental, distrital y municipal podra, con
recursos de los respectivos presupuestos, celebrar contratos con entidades
privadas sin animo de lucro y de reconocida idoneidad, con el fin de impulsar
programas y actividades de interés publico acordes con el Plan Nacional y los
Planes Seccionales de Desarrollo". 3) Que los articulos 355 de la Constitucion y
96 de la Ley 489 de 1998, autorizan a las autoridades Departamentales la
celebracion de contratos con entidades privadas sin animo de lucro y de
reconocida idoneidad para impulsar programas y actividades de interés publico
acordes con los planes de desarrollo. 4) Que la Constitucion Politica de Colombia
consagra en su articulo 2° como fines esenciales del Estado Colombiano, en
especial de las autoridades publicas, los de "...servir a la comunidad, promover la
prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y
deberes consagrados en la Constitucion;..." 5) Que la Ley 115 de 1994 hace
referencia al papel de la Nacion y los entes territoriales en la provision del
Servicio Educativo y especificamente sefala a éstas, las funciones



CONVENIO DE ASOCIACION No.  083-19-01-_ (¥ (2 A<y 2al)

CELEBRADO ENTRE EL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA -
SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL Y LA FUNDACION
CARVAJAL.

relacionadas en la direcciébn y administracion de los servicios educativos
estatales; 6) Que la educacion cumple un papel clave en la distribucion de las
oportunidades de bienestar. Ademas de ser un derecho vinculado al desarrollo
pleno de las personas, la educacion incide decisivamente en las oportunidades
y la calidad de vida de los individuos, las familias y las colectividades. El efecto
de la educacion en la mejora de los niveles de ingreso, la salud de las personas,
los cambios en la estructura de la familia, la promocién de valores
democraticos, la convivencia civilizada y la actividad auténoma y responsable
de las personas, ha sido ampliamente demostrado; 7) Que en materia de
educacion, la Ley 1098 de 2006 establece como responsabilidad del Estado en
los niveles nacional, departamental, distrital y municipal, en el marco de la
proteccion integral de los nifios, las nifias y los adolescentes, y garantia del
ejercicio de sus derechos y libertades, "...Asegurar los medios y condiciones
que les garanticen la permanecia en el sistema educativo y el cumplimiento de
su ciclo completo de formacién" y "Disefar y aplicar estrategias para la
prevencion y el control de la desercidon escolar y para evitar la expulsion de los
ninos, las nifas y los adolescentes del sistema educativo"”; 8) Que la Ley 1753,
denominada Ley del Plan Nacional de Desarrollo 2014-2018 "Todos por un
nuevo pais" se traz6 como objetivo la construccién de una Colombia en paz,
equitativa y educada, el plan senala, expresamente, que la "educacion es el
mas poderoso instrumento de igualdad social y crecimiento econémico en el
largo plazo, con una vision orientada cerrar brechas en acceso y calidad al
sistema educativo, entre individuos, grupos poblacionales y entre regiones,
acercando al pais a altos estandares internacionales y logrando la igualdad de
oportunidades para todos los ciudadanos". Por consiguiente le correspondera
al Ministerio de Educacion Nacional como ente rector de la politica educativa
en el pais, disefar los instrumentos y difundir sus iniciativas de politica, asi
como evaluar los avances que se logren en la materia, para efectos de que la,
educacion se convierta en un medio indispensable para realizar otros derechos,
en el entendido que la educacion, como derecho del ambito de la autonomia de
la persona, es el principal medio que permite a menores y a adultos,
marginados econdmica y socialmente, salir de la pobreza y participar
plenamente en sus comunidades. 9) En un pais diverso como Colombia, El
Ministerio de Educacion Nacional, con el proposito de hacer un pais en paz,
equitativo y el mejor educado de América Latina a 2025, prioriza la educacion
de nifios, adolescentes y jovenes bajo el enfoque de la educacién inclusiva,
para lo cual se hace necesario orientar a las diferentes instancias del sistema
educativo con el fin de que avancen en la construccion de la capacidad
institucional y eduquen con pertinencia y equidad a todos los nifios,
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adolescentes, jovenes y adultos incluidos, que se encentren en situacion de
vulnerabilidad y en riesgo derivado de fenédmenos socio naturales, politicos,
culturales, y de condiciones, caracteristicas y necesidades, para lograr
desarrollar al maximo sus capacidades, aptitudes y talentos de manera que la
educacion les permita construir un proyecto de vida exitoso. Lo anterior implica
asegurar los principios de equidad e igualdad de oportunidades, es decir el
sistema educativo colombiano, en cada uno de sus establecimientos
Educativos oficiales y no oficiales, debe considerar las potencialidades de cada
uno de sus estudiantes y proporcionarles las condiciones, apoyos y recursos
que requiere de acuerdos a sus necesidades particulares. 10) Que el Decreto
Nacional No. 366 del 9 de febrero del 2009, reglamenta la organizaciéon del servicio
de apoyo pedagodgico para la atencidon de los estudiantes con discapacidad y con
capacidades o con talentos excepcionales en el marco de la educacion inclusiva.
11) Que la Ley Estatutaria No. 1618 de 2013, en su Articulo 11 establece que el
Ministerio de Educacién Nacional definira la politica y reglamentara el esquema de
atencion educativa a la poblacion con necesidades educativas especiales,
fomentando el acceso y la permanencia educativa con calidad, bajo un enfoque
basado en la inclusion del servicio educativo. Para lo anterior, el Ministerio de
Educaciéon Nacional definira los acuerdos interinstitucionales que se requieren con
los distintos sectores sociales, de manera que sea posible garantizar atenciéon
educativa integral a la poblacién con discapacidad. También asigna a las entidades
territoriales y a los establecimientos educativos, responsabilidades relacionadas con
la inclusion educativa de la poblacién con discapacidad en cumplimiento de la Ley
1346 de 2009. 12) Que el programa de gobierno 2016-2019 del Valle del Cauca,
propuesto por la Gobernadora del Departamento del Valle del Cauca, enfatiza sus
esfuerzos en la promocién de la “Educacion con Calidad, Pertinencia vy
Permanencia”, entre otros, mediante el fortalecimiento de las competencias de
docentes y directivos docentes, la implementacion de estrategias de acceso y
permanencia en el sistema educativo y la implementacion de la jornada Unica
alineado a los objetivos del Ministerio de Educacion Nacional. 13) Que en el
programa de gobierno, 2016 -2019 — Plan de Desarrollo Departamental — “El Valle
esta en vos”, se incluye el programa “Valle del Cauca participativo y con desarrollo
social’, mediante el cual se busca fortalecer y dinamizar las rutas de atencion
intersectorial para la poblacion con discapacidad; y en términos generales busca
apostarle a la dinamizacion de programas con enfoque diferencial que logre generar
procesos reales de inclusion Social y educativa. 14) Que el tema de la atencion
educativa de la poblacion con discapacidad y/o talentos excepcionales a
poblacion con necesidades educativas especiales en el marco de la educacion
inclusiva, esta acorde al proyecto “FORTALECIMIENTO DE LA PRESTACION
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DEL SERVICIO EDUCATIVO A LOS ESTUDIANTES CON DISCAPACIDAD Y
TALENTOS EXCEPCIONALES, EN EL MARCO DE LA EDUCACION INCLUSIVA,
EN LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVO OFICIALES DE LOS MUNICIPIOS
NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA", de la
Subsecretaria de Cobertura Educativa de la Secretaria de Educacion
Departamental del Valle del Cauca, en el cual se pretende desarrollar una
estrategia de gestidén interinstitucional para atender a la poblacion con
Necesidades Educativas Especiales y formular una politica publica que incluya
la poblacién con discapacidad y/o capacidades o talentos excepcionales, en
los diferentes escenarios del desarrollo humano. 15) Que la Fundacion
Carvajal es una organizacion sin animo de lucro que busca contribuir al
desarrollo humano, social y econémico de las comunidades vulnerables en el
Valle del Cauca, implementando metodologias que posibiliten el
empoderamiento de la poblacibn a través de intervenciones sociales e
influyendo en politica publica para lograr mayor impacto y sostenibilidad de sus
programas. 16) Que la Fundacion Carvajal, buscando el desarrollo educativo,
cultural y tecnolégico de la poblaciéon mas vulnerable, viene promoviendo la
implementacion de estrategias que han contribuido en la configuracion vy
transformacion de los ambientes de aprendizaje, permitiendo el acceso, a la
informacion, el conocimiento, y a su uso y apropiacion, ha identificado la necesidad
de brindar oportunidades para el mejoramiento de la calidad de la educacién de
basica primaria y secundaria de las IE, al igual que para el aprovechamiento del
tiempo libre de nifos, nifas y adolescentes (NNA) aportando a la disminuciéon de
las tasas de desercion escolar de esta poblacion; 17) Que la Fundacion Carvajal
desde la unidad de Educacién y Cultura desarrolla metodologias flexibles como
parte de la intervencion social integral en las comunidades vulnerables del
territorio nacional. Estas propuestas responden a la Ley General de Educacion
715 de 2001 y a lo establecido por el Ministerio de Educacion Nacional en términos
de tiempo, ubicacion geografica y condiciones de vulnerabilidad, en aras de poder
beneficiar a comunidades afectadas por diversos fenomenos sociales como el
desplazamiento voluntario y forzado, reclutamiento de menores por grupos
armados organizados al margen de la Ley, dificultad de acceso a los centros
educativos rurales y urbanos, entre otras. 18) Que a partir de estas orientaciones
la Fundacién Carvajal ha estructurado todos los programas educativos para
contribuir al mejoramiento de la calidad, pertinencia, cobertura y equidad del
servicio educativo, atendiendo todos los grupos atarlos y poblacionales, con
propuestas innovadoras y apoyando la inclusion de personas con discapacidad,
como son: Educacion inicial, Inclusién Educativa, Educaciéon Inclusiva, Educacion
para Todos, Educacién basica, media y de adultos y las Centrales Didacticas,
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semillas de educacion y cultura. 19) Que la Secretaria de Educacion
Departamental debe garantizar el apoyo a los 3.688 estudiantes con discapacidad
y con talentos o capacidades excepcionales, tal como lo plantea el Decreto Unico
Reglamentario 1075 de Mayo de 2015. 20) En razén a las anteriores
consideraciones, suscribimos el presente Convenio de Asociacion, que se regira
por las clausulas que a continuaciéon se detallan: CLAUSULA PRIMERA.-
OBJETO: “Aunar esfuerzos técnicos, administrativos y financieros para fortalecer
la prestacion de los Servicios de Apoyo Pedagogico a la poblacion con discapacidad
y con capacidades o talentos excepcionales en 149 establecimientos educativos de
los 34 municipios no certificados del Valle del Cauca”. PARAGRAFO:

COMPONENTES Y/O ACTIVIDADES: Las COMPONENTES a desarrollarse
en el marco del presente convenio de Asociacién son:

Componentes y/o Actividades Unidad Cantidad Costo Total

Asistencia técnica a los establecimientos
educativos para la implementacion de los Numero 130 120.000.000.00
procesos de inclusion

Fortalecimiento de los apoyos pedagoégicos en
los establecimientos educativos que atienden
poblacion con discapacidad y talentos
excepcionales

Numero 130 762.609.255.00

Capacitar a los docentes de aula regular en la
implementacion de modelos educativos, Numero 200 $400.000.000.00
didacticos y evaluaciones flexibles.

Evaluacion pedagogica e interdisciplinaria para la

caracterizacion de los nifios, nifias y jovenes con Numero 200 $120.000.000.00

discapacidad

Aplicacion indice de Inclusion a EE nuevos Numero 10 $ 40.000.000.00
TOTAL $ 1.442.609.255

Las Actividades a desarrollarse en el marco del presente convenio de Asociacion,
estan descritas junto con los componentes en los estudios previos del presente
convenio de Asociacion. CLAUSULA SEGUNDA. OBLIGACIONES DE LAS
PARTES. A) OBLIGACIONES COMUNES: 1) Aportar la experiencia y el
conocimiento acumulado, en beneficio del cumplimiento oportuno y eficiente del
objeto general y los objetivos especificos del presente convenio. 2) Suministrar
la informacion que se requiera para el proceso de planeacién e implementacion
de cada uno de los objetivos del Convenio. 3) Dar la orientacion técnica a todas

v Le/]
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las acciones que se implementen en el marco del presente convenio,
garantizando coherencia y articulacion en las directrices impartidas. 4) Hacer
seguimiento y supervisar el cumplimiento de los compromisos pactados. 5)
Participar en el Comité Técnico y en los demas que se establezcan para el
desarrollo de este convenio. 6) Designar los representantes que participaran con
facultad decisoria en los diferentes Comités. 7) Disponer y hacer uso eficiente de
los recursos humanos, técnicos, materiales y presupuestales para la ejecucion del
objeto del presente convenio. 8) Proponer en caso de ser procedente o necesarios,
los mecanismos juridicos, financieros y operacionales para la ejecuciéon del
presente convenio. 9) Dar crédito a los actores del convenio en cualquier espacio
de divulgaciéon que se haga del mismo. 10) Adelantar gestiones para vincular
formalmente a las entidades que puedan aportar a la ejecucién del proyecto, previo
estudio y seleccion por parte de la Secretaria de Educacién Departamental del
Valle del Cauca. 11) Las demas que se deriven de la naturaleza del presente
convenio y que garanticen su oportuna ejecucion. B) OBLIGACIONES DE LA
SECRETARIA DE EDUCACION DE VALLE DEL CAUCA: La Secretaria de
Educacion Departamental del Valle del Cauca se compromete a: En desarrollo del
presente convenio de asociacidn, el Departamento del Valle del Cauca — Secretaria
de Educacion Departamental se obliga a: 1) Pagar el valor del convenio de
asociaciéon una vez se reciba el cumplimiento del objeto, a satisfaccion mediante
acta de recibo suscrita por el supervisor del convenio de asociacion. 2) Suministrar
la informacion requerida por el contratista y relacionada con el presente convenio
de asociacion. 3) Verificar el cumplimiento del objeto y de las obligaciones
contractuales a través de una Supervision designada para tal fin. 4) Presentar al
operador, a traves del supervisor designado las sugerencias y observaciones sobre
el trabajo a realizar, con el fin de que se satisfaga la necesidad y el objeto de la
contratacion. 5) Las demas que de acuerdo con la calidad de su participacion en
este convenio, sean necesarias para el cabal logro de los objetivos propuestos. C)
OBLIGACIONES DE LA FUNDACION: LA FUNDACION se compromete en
general a cumplir cabalmente con el objeto del presente convenio de acuerdo con
las disposiciones legales y las normas vigentes, y la propuesta técnica que hace
parte integral del presente convenio. Obligaciones Generales: 1) Aportar al
presente convenio el aporte en Especie, el cual se encuentra detallado en el
presupuesto. 2) Realizar el proceso de ejecucion del presente convenio de acuerdo
con las especificaciones estipuladas en el numeral 2.1 del Estudio Previo. 3) Aportar
al servicio de este convenio su infraestructura fisica y administrativa. 4) Llevar a
cabo la coordinacion, divulgacion y ejecucion del proyecto de la mano de la
Secretaria de Educacion Departamental. 5) Concertar con la Secretaria de
Educacién Departamental el cronograma y lugar de actividades. 6) Presentar al
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supervisor informes de avance de la ejecucion del convenio en el que se reporte la
inversion de los recursos del Departamento del Valle del Cauca, sobre las
actividades realizadas en cada componente con sus respectivos soportes vy
resultados obtenidos, asi como también un informe final elaborado de acuerdo con
los requerimientos técnicos en medio impreso y magnético con los resultados
definitivos del convenio. 7) El asociado debera abrir una cuenta de destinacion
especifica y Unica para el manejo de estos recursos, los cuales no estan sujetos a
embargos y/o aplicacion de medidas cautelares de ninguna indole, toda vez que los
recursos son propiedad del Estado. 8) Llevar la contabilidad separada para manejar
los recursos provenientes del presente convenio. 9) Soportar la destinacion de los
recursos recibidos con sus correspondientes soportes legales y presentar los
informes contables al responsable de Vigilancia y Control del presente convenio que
sea designado por la Secretaria de Educacién Departamental. 10) Cumplir con las
obligaciones tributarias, fiscales, parafiscales y demas que sean inherentes al
presente convenio. 11) Las demas principales o accesorias que surjan del desarrollo
del objeto contractual. 12) Estar al dia en las obligaciones de seguridad social y
pago de parafiscales del personal vinculado a la ejecucion del Convenio. 13)
Realizar los procedimientos administrativos que demande la ejecucion de las
actividades a desarrollar que se encuentran dentro del objeto del convenio.
CLAUSULA TERCERA. VALOR Y APORTES: EI Valor del Convenio de
Asociacion es de mil setecientos cincuenta y cuatro millones setecientos quince mil
doscientos noventa y cuatro pesos ($1.754.715.294) moneda corriente; de los
cuales el aporte de la Gobernacion es de MIL CUATROCIENTOS CUARENTA Y
DOS MILLONES SEISCIENTOS NUEVE MIL DOSCIENTOS CINCUENTA Y
CINCO PESOS MONEDA CORRIENTE ($ 1.442.609.255,00), incluido IVA y costos
directos e indirectos, con cargo al rubro presupuestal No. 1105/1-2001/2-
321154/0210401060600000/0200001700000 SGP Departamento del Valle del
Cauca para la vigencia fiscal 2017 en el Certificado de Disponibilidad Presupuestal
No. 3500004008 expedido el 23 de marzo de 2017 y el aporte de la Fundacion
Carvajal hard un aporte (en especie) de TRESCIENTOS DOCE MILLONES
CIENTO SEIS MIL CUARENTA Y UN PESOS ($312.106.041) MONEDA
CORRIENTE. CLAUSULA CUARTA. FORMA DE DESEMBOLSO: EI
Departamento del Valle del Cauca — Secretaria de Educacion Departamental,
pagara el valor del presente convenio asi: un primer pago del cuarenta y cinco por
ciento (45%) a la firma del acta de inicio, Cronograma, plan de trabajo, y la
contratacion de los 13 profesionales del equipo base (2 coordinaciones generales,
4 profesionales de territorio y 6 profesionales interdisciplinarios y de apoyo 1
Profesional de apoyo logistico y administrativo), un cuarenta y cinco por ciento
(45%) por actas parciales segun el avance de ejecuciéon del proyecto a los cuatro
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meses de iniciado el proyecto y el diez por ciento (10%) restante con la presentacion
del informe final presentado por el supervisor del convenio, quien certificara sobre
la efectiva prestacion del servicio. Dicho tramite debera adelantarse ante la
Gobernacion del Valle del Cauca — Departamento Administrativo de Hacienda y
Finanzas Publicas, previa presentacion de la factura correspondiente con el lleno
de los requisitos senalados en el articulo 617 del Estatuto Tributario. La Fundacion
CARVAJAL, aportara en especie el valor del presente convenio en especie
distribuido en los siguientes rubros:

APORTE APORTE FUNDACION
VALOI TOTAL GOBERNACION CARVAJAL
Asistencia técnica a los establecimientos
educativos para la implementacion de los $145.961.794 $120.000.000 $29.961.794
procesos de inclusién
Fortalecimiento de los apoyos
pedageatos en los SsGblachnientas | ¢ oo0eng ey $ 762.609.255 $ 164.989.26 o

educativos que atienden poblacién con
discapacidad y talentos excepcionales
Capacitar a los docentes de aula regular en
la implementacién de modelos educativos, | $ 486.539.315 S 400.000.000 $ 86.539.315
didacticos y evaluaciones flexibles.
Evaluacion pedagodgica e interdisciplinaria

para la caracterizacion de los nifios, nifiasy | $ 145.961.794 $ 120.000.000 $25.961.794
jovenes con discapacidad
Aplicacién indice de Inclusion a EE nuevos $48.653.391 S 40.000.000 $8.653.391

CLAUSULA QUINTA. TERMINO: Desde la firma del acta de inicio hasta el 30 de
Noviembre de 2017 (es decir antes del inicio del receso escolar) o hasta agotar el
valor de la disponibilidad Presupuestal de la presente vigencia. CLAUSULA
SEXTA. GARANTIA: La Fundacion debera constituir a favor del Departamento del
Valle del Cauca — Secretaria de Educacion Departamental, una garantia que
avalara el cumplimiento de todas las obligaciones surgidas del convenio y la
ejecucion idénea y oportuna del objeto contratado, para lo cual podra otorgar como -
mecanismo de cobertura de riesgos cualquiera de las garantias contempladas en
el Articulo 2.2.1.2.3.1. 2 del Decreto 1082 de 2015, la cual se mantendra vigente
durante la vida del convenio hasta su liquidacion y la prolongacién de sus efectos y
se ajustara a los limites, existencia y extension del riesgo amparado. Riesgos
derivados del incumplimiento de las obligaciones del convenio, asi
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CARVAJAL.

RIESGOS A
AMPARAR POR EL MONTO BASE DE VIGENCIA DEL
COOPERANTE LIQUIDACION SEGURO
Sobre el valor del dPor .?l 10ERING %e
“\E aporte de I uracion y seis (6)
Cumplimiento 10 % obermacién del | Meses mas, contados a
9 partir de la expedicion
Valle. ;
de la garantia.
Sobre el valor del cFi,orracic'e)L tern;|2i08 (%?
Calidad del servicio aporte de |la 3 o
Hsita o 10% obermacién  del | MeSes mas, contados a
P 9 partir de la expedicién
Valle. .
de la garantia.
Prestaciones Sabis ol vilor dal Por el término de
sociales, enaile ' dp” A duracioén y tres (3) afos
indemnizaciones y 5% gb Srmabisn’ Hol mas, contados a partir
salarios del personal %/alle de la expedicion de la
contratado. j garantia.
Manejo y correcta Sobre el valor | Hasta la amortizacion
0, 1 ici
inversion del anticipo 100% entregado a titulo | del anticipo, conforme a
de anticipo. la forma de pago.
Salarios minimos
Responsabilidad civil 300 legales Por el término del
extracontractual. mensuales convenio.
vigentes.

PARAGRAFO PRIMERO.- LA FUNDACION debera entregar esta garantia a la
SECRETARIA DE EDUCAC10N DEPARTAMENTAL DEL VALLE DEL CAUCA
para su aprobacion, dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la firma del
presente Convenio. PARAGRAFO SEGUNDO: LA FUNDACION se obliga a
ampliar, modificar o prorrogar la garantia otorgada, en el evento que por especiales
circunstancias haya necesidad de modificar el valor del convenio de asociacion o
se prorrogue o suspenda su vigencia. CLAUSULA SEPTIMA: TERMINACION: El
presente Convenio de Asociacién podra darse por terminado en el evento que se
configure una cualquiera de las siguientes causales: 1. Por mutuo acuerdo entre
las partes; 2) Por expiracion de la vigencia del convenio, en el evento que no se
celebre prérroga del mismo; 3) Por el desarrollo y , culminacién del objeto y
alcances del convenio; 4) Por imposibilidad de desarrollar el objeto del
presente convenio. CLAUSULA OCTAVA. EXCLUSION DE RELACION
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LABORAL. Queda excluida y por lo tanto no existira ningun vinculo juridico,
ni de relaciones de caracter laboral alguna, entre la comunidad beneficiaria o
las personas vinculadas a la ejecucion del proyecto objeto de este convenio
y Secretaria de Educacion Departamental del Valle del Cauca. PARAGRAFO. —
En todo caso LA FUNDACION se obliga a pagar los honorarios o los salarios
y sus prestaciones sociales establecidas en las Leyes Laborales colombianas
vigentes a favor de los trabajadores y empleados que utilice para la ejecucion
del objeto de este convenio. CLAUSULA NOVENA. EXCLUSION DE LA
SOLIDARIDAD JURIDICA. Frente a terceros: No existirdA régimen de
solidaridad juridica entre las partes suscribientes de este convenio, cada una
respondera frente a terceros, por las obligaciones que especificamente
asume en razon del mismo. CLAUSULA DECIMA. CESION. Este convenio
es celebrado en consideracién a las partes firmantes y el objeto que se
pretende desarrollar; en consecuencia, ninguna de las partes podra cederlo
sin el consentimiento expreso de la otra. CLAUSULA DECIMA PRIMERA. -
SUPERVISION. La supervision de esté convenio estara a cargo de un equipo
supervisor de la Secretaria de Educacién Departamental del Valle del Cauca o el
funcionario que designe para tal fin. El supervisor ejercera funciones de
seguimiento, supervision y vigilancia técnica, administrativa y financiera del
convenio. PARAGRAFO: OBLIGACIONES DE SUPERVISION Y
COORDINACION. 1) Velar por el cumplimiento cabal del objeto contractual, dentro
del plazo estipulado. 2) Elaborar las actas de recibo a satisfaccion y producir los
informes requeridos para soportar el pago que debe efectuar la Gobernacion del
Valle del Cauca — Departamento Administrativo de Hacienda y Finanzas Publicas.
3) Exigir al contratista la ejecucion idénea y oportuna del objeto del convenio 4)
Autorizar el pago al contratista e indicar en forma motivada los descuentos que por
multas deban ser efectuados. 5) Elaborar certificacion de recibo a satisfaccion. 6)
Tener en cuenta que toda aclaracion con el operador en relacion con el convenio de
asociacion debe constar por escrito. 7) Evaluar la calidad de los servicios
suministrados. 8) Proyectar y tramitar el Acta de Liquidacién del convenio. 9) Velar
por el pago oportuno al contratista de los valores acordados. 10) Elaborar las actas
de inicio, cortes parciales y liquidacién del contrato. 11) Verificar el cumplimiento de
las obligaciones relacionadas con la seguridad social integral del contratista. 12) Las
demas acciones que correspondan al ejercicio de las funciones encomendadas.
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA. SOLUCION A CONTROVERSIAS: La
solucion directa es el mecanismo adoptado para dirimir las diferencias
suscitadas entre las partes, antes de someterlas a la jurisdiccion de lo
contencioso administrativo; fracasado este quedara en libertad las partes
contratantes para recurrir ante la jurisdiccion Contencioso Administrativa.
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CLAUSULA DECIMA TERCERA. INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES:
por medio de esta clausula el contratista declara bajo la gravedad de juramento
que no se encuentra incurso dentro de las causales de inhabilidad o
incompatibilidad que estan previstas en la Constitucion, en las leyes,
especialmente la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y Ley 1474 de 2011; que no
posee ningun tipo de deuda con las entidades del Estado (Ley 716 de 2001,
articulo 4 paragrafo 3%), y que no ha sido condenado por fallo alguno con
responsabilidad fiscal, en detrimento del patrimonio del Estado por pate de la
Contraloria General de la Republica o contralorias territoriales, conforme a la Ley
617 de 2000, Ley 1148 de 2007 y jurisprudencia de la Corte Constitucional.
CLAUSULA DECIMA CUARTA: INTERPRETACION, MODIFICACION vy
TERMINACION UNILATERALES, SOMETIMIENTO A LA LEY NACIONAL y
CADUCIDAD DEL CONVENIO.- De conformidad con lo dispuesto: por los
Articulos 14 al 18 de la Ley 80 de 1993, en concordancia con la Ley 1150 de 2007,
las clausulas excepcionales de interpretacion, modificacién y terminacion
unilaterales, sometimiento a la ley nacional y caducidad del convenio por parte de
la Entidad, se entienden incorporadas en el presente convenio. CLAUSULA
DECIMA QUINTA. PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION. El presente
convenio se entendera perfeccionado una vez haya sido suscrito entre las partes,
y para su ejecucion requiere del registro presupuestal de compromiso
correspondiente y de la aprobacion de las garantias antes enunciadas.
CLAUSULA DECIMA SEXTA. LIQUIDACION. El presente convenio se liquidara
de comun acuerdo entre las partes dentro de los cuatro (4) meses siguientes al
vencimiento del plazo de ejecucion. Si LA FUNDACION no se presenta a la
liquidacion. o las partes no llegan a un acuerdo sobre el contenido de la misma,
LA SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL practicara la liquidacion
unilateral en los términos definidos por la Ley 80 de 1993 y la Ley 1150 de 2007
articulo 11. CLAUSULA DECIMA SEPTIMA. DOCUMENTOS DEL CONVENIO:
Forman parte integral de este convenio: a) Los Estudios Previos para la
Contratacion. b) Certificado de Existencia y representacion Legal. ¢) Cédula de
Ciudadania del Representante Legal. d). Propuesta presentada por la
FUNDACION, con sus modificaciones. e) Certificado de Disponibilidad
Presupuestal y Registro Presupuestal de Compromiso. f) Las Garantia antes
enunciadas. g) Los demas documentos que durante el perfeccionamiento y
ejecucion se anexen al mismo y todos los documentos en donde consten cambios
0 nuevas condiciones que se convengan entre las partes en desarrollo del
convenio. CLAUSULA DECIMA OCTAVA. DOMICILIO CONVENCIONAL: Para
todos los efectos relacionados con el presente convenio, las partes fijan como
domicilio principal la ciudad de Cali, Valle del Cauca.

11
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Se firma en Cali, a los ( 9 del mes de Ay de dos mil diecisiete
(2017).

LA FUNDACION,

Wmo(geuay\b B

MARIA DEL ROSARIO CARVAJAL CABAL
C. C. No. 31.840.113 de Cali (Valle),
Representante Legal

FUNDACION CARVAJAL

Productor y transcriptor: Jaime Lozano Orjuela, Profesional Universitario (&) r
Revisé: Alvaro José Zuluaga Cardona, Profesional Especializad

Aura Myriam Pachichana Martinez, Jefe de Oficina Juridica
Aprobo: Edinson Tigreros Herrera, Subsecretario Administrativo y Finaycier
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CONTRATANTE [ MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL e
CONTRATISTA FUNDACION CARVAJAL ]
AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS -
PARA IMPLEMENTAR UNA ESTRATEGIA DE ACOMPANAMIENTO Y!
SEGUIMIENTO A LA IMPLEMENTAGION DEL SERVICIO PREESCOLAR !
OBJETO INTEGRAL. ¥ LA CORRESPONDIENTE TRANSFORMACGION DE LAS:
PRACTICAS PEDAGOGICAS EN GRUPOS DE TRANSICION, PRE:
JARDIN ¥ JARDIN A TRAVES DEL MODELO DE ACOMPANAMIENTO
PEDAGOGICC SITUADO MAS+,

MIL TREINTA Y SEIS MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y SIETE i
VALOR MIL CUATROCIENTOS SESENTA Y CUATRC PESOS M!CTE

{$1.036.467.464) i

Entre los suscritos a saber: de una parte, LILIANA MARIA ZAPATA BUSTAMANTE, mayor de edad. vecina
de ia ciudad de Bogota D.C., identificada con la cédula de ciudadania 42.898.796, quien actua en nombre y
representacion del MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL con NIT 899999001-7, en calidad de
Secretaria General. nombrada mediante el Decreto 151 de! 1 de febrero de 2017, debidamente posesionada y
facultada para contratar conforme la Resolucion 12749 del 29 de junio de 2017. quien en adelante y para los
efectos del presente contrato se denominard EL MINISTERIO, y por la otra, MARIA DEL ROSARIO
CARVAJAL CABAL. mayor de edad, identificada con cédula de ciudadania 31.840.113. quien actua como
Representante Legal de la FUNDACION CARVAJAL, con NIT 890314970-7. inscrita en la Camara de
Comercio de Cali el 27 de enero de 1997 bajo el nimero 00354 del libro | de las entidades sin animo de lucio.
obtuvo su personeria juridica nimero 03419 del 13 de septiembre 1977 del Departamento Administrative
Juridico Divisién Asuntos Delegados de la Nacion Gobernacion del Valle, y quien para efectos del presente
documento se denominara LA FUNDACION, hemos acordado celebrar el presente convenio. previas las
siguientes consideraciones:

1. CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES PROPIAS DE LAS i
ENTIDADES ESTALES i

El presente proceso contractual se desarrolia en cumplimiento de las!
funciones establecidas en el articulo 24 del Decreto 5012 de 2009 para la
Direccion de Pnimera Infancia, definidas de la siguiente manera:

{.) 24.3. Disefiar e implementar, conjuntamente con entidades
nacionales y territoriales, esirategias que permitan el acceso de los
nifics y nifias menores de cinco afios a una atencion integral de
calidad en educacién inicial, cuidado y nutncion. buscando siempre el
respeto por la diversidad y las caracteristicas de las familias y las
comunidades,

CONSIDERACIONES

24.5. Definir estrategias para la apropiacion dei enfoque de
competencias y desarrollo infantit para la primera infancia por parie
de los agentes educativos encargados de su atencion (...}

24 12 Prestar asistencia técnica en lo de su competencia para
fortalecer 1a capacidad institucional de tos entes ternforiales para su
implementacion en las instituciones educativas.”

Asi mismo en cumplimiento de lo establecido en el articulo 13 de la Ley |
1804 de 2016, que encarga al Ministerio de Educacién. entre otras Ias
siguientes funciones en relacion con la educacion inicial;

a} Formular e implementar politicas, planes, programas y proyectos
} | _para el reconocimiento de la educacion inicial como derecho




e >
* v

3 : TODOSPORUN
12 MINEDUCACION 4
: NUEVO PAIS

1236
CONVENIO DE ASOCIACION NUMERO - DE 2017 SUSCRITO ENTRE EL

MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL Y LA FUNDACION CARVAJAL _
PAGINA 2 DE 31

fundamental de las nifias y los niflos en primera infancia en el marce
de la Politica de Estade para el Desarrolle Integral de la Primera
Infancia de Cerc a Siempre

b) Orientar y dar directrices frente a los procesos de cualificacion y
formacion del talente humano en atencién integral a la primera
infancia

Avanzar en la implementacion de preescelar integral, representa para el
sector educativo avanzar en el cumplimiento de éstas funciones en
términos de la articulacién de la educacidn icial cen el servicio educativo
en el marco de la atencion integral y de la implementacion de procesos
para la excelencia del talento humane, lo cual se logra, ademas de las
acciones ya adelantadas en el marco de la implementacion del servicio
Prescolar Integral. con un adecuado proceso de acompafamiento a las
Secretarias de E£ducacién y Establecimientos Educatives para su
implementacion, asi como un acompanamiento uno a ung a las maestras
¥ maestros orientado a la transformacion pedagogica de sus practicas en
aula.

2. DERECHO A LA EDUCACION Y DERECHOS DE LOS NINOS

De conformidad con lo estipulade en les articulos 44 y 67 de la
Constitucion Politica, en donde se establece, por una parte, la prevalencia
de los derechos de los nifios frente a los derechos de los demas, vy
manifiesta que corresponde a la familia, a Ja sociedad y al Estado asistir y
proteger al nifio para garantizar su desarroilo armonico e integral y el
ejercicio pleno de sus derechos. Y, por otra parte. gue la educacion es un
i derecho de la persona y un servicio publico que tiene una funcion social;
: que el Estado, la sociedad y la familia son responsables de la misma, vy
| que corresponde a las entidades territoriales participar en la direccidn,
i financiacion y administracion de los servicios educativos estatales, en los
: terminos que sefialen la misma Constitucion v {a ley.

Los articulos de 27, 28 y 29 de la Ley 12 de 1991, por medio de la cual se
aprueba la Convencion sobre los Derechos del Nifio, sefalan que los
Estados Partes reconocen el derecho de todo nifo a un nivel de vida
adecuado para su desarrollo fisico, mental, espiritual, moral y social; en el
articulo 28, el reconocimiento del derecho del nifie a la educacion, y en el
28, que la educacion del nifo debera estar encaminada a desarrollar su
personalidad, sus aptitudes y su capacidad mental y fisica hasta el
maximo de sus posibilidades.

£l Comité de los Dereches del Nific sefiala en la Observacion General
Numero 7 de 2005, Realizacion de los derechos del nific en la primera
infancia, que el derecho a la educacién durante la primera infancia
cormienza en el nacimiento y esta estrechamente vinculado al dereche del
nifo pequeno al maximo desarrollo posible; y afirma que los proposites de
la educacién previstes en el articulo 29 de la Convencion deben lograrse
mediante modalidades que estén centradas en el nifig, le sean favorables
y reflejen sus derechos y su dignidad intrinseca

La opinion Consultiva 17 de 2002 de la Corte Interamericana de Derechos
Humanos, indica que el pleno ejercicio de los derechos economicos,
_Lsociales y culturales de los nifios esta relacionado con las posibilidades
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del Estado. el cual debe realizar el mayor esfuerzo, de manera constante !
y deliberada, para asegurar el acceso de los nifios a esos derechos y el
disfrute de los mismos, evitando retrocesos y demoras injuslificadas y .
asignande al cumplimiento de este proposito los mayores recursos |
disponibles. !

El articulo 28 de la Ley 1098 de 2008, por la cual se expide el Codigo de
la infancia vy la Adolescencia consagra que los nifios, las nifias y los |
adolescentes tienen derecho a una educacién de calidad, que sera |
obligatoria por parte de! Estado en un afio de preescolar y nueve de !
educacion basica. Y en el articulo 29 de la misma Ley. se establece la:
educacion inicial como un derecho impostergable de !a prmera infancia ,
que hace parle del derecho al desarrollo integral, primera infancia’
entendida como el momento del ciclo vital que comprende la franja
poblacional que va de los cero a los seis afios de edad. en {a que se:
establecen ias bases para el desarrollo cognitivo, emacional y social del :
ser humano, y desde la cual los nifios y las nifas son sujetos titulares de .
ios derechos reconocidos en los tratados internacionales y en la:
Constitucion Politica.

Ei Ministerio de Educacion Nacional, el Ministerio de Cultura, el Ministeno !
de Salud y Proteccion Social, Prosperidad, Departamento Macional de’
Planeacion, ef Inslituto Colombiano de Bienestar Familiar y Presidencia
de la Republica, conformaron la Estrategia de Alencion Integral a la:
Primera Infancia denominada "De Cero a Siempre”. conforme a Ios!
articulos 136 y 137 de la Ley 1450 de 2011, cuya finalidad es promover y |
garantizar los derechos y el desarrollo de los nifios y las nifas; esta’
Estrategia articula y promueve el desarrollo de planes, programas. ;
proyeclos y acciones en favor de la atencion inlegral que debe|
asegurarse para cada nifio y cada nifia de acuerdo con su edad, contexto |
y condicion; y cobija aspectos basicos que los nifios y nifias requieren -
para su normal y adecuado desarrollo, come educacion inicial, nutricion. J
proteccion, salud y cuidado. '

3. ANTECEDENTES :

En el pais se han venide implementando modalidades de educacién !
inicial en el marco de la alencidn integral para nifios y nifias en primera

infancia (institucional y familiar), las cuales son operadas a nivel nacional .
a traves de contratacion desde el ICBF, de Entidades Administradoras del
Servicio y a traves de convenios de canasta local, siendo esta ullima una |
modalidad de contratacion a fravés de la cual se aunan esfuerzos con una |
entidad territorial para que ésta a traves de alguna de sus secretarias |
generalmenie la de educacion o la de desarrolio social. asuma el proceso !
de contratacién de la operacion de la atencion integral '

3.2 Convenio marco 899 de 2016 suscrito con el ICBF

Con el animo de implementar la atencion integrai en el marco de ia:
atencion integral para los nifios y nifias de los grados del nivel preescolar,
€l Ministeno de Educacion Nacional como rector de la paolitica pabhca de
Educacion Inicial y el Instituto Colombiano de Bieneslar Famiiiar como:
entidad operadora de los servicios de educacion inicial en el marco de la;
atencidn integral, suscribieron el Convenio 899 de 2016 en el marco del !
cual impiementaron durante 2016 en 12 enfidades ferritoriales certificadas |

. en _educacign. el piloto del servicio Transicion Integral (hoy P“‘?‘E?:_C_Oﬁr){
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Integral) y ie han dadc continuidad al mismo servicio durante 2017 con el
compromiso y aportes de las entidades temitoriales y cajas de
compensacion familiar.

Preescolar integral se ha planteado come un servicio que tiene el mismo
horizonte de todas las iniciativas del marco de la Politica Publica de
Primera Infancia y es garantizar el desarrollo integral de los nifios y nifias
en primera infancia. y que se instala en un servicic que ya existe dirigido a
los nifios y las ninas mas pequenios del servicio educativo, es decir, las
nifas y nifios en primera infancia matriculades en pre jardin, jardin ¢
transicién

Tal como se realza en las demas modalidades de educacion inicial, en
Preescolar integral se realiza un procesoe de verificacion y gestion para la
garantia de las atenciones basicas en las que el gobierno colombiano se
ha comprometido para los nifies ¥ nifas en primera infancia:

+ Registro Civil

» Afiliacion a Salud

» Control en consulta de crecimiento y desarrollo

» Esquema de vacunacion completo para la edad

+ Valoracion de estado nutricional

+ Familias en proceso de formacion

* Talento humano de las unidades de servicio cualificado

+ Acceso a colecciones con contenido especializado para primera
infancia.

En desarrolic de esta iniciativa de preescolar integral, el Ministerio de
Educacion Nacional asume el proceso de acompariamiento técnico a las
Secretarias de Educacion de las entidades territoriales certificas
participantes, asi comg toda la asistencia técnica relacionada con la
implementacion del Modelo de Acomparniamiento Pedagégico Situado
MAS+.

A su vez, el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar formaliza los
acuerdos con las entidades terrtoriales y las Cajas de Compensacion
Familiar para operar y financiar las actividades adicionales que impiica ia
atencion integral en las institucicnes educativas involucradas en el
proceso.

Por su parte, las entidades teritoriales destinan recursos propics 6
provenientes de las redistribuciones de ios CONPES de primera infancia
para financiar parte de las actividades enunciadas anteriormente.
Finaimente, las Cajas de Compensacién Familiar coadyuvan en la
operacion y/o financiacion con recursos de FONINEZ,

En ei afio 2016 se obtuve como resultados io siguiente:

+ En 2016 se implementé el piloto de Transicion es una notal. La ?\
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estrategia se implementd en 12 ETC: Atlantico, Bogota, Cal.
Cundinamarca, Envigado, Maicac, Manizales, Newa, Norle de
Santander, Pereira, Quibdd y Rionegro para un total de 32
municipics, de los cuales 4 de los focalizados corresponden a
municipios de postconflicto: Maicao, Abrego, Ocafa y Tibu.. [

s El piloto se desarrolld en 910 aulas. en 242 establecimientos
educativos con 387 sedes, y un estimado de 22 882 beneficianos i

e La inversion fue de $12.689 millones de los cuales. $7.782 millones |
fueron recursos de la nacion (CREE), $3.745 millones del
contrapartida de las Entidades Territoriales y las cajas de!
compensacion familiar aportaron $1. 162 millones. f

3.3 CONVENIO $00 DE 2016 -MODELO DE ACOMPANAMIENTO
SITUADO - MAS+ |

En el afio 2016 se aunan esfuerzos entre el Institutc Colombiano de’
Bienestar Familiar ICBF, el Ministerio de Educacién y la Fundacion
Bancolombia mediante el convenio 900 de 2016, para dar inicic a la |
construccion, pilotaje y evaluacion del disefio del Modelo de |
Acompanamiento Pedagogico Situado MAS+ el cual tiene como propasito !
el mejoramiento de la calidad de la educacion inicial por medio de lal
transformacion de las practicas pedagdgicas de las maestras del pais. :
Para lograro, el Modelo promueve la utlizacion de metodologias que
facilitan las condiciones de encuentro permanente enire maestras,’
propiciando el dialogo de saberes, el intercambio de experiencias y el:
aprendizaje colaborativo, con el fin de potenciar la articulacién y
construccion de comunidades de aprendizaje y la exaltacidn de su rol’
social en el marco de la educacién Inicial como base fundamental para el -
desarrollo humano y social del pais.

El modelo de acomparnamiento se desarrollé teniendo en cuenta los
siguientes momentos de implementacion:

» Fase alistamiento

El alistamiento comprende la realizacion de actividades preparatoras e |
intfroductoras  al desarrolle del acompanamiento a maestras ¥
coordinadoras en el aula, entre éstas: |
a. La socializacion del MAS+, l
b. La focalizacion de institucionas y beneficiaras.

c. La caraclerizacion de las instituciones y las practicas pedagoégicas.
d. El perfil y la carga laboral de ias tutoras.

Desarrollo de estrategias de acompafiamiento |
El desarrollo del MAS+ hace referencia a la aplicacion de las distintas |
estrategias disenadas (encuentros grupales, trabajos autonomos vy
acompafiamientos situados), en cada uno de los territorios seleccionados |
Alude a la ejecucién tanto del escenario gue implica la participacion dei
maestras, como el de coordinadaoras. i

,%p _ R L Seg_u:’miento____ :
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E! seguimiento consiste en el monitoreo permanente del desarrollo del
MAS+, considerando la retroalimentacion de Yas tutoras, hacia los demas
niveles de supervision.

Para lograr potencializar ias capacidades pedagogicas en las maestras, el
MAS+ propone la realizaciéon de un acompafamiento situado por parte de
tutores especialistas en el tema. Estos emplean tres(3) estrategias
metodoldgicas:

Encuentros grupales: Escenarios concebidos como oportunidades para
que cada uno de los tutores se encuentre en jornadas extendidas con las
25 maestras gue acompaha, con el proposito de llevar a cabo
construcciones colectivas, intercambios de experiencias y aproximaciones
sentidas y de relacionamiento con eilas mismas y con sus colegas.

Acompadarmienfo situado; Encuentros presenciales entre el tutor y cada
una de las maestras de su grupo a cargo. Tienen lugar al interior de las
Unidades de Servicio y/o Aulas de transicion ¥ aprovechan la oportunidad
de observacion directa de la practica pedagdgica de la maesira para
retroalimentar, intervenir conjuntamente y cualificar dicha vivencia.

Trabajo auténomo: Espacio propio de la maestra para decantar y apropiar
los contenidos y expenencias propuestos en las estrategias previas
{encuentros grupales y acompanamiento pedagogico situado) asi como
para definir sus posturas y propuestas

A partir de |a implementacion de ias estrategias, se busca potenciar seis
(6) ejes de trabajo en las maestras, entendidos como aquellos aspectos
fundamentales que caracterizan la practica pedagdgica de las maestras, a
saber;

Seguimiento al desarrolio. Este eje busca mejorar la forma en que las
maestras escuchan, observan, analizan y comunican ta informacion en
torno al desarrollo de i0s nifios y las nidas gue cuidan

Ambientes pedagogicos. Con la mejora en la disposicion de los ambientes
se pretende propiciar experiencias enriquecedoras para y con los nifios y
nifas, teniendo en cuenta sus intereses,

Planeacion pedagogica. Se requiere incentivar la construccion de nuevas
formas de planear las actividades que favorecen el desarrollo y
aprendizaje de los nifios y las nifias,

Vincuiacion de familias. Pretende aportar ideas para mejorar la
construccion de vinculos con los cuidadores de los nifios y las nifias, y
para trasmitirles mensajes claves sobre su desarrollo.

Practicas de cuidado. Busca mejorar las acciones cotidianas a través de
los cuales se le proporciona bienestar fisico y emocional a los nifios y
nifias que cuidan.

Interacciones. Implica valida y fortalecer y trasformar las ideas sobre las
cuales estan fundamentados las interacciones de las maestras con los
nings y las nifas.
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Producto de este convenio, hoy se cuenta con un modelo gue contiene '
una metodologia y un set de herramientas para el fortalecimiento de las’
practicas pedagogicas de los maestros de educacion inicial y Transicion.
el cual consta de:

« Qrientaciones para los encuentros grupales, reflexién auténoma,
¥y acompanamiento in situ: un set de 15 documentos orientadores
que contienen el desarrollo metodolégico de cada momento, sus |
respectivas presentaciones, documentos de consulta y herramientas '
que facilitan |la implementacion del proceso, asi como el seguimiento
del mismo. '

+ Guia introduccién caja de herramientas: documento que presenia |
y describe brevemente el contenido de la caja de herramientas. Este |
material se inscribe en los planteamientos de los referentes técnicos
de la educacion inicial en ef marco de la atencion integral
especificamente en |a serie de orientaciones pedagogicas, en las que ;
se define el sentido de la educacion inicial y se brindan los elementos !
concepluales y metodoldgicos para fortalecer el trabajo de Ias
maestras en el pais.

e« Guia Ambientes pedagdgicos; esta guia aborda el ambients’
pedagogico como un facilitador de los aprendizajes y del desarrollo
de nifios y nifias. para este efecio refiere que ¢l ambiente debe ser
acogedor, seguro, atractivo y retador, también debe contar con unai

gran variedad de materiales naturales, didéacticos y reutilizables. con |

una distribucion del espacio que responda a la cotidianidad de iosi
nifos, las nifias y ser un reflejo de la planeacion de las expenencias |
pedagdgicas disefadas por la maestra :

¢ Guia vinculacion de las familias. La familia es el principal actor en
el proceso educativo y de cuidado de las ninas y ninos. Esta guia!
fortalece su participacion activa y permanente de manera que se .
conviertan en coequiperos de la maestra, fortaleciendo asi los |
vinculos afectivos y la crianza de las nifias y los nifios. |

« Guia interacciones: este documento destaca como las interacciones
positivas se asocian al establecimiento de vinculos en la vivencia de
los sujetos, sean nifios, nifias o adultos. Las interacciones favorables
para el desarrollo integral tienen en cuenia una escucha constanie.
una observacion intencionada y unos didlogos significativos que se '
propician a través de la accion pedagagica.

» Guia planeacion pedagégica: La planeacion pedagogica debe,
guardar una estrecha relacion con el Proyecto Pedagogico o el
Proyecto Educativo de la Institucion. Esta guia busca fortalecer gue -
en la planeacion pedagbgica cotidiana sean visibles las

intencionalidades y apuestas que den cuenta de las caractensncas i

& de nifias y mifios y de las particularidades del contexto.

/o . -

CX. f-/{
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+ Guias practicas de cuidado: este documento busca posicionar las
practicas de cuidado comeo un elemento que afianza la autonomia, ei
autocuidado y Ia identidad (entre ofros) de los nifios y las nifas.
Estas practicas deben estar mediadas por una intencionalidad
pedagégica, apoyada en diferentes estrategias y herramientas
pedagdgicas para su conocimiento y apropiacion.

» (uia seguimiento al desarrollo: El seguimiento al desarrollo es un
proceso valioso a través del cual se reconocen los ritmos individuales
de cada nifio y nifia. Esta guia aborda la escucha, la observacién, el
registro, el analisis y la comunicacidon permanente, como eiementos
claves para este proceso. Un adecuade seguimiento al desarrolio
permite tomar decisiones frente a la planeacion de experiencias
pertinentes y significativas para los nifios y nifias y potenciar su
desarroilo integrai.

«  Serie de videos: la caja de herramientas cuenta con 6 videos, ios
cuales ilustran cada une un eje de la practica pedagogica, asi mismo,
incluye 10 mini clips y 4 infografias animadas, los cuales representan
un importante insume grafico y herramienta en el desarroilo del
proceso.

4. NECESIDAD TECNICA DE LA CONTRATACION

De acuerdo con los resultados obtenidos en el 2016, la Direccion de
Primera infancia para 2017, ampli¢ esta iniciativa a los grados jardin y pre
jardin y acordd con el instituto Colombiano de Bienestar familiar aumentar
la inversion llegando a $41.200 milicnes aproximadamente,

De esta manera, durante el primer semestre del afo se ha venido
trabajande diferentes entidades temitoriales para ampliar el alcance
territorial de “Preescolar integral”. Se liene proyectado liegar a las
siguientes entidades territoriales.

Entidades territoriales en donde se implementa preescolar integral
durante el afic 2017

- GRUPOS - ESTABLEC | SEDE | MUNIC)
ETC TOTALNINOS | AESTRAS | IMIENTOS | S PIOS

ATLANTICO 1784 70 21 7 7
BOGOTADC 41 017 1724 183 248 1
CALl T ZE3a 10 29 58 ]
CUNDINAMARCHA, 1135 44 13 21 8
ENVIGADO 756 33 14 19 1
FACATATIVA 511 20 6 9 1
MAICAQ 1205 50 s " 1
NEVA | 2.042 80 15 3 1
PEREIRA 1.598 &0 33 35 1
ouend | T 2112 80 16 38 1
RIGNEGRO gi3 36 15 23 1
RISARALDA 1189 50 14 25 4
VALLE DEL CAUCA 908 40 12 14 &

<5
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| TOTAL N 2422 | 381] 63| 32

Par lo antenor se requiere un proceso contractual para desarrollar una
estrategia de acompafamiento y seguimiento que garantice fa adecuada
impiementacion del servicio preescoiar integral. y la corfespondiente'
transformacién de las practicas pedagagicas en grupos de transicion. pre |
jardin y jardin a traves del modelo de acomparfamiento pedagoglco|
situado MAS+

5. DETERMINACION DE LA RECONOCIDA IDONEIDAD DE LA |
ENTIDAD PRIVADA SIN ANIMO DE LUCRO !
i

5.1. Correspondencia del objeto de la entidad privada sin animo de |
lucro y el objeto contractual que se desarrolilara. ;

De conformidad con sus estatutos, la Fundacion Carvajal opera
exclusivamente con fines caritativos. con__propositos _educativos
cientificos, defensa y proteccidon del medio ambiente y los recursos:
naturales, literarios, para el desarrolio del deporte aficionade. de interés |
publico, y para el beneficio de la comunidad en general. Para cumphy
estos propositos la organizacion, entre otras cosas. (.. ) llevara a cabo
actividades que _apunten hacia {a qeneracién de avances cientificos.
tecnologicos vy educacionales... brindara asistencia publica o social y-
proteccion de la vejez y de la infancia. {Subraya fuera de texto)

Que se ajusta con el objeto de esta conlratacion: _
“Estrategia de acompaftamiento y seguimiento a la implementacion del |
servicio preescolar integral, y la correspondiente transformacion de las
practicas pedagégicas en grupos de transicion, pre jardin y jardin a través .
del modelo de acompariamiente pedagogico situado MAS+ " i
Teniendo en cuenta que ias funciones asignadas al Ministerio de!
Educacion Nacional para diseftar e implementar estrategias que permitan -
el acceso de los nifos y nifias menares de seis affos a una atencion
integral de calidad en educacion inicial y que la Fundacion Carvajal tiene I
dentro de sus propositos trabajar por el avance de la educacidn y que uno |
de los grupos etarios en la cual trabaja es en primera infancia y que el
objeto del presente procese se orienta precisamente a garantizar la |
adecuada implementacian de estrategias en educacion para la primefa!
infancia, se encuentra en total armonia, no solo entre los objetivos de las |
entidades concurrentes, sino. especialmente, entre este y los objetivos |
misionales organizacionales de Ja entidad que concurre a sui
implementacion. ;

5.2. Capacidad del personal de la entidad privada sin animo de lucro !

La Fundacion Carvajal ha contribuido con el desarrolic socio econémico y
la reduccion de la pobreza en los territornios en los que actGa. Cuenta con;
un staff permanente que le ha permitido desarrollar metodoiogias propias |
en educacion y que implementa a través de diferentes proyectos, De’
conformidad con Ja informacion suministrada por la propia Fundacion ha
comado con un grupo de personas permanertes en la Unidad de'
Educacion y Cuitura. asi: :

i%\\
(: .
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Ao - - . Nodepersonas - Tipo de contrato
2014 96 indefinido

2015 70 Indefinido
2016 57 Indefinido

Asi mismo, tiene la capacidad para incrementar la capacidad de
operacion de la Unidad de Educacién y Cultura a través de la contratacion
a través de prestacion de servicios ¢ de contratos laborales a término
definido, dependiendo de la cantidad de proyectos, alianzas ¢ convenios
que suscriba:

".'Neo. de_ personas No de perscnas

contrato de- confraio: - a

prestacion de término definido
o ‘senicios - inferior a un afio
2014 285 101
2015 330 89
2016 379 111

En conclusién, la Fundacion cuenta con un numero significativo de
perscnas en su Unidad de Educacion y Cultura a través de los cuales
desarrolla su trabajo misional, y también tiene la capacidad de vincular
con diferentes mecanismos a personas para que desarrolien alianzas,
convenios o proyectos especificos de conformidad con las necesidades
que sean demandas.

La Fundacion cuenta con un destacade numero de profesionales con
amplia experiencia en el sector educative, entre las cuales se describen
parte del personal que conforma la Unidad de Educacion y cultura:

Cargi: Perfil

Direclora de Unidad Licenciada en adminislracidn educativa con mas de 20 afos
tfrabajando en el sectwr educative, Expenencia en la
coordmacion & amplementacion y seguimiento de proyeclos
socigles y educatives a nivel nacional.

Coordinadora Tecnica | Profesional con mas de 12 adocs de experiencia en la
de inclusion educatva | formulacion, ejecucion y coordinacion técnica y pedagogica.
admistrativa de proyeclos sociales y educabivos con énfasis en
usn y aproplacion de las TICS

Profesional en | Profesional con mas de 10 a&fios en la gestien, disefdo
Educacion coordmacion y gjecucion de programas de fomenlo de lecturs y
escrtura en entornos educalivos y culturales

5.3. Experiencia de la Entidad sin Animo de Lucro

La Fundacién Carvajal, en articulacion con los sectores publico y privado,
ha eslructurado diferentes productos que se detallan a continuacion y que
se implementaron en fos aflos 2014 y 2015, con los siguientes resultados
generales:

Brajuta

Competencias de vida y alge mas Alfabetizacion para aduitos. Brijula es
un programa educativo integral para nifios entre 9 y 14 afios que no han
adquirido ios codigos de iectura y escritura. Contribuye a reducir el indice

de extra edad y prolonga la permanencia de los estudiantes en su
formacion académica formal.

F
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Pafabrario v Numerano

Esta melodologia cualffica las practicas pedagégicas de docentes para ef’
desarrollo de competencias en lectura, escritura y pensamiento logico-
matematico de estudiantes de preescolar y educacion basica primaria

Programa Saberes

El programa Saberes propicia la formacion y transformacion de las
practicas de madres comunilarias y de docentes de educacion inicial al
facilitar el fortalecimiento del vinculo entre el nucleo familiar y la
comunidad. El programa saberes tiene una equivalencia del 70% del plan 5
de estudios del proceso de formacién de Técnico de atencidn integral a Ia '
primera infancia gue desarroiia el SENA. ;

La Llave del saber es un sistema de informacion gue permite la gestion. ;
evaluacion y seguimiento de los servicios bibliotecarios a través de una .
estralegia de recoleccion y analisis de datos asociados a 0s usuarnos de
ia biblioteca y sus preferencias. El sistema lo utiliza desde 2010 la Red de

biblictecas piblicas comunitarias de Cali y, a partir de 2014, la Recl

nacignal de bibliotecas publicas.

Liave def saber l
|

Educacion inclusiva

Esta metodologia contribuye al desarrollo de habilidades cognltlvas
fisicas, sociales y emocionales de la persona con discapacidad y sus
familias, para potenciar su paricipacion en la comunidad, logrande su
desarrollo personal con autonomia.

La experiencia de la Fundacion Carvajal en el ambito de primera infancia !
en la Ultima década se refiere a los campos de transformacion gue estan |
acordes con los kneamientos determinados en la politica pablica nacional |
e internacionai: !

v La Ley 1098 de Infancia y adolescencia, y los diferentes CONPES'
desde el 2007 a la fecha.

v La familia como principal nicleo educador de {os ninos y las ninas tal .
como se determina en la Ley. .
v El principio de Corresponsabilidad establecido constitucionaimente. '
v Promocion de disefio. implementacion. seguimiento y evafuacidni
participativa de Planes de Atencion Integral para la Primera Infancia por
medio de los cuales se coordinen todos los sectores involucrados. |
definidos desde la Ruta de Atencion integral en la estralegia nacnonal
CERO a SIEMPRE.

v Lineamientos IFLA - UNESCO para la primera infancia para Ias
bibliotecas publicas y escolares. i
Asi mismo, ia Fundacidbn ha desarrollado también los siguienlesg
proyectos: ;

¢ Cualificacion de agentes educativos (madres comunitarias, i
docentes de transicién, equipos de profesionales del ICBF y de

secretarias de educacién) a través del programa SABERES. !

+ Consolidacion de altanzas piblico privadas para el mejoramiento |
de ia calidad de la educacion inicial con el ICBF. |
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« En el convenio 529 de 2013 suscrito con el MEN y ofras
entidades publicas y privadas, imptementd la propuesta de
cualificacion en el marco politico, técnico v de gestion de ia
estrategia de atencién integral a la pnimera infancia, a 2200

agentes educativos.

En el ultimo

afic la Fundacion ha venido ejecutado los siguientes

convenios:
No de WValor Objeto Territorios
Convenia
093 de 2016 1 640 168.004 Aunar esfuerzos tecnicos. Cali,
entre la economicos y Buenaventura.
Fundacién administralivos para Nanfio,
Carvajaty la implementar una estratega Pareirg,
Fundacion de mejoramiento al proceso Manizales,
Bancolombia pedagégico y administrativo Pasto,
(en el marco del servicio de educacion Tumaco y
det conveno nicial que favorezca et Caldas
900 MEN-FB- acceso, ransito y
ICBF) en permanencia de las nitas y
gjecucion nifos en el entorno
educalive
Convemno $ 2 869665614 | Cualiicacion de agentes Cauca y Valle
1358 de 2016 educativas el programa de del Cauca.
ICBF atencidn a la primera
infancia Saberes en el nore
del Cauca y Valle del Cauca
No 15954 de £300 000.000 FPromover el programa de Buenavenlura
2014 educacion para {a salud
Secretaria de publica denominado
Salud "atencidn integral para la
Depanamental pameata infancia- derechos
- Gobemacion vilales & identidad cullura
del Valle del
Cauca

Es decir, fa Fundacion tiene experiencia especifica en la implementacion
de proyectos similares a los que se requiere realizar en el 2017 la
Direccién de Primera Infancia.

§.4. Estructura Organizacional

5.4.1. Gobierno corporativo

La fundacion Carvajal tiene los siguientes organcs de direccién vy
administracidn:

Et Consejo Superior

Cuya funcion principal es la de velar por la preservacion y aplicacion de
los principios inspiradores de la institucién Fundacion.Por ello, ademas
asegura que se conserve el legado de sus fundadores.

La Junta Directiva
Cuya funcién principal es apoyar la toma decisiones en cuanto a ia
inversién, la estrategia y la gestion de los programas de desarrollo social.

Presidente Ejecutivo
Cuyas funciones principales son_cumplir y hacer cumplir los estatutos y

CARN

I~
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reglamentos de la Fundacién; supervisar la marcha de Ja Fundacion: '
asumir las responsabilidades de la planeacion y direccion de los-
programas y actividades y someterlas a aprobacion de la Junta Direcliva.

Para el cumplimiento de su misién, la Fundacién esta estructurada en tres
Unidades asi: !

= Unidad de desarrollo Empresarial
+ Unidad de educacién y cultura
+ Unidad de investigacion y desarrollo

I
En términos administrativos cuenta con una unidad Administrativa y'
Financiera y otra unidad de Eficiencia operacional e innovacion. :
En el desarrollc de la labor social, la Fundacion aporta los dividendos
recibidos y gestiona recursos de cooperacion nacional e internacional .
para implementar proyectos y programas de generacion de ingresos, !
educacion y cultura, vivienda y medio ambiente para poblacionesl
altamente vulnerables. que ejecuta bajo alianzas con entidades publicas y
privadas.

5.4.2. Auditoria de los estados financieros

La Fundacién Carvaial cuenta con una revisoria fiscal mdependlentp
ejercida por la firma Deloitte & Touche Ltda

5.4.3, Politica de manejo de riesgos operativos y archivo de
documentos

La Fundacion Carvajal para el cumplimiento de su mision aplica un |
Modelo de Intervencion Social Integral. plataforma metodoldgica gue
orienta su accionar, para acompanar y/o intervenir cualquier realidad
social, permitiende su ajuste y adaptacion a las caracteristicas !
particulares de las comunidades yfo grupos sociales de interés La:
Fundacion tiene definido su modelo de la siguiente manera:

L LA IR

intervengidn

L ER AT
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De otro lado, es una organizacion gue cuenta con un sistema de gestién
integral de la calidad, que le ha permitide tener certificade, por un
organismo certificador [0$ siguientes procesos:

« 150 9001:; 2015, Cerificacion del Proceso de Intervencion Social
Integral enfecado al mejoramiento de las condiciones de calidad
de vida de poblaciones vulnerables.

o NTC 5581: 2011. Certificacion de Programas de Formacion para
el Trabajo en Técnico Laboral en Auxiliar en la Elaboracion y
Preparacion de Derivados Lacteos.

o NTC 5555: 2011, Certificacion del Disefo de programas y
prestacion de servicios de formacién para el trabajo en areas de
auxiliares de cocina, procesamiento y fabricacion de alimentos y
bebidas.

+ NTC 5665 2011. Certificacion de Programas de Formacion para
el Trabajo de Técnice Laboral en Auxiliar en Cocina.

Finalmente, a través del instructivo deneminade “Instructivo para el
manejo del archivo™, cédigo INSGAQD2 V3 aprobado el 14/08/2015 tiene
definido el manejo documental.

Politica documentada de conflictos de interés: La Fundacién tiene
definidos los principios, politicas, normas y valores gque orientan las
actuaciones de La Fundacién. ;. Teniendo en cuenta lo anterior, la
fundacién adopta estos para garantizar la transparencia en los diversos
procesos que en ella se desarrollan.

* Politica documentada de compensaciéon de administradores y
miembros de junta: La Fundacién a través de sus Estatutos establece lo
relacionado con el nombramiento y actuar de la Junta Directiva, asi como
precesos de remuneracion, evaluacion y periodo.

5.5 Indicadores de la eficiencia de la organizacion

| Indicadores de calidad de encontrarse en un buen gobierno |

Indicadores de eficiencia de la Entidad sin animeo de lucro

Gastos de implementacion de los provectos en el afigo 2016
16.047 256.000 =78,79%

Total gastes de funcionamiento de la ESAL en el afio 2016 ___
20.366.014 000

Indicadores de origen de los recursos de la entidad sin
animo de lucro
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Total gastos de funcionamiento de la ESAL en el ato 2016
20.366.014.000 =02 .90%
Total de contribuciones del sector privado en el afo 2018
21.921.566.000
Indicadores de capacidad financiera
RAZON CORRIENTE
ACTIVO CORRIENTE 7 489 010 1.61 I

PASIVO CORRIENTE 4654 939

LA ENTICAD TIENE $1.60 PESOS POR CADA PESO QUE ADEUDA A CORTO
PLAZO.

RAZON DE ENDEUDAMIENTO TOTAL

PASIVO TOTAL 7249 439 0.02 i

ACTIVO TOTAL 242 812 035

EL PASIVO TOTAL REPRESENTA EL 0,02% DEL TOTAL DE ACTVOS DE LA |
ENTICAD. :

REPRESENTA EL GRADRO DE APALANCAMIENTOQ QUE CORRESPONDE A ;
LOS ACREEDQORES EN LOS ACTIVOS DE LA EMPRESA. !

RAZON DE COBERTURA DE INTERESES

|

6 .

UTILIDAD OPERAGIONAL 2812829 = |
GASTOS DE INTERESES 29096 |
|

RENTASILIDAD DEL PATRIMCNIC '
UTILIDAD OPERAGIONAL 2812829 001

PATRIMONIO 335 562 656 i

i
-
}é oo | RENTABILIDAD DEL ACTIVO e e e e |
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UTILIDAD CPERACIONAL 2.812 829 0.01

ACTIVO TOTAL 342.812.095

Esto muestra que se trata de una organizacion robusta que tiene definida
su metodologia de intervencion social vy capacidad de adaptacion
dependiendo de las circunstancias de fos proyectos especificos que se
desee desarrollar

5.6 Reputacién

La Fundacion Carvajal es una reconocida entidad sin animo de lucro que
hace parte de 1a Asociacion de Fundaciones Empresariales, que redne a
74 de las fundaciones familiares y empresariales mas representativas de
Colombia. Las Fundaciones empresariales tiene origen en ta obligacion
moral que sienten algunos empresaros de devolver a la sociedad un poco
de los beneficios que de ella extraen. Asi es como en Colombia, en los
anos 60 ocurre la creacion de varias Fundaciones Empresariales como
son: en 1960 la Fundacion Codesarrollo v ia Fundacion Mario Santo
omingo; en 1981 la Fundacion Carvajal, en 1963 la Fundacién Corona,
en 1964 ia Fundacidon FES y en 1987 la Fundacion Antonio Restrepo
Barco. Estando vigentes todavia estas fundaciones, aunque sus enfoques
y metodologias de intervencion han cambiado con el transcurso de los
anos.

De esta manera la Fundacidn tiene una trayectoria de mas de 50 afos
trabajando especialmente en el Valle de Cauca, para:

« Contribuir al desarrollc humano, social y econdomice en las
comunidades vulnerables, impiementande metodologias  que
posibiliten cambios incluyentes y el empaderamiento de las
familias a través de intervenciones sociales integrales que
articulan los ejes programaticos: generacion de ingresos,
educacion y cultura, vivienda y medio ambiente, influyendo en
politica pablica para lograr mayor cobertura e impacto, con
aliados estratégicos.

+ Fortalecer su gestion del conocimiento a través del mejoramiento
continuc vy dei desarrollo de las competencias de los
colaboradores, asegurando la calidad y la replicabilidad de las
intervenciones.

En ei afio 2012, la Fundacion Carvajal fue reconocida en los premios
Portafolioc como ganadora en ia categoria de Aporte a ia Comunidad
gracias a sus iniciativas de desarrolio social integral brindadas a las
comunidades menos favorecidas del Valle del Cauca v sus Areas de
influencia.

En marzo del ano 2017, su directora ejecutiva Maria del Rosario Carvajal
fue entrevistada en el programa Lideres de RCN. Programa radial de
enirevistas para aprender sobre liderazgo.

L4
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5.7. Optimizacién de Recursos

Para determinar que entidades podrian adelantar las actividades !
requeridas para ‘adelantar una estrategia de acompafiamiento vy !
seguimiento para la implementacion del servicio preescolar integral. y la '
correspondiente transformacion de las practicas pedagogicas en grupos |
de transicién, pre jardin y jardin & través del modelo de acompaiiamiento |
pedagogico situado MAS+", se realizd una investigacion de jos procesos
que han sido adelantados en 3 afios anteriores en SECOP. de igual -
forma se verificod que los oferentes estuvieran registrados en SECOP y’
cumplieran con todos los requisitos exigidos por este portal y de esta.
forma identificar posibles oferentes gue estuvieran en la capacidad de !
atender con total autonomia e independencia la contratacion en mencion. ;
teniendo en cuenta diferentes factores como el objete de la contratacion.
requerimienios técnicos, y el tipo de contratacion que permiten realizar un,
analisis, de las caracteristicas de los coniratos encontrados: unos con’
alcances parciaies respecto de la necesidad, y otros que evidencian plena
idoneidad para adelaniar las actividades de la medicion,

Se encontraron los siguientes contratos:

CONTRATIS
TA

OBJETO

REQUE
RIMIENT
05
TECHNIC
0s

MODALL | THO
DAD DE DE
CONTR CON
ATAGCI TRA

N TO

F
Bancolombia

Instituto
colomirano
de Bienestar
Familiar

Aunar  esfuerzos
1ECIcos.
2CcoNOMIcos ¥
adminisirativos
para irmplemeniar
una estrategia de
mejoramiento
pedagogico y
administrativo del
SEMICIO de
educaciin
nacional que
favorezca &l
acceso. fransto y
penmanencia  de
los nhos y nifas
en e entorno
educatvo

Experen
a8 en
Cualifica
cidn

Diretla
emo
de
Asoci
acion

Cany

2016

Anlicguia
alcaldia
muncipe  de
Medeilin

Prestacion de
Servicios para la
cuahficacion  de
aclores
coresponsables
de B atencion
integral  a  la
pnrmera nfancia
medante la
implemantaman
de la esirateqia
de comunidades
protectoras

Cualifca
cidn

017 |

VALO

§a980
13z | |

W
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Aunar  esfuerzos
para wnplermentar
A | una estrategia
ludica y
pedagogica  para
los agentes
educalivos dg
primera nfancia,
las familias  Los
nfios y mnas que
contnbuya con &l
reconacimento de
discursos,
prachcas ¥
SXPETEncias
sobre el cuidado
de promocion de
los  aerechos de
los NiRos y ninas
jun bellg micie!

2016 F455

- Transicié Cony 2015
. Wb N de los | i Clalle]

K S| s de

S coop

P erac

an

Ahora bien, es importante considerar que los procesos de atencion a la
primera infancia que realiza la nacién a través del Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar, se efectian de conformidad con dispuesto en los
articulos 123 a 129 del Decreto 2388 de 1979, reglamentario de la Ley 7
de 1979, que atendiendo a |a naturaleza especial del servicio piblico de
bienestar familiar, consagro de manera expresa las facultades del ICBF
para la contratacién con Instituciones de Utilidad Piblica o Social de
reconocida solvencia moral y técnica, dando preferencia a las mas
antiguas y que hayan sobresalido por sus méritos y dotes administrativos.
Cuando no se pueda celebrar contratos con Instituciones sin animo de
lucro, se suscribirdn con personas naturales de reconocida solvencia }
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moral. Como consecuencia de o anterior en los procesos contraduaies!
para el desarrollo de "De cerc a siempre” predomina la gjecucion a través ! '
de organizaciones sin animo de lucro. ;

|
En ese mismo sentido. en et informe realizado por la Comision;
Intersectorial sobre el desarrollo de “De Cero a Siempre”™ muestra que en
el afio 2016 fueron cualificadas 6.415 agentes, y gue este proceso lo!
adelantaron las siguientes organizaciones:

Caja Colombiana de Subsidio Familtar — Colsubsidio
Corporacion Universitaria lberoamericana
Corporacién Universitaria Minuto de Dios - Santander
Corporacian Universitaria Minuto de Dios ~ Antioquia
Universidad Tecnoldgica De Pereira - UTP
Fundacion Carvajal

Fundacion Universidad del Norte

Fundacion Universitana Monserrate - Unimonserrate

Estas organizaciones. con excepcidén de la Universidad Tecncolégica de '’
Pereira que es una institucion de educacion superior publica vinculada al |
Ministerio de Educacion, no tienen animo de lucro i

Ahora bien, en el desarrollo de la estrategia "De cero a Siempre’.

especificamente los procesos de cualificacion del Talento Humano se han
venido desarrcllando a través de convenios de asociacion de las-
entidades que conforman la comision intersectorial de primera infancia
con organizaciones sin animo de lucro. De esta manera, se desarrollaron |
en el marco de los convenios de asociacion No 442 de 2012, 529 de|
2013, 1201 de 205 y 1096 de 2016. i

En este momento es necesario precisar que el Modelo de:
Acompafamiento Situade. fue desarrollado especificamente en el marco |
del convenio 900 de 2016, por lo cual, solamente la Fundacion Carvajal. !
la Fundacién Bancolombia y Alina Consultorias tienen expenencna
especifica en el tema.

Ahora bien, durante el proceso de planeacion de este proceso contractual
se invitd a a otras organizaciones a estimar el valor de este proceso. en
primer lugar, para tener informacion sobre 0s costos que se deberian'
asociar al proyecto y por otra, determinar el posible interés que podnan
tener otras tipos de arganizacion en este praceso contractual.

Como resultado de este proceso tenemos lo siguieate:

FUNDACIO

N .
ACTIVIDAD FAN F. ;EL“I"ZPO o ARVA aL | SALDARRIA

GA '
. o | cONCHA |
COSTOS DE $ 5 $
PERSONAL 954 300000 | 677.500.000 | 850600000 o
MATERIALES. 5 s ] PRESENTO
EQUIPOS Y . COTIZACIO
SERVICIO 152 050,000 304.700 000 ] 201 245780 N
GASTOS DE 3 s 3
VIAJES 176 335880 | 182.500.000 | 123 876.917




> TODOSPORUN
MINEDUCACION -
NUEVOPALS
09y |
CONVENIO DE ASOCIACION NUMERO it DE 2017 SUSCRITO ENTRE EL

MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL Y LA FUNDACION CARVAJAL '
PAGINA 20 DE 31

INDUCCION Y $ $
ﬁENSIBILIZACIO $44 218.020 106.460 000 | 113.356. 160

$ b
OTROS GASTOS 199.035 586 | 112.500.000 $82625423
— NG S
‘VALOR TOTAL 1.525.939.48 138266000 1.371.704.28

& 0 9

Este estudic de mercado, nos permite concluir, desde los indicadores
descritos en el Decreto 092 de 2017, lo siguiente;

Economia: Se realizé un ejercicio de cotizacién de un escenaric
hipotético, se podemos concluir que la estructura de costos presentada
por la Fundacion Carvajal presenta un descuento significativo de los
recursos a invertir, producto de su experticia y capacidad organizacional
que permite optimizar el uso de los recursos.

Eficacia: La Fundacién Carvajal como entidad sin anime de lucro, de
origen empresarial, que cuenta con un patrimonio gue le permite tener
ingresos propios para desamollar su actuacion. Con estos recursos
permanentemente busca asociarse con entidades publicas y privadas que
le permitan ampliar su radio de accién, y llegar a un mayor nimero de
poblacion beneficiaria. De esta manera en el afio 2016 realizo alianzas
con 52 con entidades publicas, privadas e internacionales. De estas 17
entidades fueron nuevas.

Eficiencia: La Fundacion Carvajal ofrece la oferta mas eficiente toda vez
que:
. Cuenta dentro de su planta con personas que tiene el
conocimiento practico y especifico para la implementacion
del modelo de acompanamiento situado.

. Tiene la capacidad organizacional para incorporar
rapidamente personal en todo el pais para el desarollo de
procesos especificos

Con base en la argumentacion antes expuesta, se concluye que, durante
la etapa de planeacion de la presente contratacién, no se identifico otra
entidad sin animo de lucro de reconocida idoneidad que estuviera en la
disposicion de coadyuvar en la financiacion en un 30.43% de acuerdo con
el decreto 092 de 2017 Articulo 5. La Fundacion Carvajal es la Onica que
cuenta con experiencia en el objeto a contratar y que puede aportar &l
30% del valor del contrato, razon por la cual no es procedente la
realizacién del proceso competitivo sefialado en el articulo 5° del Decreto
092 de 2017

Manejo de Riesgo: Para un impacto eficaz y positive del proceso de
seguimiento a la implementacion de preescolar integral y del MAS+ que
se pretende adelantar con la presente contratacién, es indispensable que
la organizacion que lo desarrolle cuente con la capacidad de trabajar en
todo el pais, experiencia previa en la implementacién del Modelo de
Acompanamiento Situado y en trabaje de campo en la cualificacion de
docentes. Dicha experticia de la Fundacion Carvajal permite mitigar el
% riesgo de un entrenamiento de poca calidad o inadecuada para la
s consecucion de los objetivos planteados.
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El presente proyecto se encuentra incluidc en el plan anual de
adquisiciones de la vigencia 2017 del Ministerio de Educacion Nacional
AUNAR ESFUERZOS  TECNICOS. ADMINISTRATIVOS ¥
FINANCIEROS PARA IMPLEMENTAR UNA ESTRATEGIA DE
ACOMPANAMIENTO Y SEGUIMIENTO A LA IMPLEMENTACION DEL !

gléjgigLA PRIMERA. SERVICIO PREESCOLAR INTEGRAL. ¥ LA CORRESPONDIENTE |
) TRANSFORMACION DE LAS PRACTICAS PEDAGOGICAS EN'
GRUPOS DE TRANSICION, PRE JARDIN Y JARDIN A TRAVES DEL
MODELO DE ACOMPANAMIENTO PEDAGOGICO SITUADO MAS+.
COMPROMISOS ESPECIFICOS
1. Aportar en dinero en efectivo la suma de TRESCIENTOS QUINCE
MILLONES CUATROCIENTOS CUARENTA ¥ UN  MIL®
SEISCIENTOS SETENTA Y TRES PESOS M/CTE. {$315.441 G73)
2. Realizar el proceso de alistamiento de lodas las actividades
necesarias para ejecutar el presente convenio. :
Componente Numero 1
1. Definir la metodologia de induccidén a los profesionales de campo. :
esta debera tener una capacitacion minima de 4 dias de duracién en .
Bogota. :
2. Ajustar la matriz con indicadores de seguwmiento ajustada y susg
correspondientes instrumentos para levantamiento de informacién en:
campo.

) 3. Hacer la induccion de los profesionales. Debera entregar la ewdenua
CLAUSULA SEGUNDA. de la induccién realizada. ;
COMPROMISOS DE LA
FUNDACION 4. Desarrollar el modelo de seguimiento a la implementacion del:

servicio de preescolar integral en las secretarias de educacion .
territorial en donde se viene ejecutando esta iniciativa. Dehera!
entregar el protocolo de trabajo in situ para cada territorio. !

5 Realizar el sequimiento en campo en la implementacion de’
preescolar integral. Debera entregarse las evidencias del proceso de
seguimiento en cada uno de los territorios.

6. Acompafiar técnicamente y logisticamente los eventos de cierre, Ios
cuales lidera cada Secretaria de Educacion.

« Entregables del Componente 1

1. Documento que contenga la metodolegia de induccién a los
profesionales de campo.

2. Matriz con indicadores de seguimiento ajustada y sus |
correspondientes  instrumentos  para  levantamientc  de
informacion en campo.

B e e e /4//
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3. Planillas de asistencia y demas evidencia de la realizacion del
evento de capacitacién inicial con una duracién minima de 4 dias
en Bogoata.

4. Documento con el Protocolo de trabajo in situ.

5. Documentacion del proceso de implementacion y generacion de
infarme mensual

6. Informe final de seguimiento a preescolar integral por entidad
territonial.

7. Planillas de asistencia, metodologia y soportes de gestion del
evento de cierre,

Componente Numero 2

1. Ajustar e implementar un plan de fortalecimiento de los profesionales
pedagogicos regionales a las tutoras de acuerdo a la metodologia del
MAS+.

2. Ajustar la metodologia para la induccion a los profesionales
pedagdgicos. Esta induccian debera ser de al menos de 2 dias.

3. Realizar Ja induccion de los profesionales pedagégicos. Se debera
entregar evidencia de la realizacion de la induccién.

4. Realizar la capacitacién inicial {duracién minima de 2 dias en el
territorio definido por el MEN} a los tutores en lo relacionado con e
MAS+ y alcance de sus acciones en el marco del proceso. Debera
entregar la evidencia de los procesos de capacitacion en 2 entidades
territoriales definidas por el MEN.

5. Documentar las practicas pedagdgicas innovadoras que surjan en
cada territoric como producto del proceso de acompaiamiento
situado, mediante una breve descripcion y documentacion
audiovisual de cada experiencia seleccionada por entidad territorial.
Se debera documentar mediante video, infografia y una descripcion
breve al menos 30 experiencias.

6. Realizar un informe por cada entidad territorial que de cuenta de la
implementacion del plan de acompaiiamiento de los profesionales
que acompaiian a las tutoras.

7. Acompanar técnicamente y logisticamente los eventos de cierre, los
cuales lidera cada Secretaria de Educacion.

% « Entregables Componente 2

1. Plan de fortalecimiento de los profesionales pedagdgicos
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regionales a las tutoras de acuerdo a la metodologia del MAS+. :

. . .
2. Documento que contenga la metodologia ajustada de induccion |

a los tutores de campo

3. Pianilias de asistencia y demas evidencia de la realizacion del
evento de capacitacion inicial a ios profesionales pedagogncos
con una duracion minima de 2 dias en Bogota.

4. Planillas de asistencia y demas evidencia de la realizacion del'
evento de capacitacion inicial a los tutores -

5. Documento con sus debidos sopores de gestion, que dé cuenta |
de la implementacion del pian de fortalecimiento dei
profesionales pedagogicos regionales a equipo de tutoras:
contratadas por operadores, cajas de compensacion yio:
secretarias de educacion para ¢l servicio de preescolar integral.

6. Documento con sopories de gestion que den cuenta del
acompafiamiento; encuentros grupales y acompanamientos i ;
situ de Profesionales con su grupo de tutoras, tutoras con su
grupo de maestras, Aclas yfo Verfficables de articulacién con |
SEM, instituciones educativas, lablero de controi mensual por '
profesional pedagogico de seguimiento.

i

7. Un informe por entidad territorial que de cuenta de fal
implementacion de plan de acompafamiento de los-
profesionales que acompadnan futoras y la implementacién del .
MAS+

8. 30 experiencias documentadas mediante video, infografia y
descripcion breve.

9. Informe de gestion de eventos de cierre coordinados con las:
Secrelarias de Educacion certificadas.

COMPROMISOS GENERALES

1. Constituir una cuenta bancaria para el desembolso de los recursos |
aporiados, en la cual administrara los mismos de acuerdo con el planJ
de desembolsos y previa autorizacion del comite tecnico

2. Llevar contabilidad separada con centros de costos para la ejecucion
de los aportes al convenio y poner a disposicion del MEN y los:
documentos que soporien los gastos causados por la ejecucion del’
presupuesto !

3. Elaborar un informe financiero mensual en el formato oficial y!

elaborar informes de ejecucion a cada uno de los desembolsos con |

% informacion técnica administrativa y financiera de todos los procesos. ;

subprocesos, actividades y documentos a su cargo, asi leo)l/(
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10.
11.

12.

13.

respecto de la ejecucion de su aporte

Consignar los rendimientos financieros de aportes publicos
generados a la Direccién General del Tesoro Nacional o a la cuenta
que sefiale cada entidad gubernamental, previa instruccion por parte
de éstas, del procedimiento a seguir indicando los datos de fas
cuentas respectivas.

Entregar informacion veraz y verificable para los fines relacionados
con las normas referentes al control y prevencion del riesgo de
lavado de activos y de la financiacion del terrorismo, contenidas en la
Circular Basica Juridica emitida por la Superintendencia Financiera
de Colombia y las demas gue en el futuro ta adicionen o madifiquen

Garantizar la seguridad y la confidencialidad de la informacion
proporcionada por el Ministerio de Educacion Nacional, asi como de
la totalidad de la informacion producida con ocasion del ejercicio de
su labor.

Disponer de los medios necesarios para el mantenimiento, cuidado y
custodia de la documentacion objeto det presente convenio.

Sodializar con las entidades gue conforman la Comision Intersectorial
de Primera Infancia - CIPl, el convenio, sus resultados, lecciones
aprendidas. asi como las metodologias implementadas entre las
partes para el desarrollo de este componente del convenio.

Participar de manera activa en el Comité Técnico a través de dos
representantes.

Ejercer la secretaria técnica del Comité técnico del Convenio.

Colaborar con el MEN en el suministro y respuesta de la informacién
correspondiente a los requerimientos efectuados por los organismos
de control del Estado Colombiane en relacion con ia ejecucion,
desarrollo o implementacion del convenio objeto del presente
documento.

Utilizar la imagen del MEN de acuerdo con los lineamientos
establecidos por éste, salvo autorizacion expresa y escrita de las
partes ningun funcionario, podra utidizar el nombre, emblema o sello
oficial de la otra parte para fines publicitarios o de cualquier otra
indole.

Mantener y retener, de conformidad con la ley 594 de 2000 - Ley
General de Archivo- y demas normatividad que rige la materia, los
archivos que contengan la informacion sobre la ejecucion de este
proyecto y sobre los desembolsos y gastos efectuados contra los
recursos recibidos, incluyendo recibos eriginales y toda la
documentacion relevante relacionada con materiales, contratacion,
bienes y servicios adquinidos para el proyecto, entre otros. Y Entregar
una vez finalizado el plazo del convenio y de acuerdo con las normas
de archivo nacional al Ministerio de Educacion Nacional, los
documentos que en desarrollo del convenio se le hayan entregado e
iguaimente todos los archivos que se hayan generado en
cumplimiento de sus obligaciones. Para lo cual al acta de inicio del
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convenio. se hara entrega por parte del Ministeno de Educaciéni
Nacional de los lineamientos formatos y procedimientos de gestlom
documental. :

14. Garantizar todas ias condiciones administrativas, técnicas. '
tecnologicas y de logistica para cumplir con el objeto y las®
obligaciones.

15. Dar cumplimiento a las directrices y linea técnica establecidas por la ;
Direccion de Primera Infancia det Ministerio de Educacion Nacional. y i
hacer uso de la documentacion suministrada

16. No utilizar los recursos desembolsados por EL MINISTERIO para?
otros fines diferentes a los sehalados en ef presente contrato.

17. Reportar al Supervisor del Contrato cualquier situacion que afecte la |
ejecucion del Contrato. i

18. Garantizar todas las condiciones administrativas, técnicas y5
tecnoldgicas para cumplir con el objeto y los compromisos.

19. No contratar menores de edad para el ejercicio del objeto contractual. |
asi como a ng permitir que se subcontrate a menores de edad para |
tales efectos, dando aplicacién a la Resolucion 1677 de 2008 del;
Ministerio de la Proteccidn Social y los Pactos, Convenios yl
Convenciones Internacionales ratificados por Colombia, sobre los |
derechos de los nifos, '

E! Ministerio se compromete a:

1. Aportar la suma de SETECIENTOS VEINTIUN MILLONES i
VENTICINCO MIL SETECIENTOS NOVENTA Y UN PESOS MCTE
{$721.025.791).

2, Realizar seguimiento a la ejecucion idonea y oportuna del objeto del
conirato.

3, Certificar y efectuar los pagos causados por LA FUNDACION

4. Emitir los lineamientos metodoldgicos que faciliten el desarrolio del

CLAUSULA TERCERA. presente ;onvenio. _relacionados con' metodologia del MAGS+ vy

OBLIGACIONES DEL metodologia de segu#miento a los grupos de Preescolar Integral. ;

MINISTERIO DE EDUCACION 5. Entregar la informacién requerida para el cumplimiento de las

NACIONAL: oblitl_:]aflslotnes del convenio, siempre y cuando no sea obligacion del
contratista

6. Propender para que {odos los productos y acciones que se |
desarrolien en el marcoe del convenio estén en coherencia vy |
articuiacion con lo definido por la Estrategia de Atencion Integral a la!
Primera Infancia "De Cerg a Siempre", los referentes de educacion
inicial y manuales operativos definidos para el servicio de preescolar
integral.

7.  Todas las demas gue resulten necesarias e indispensables para el
cabal cumplimiento de los fines del contrato.

8. Realizar la supervisidn del convenio.

E} valor estimado del convenio de asociacion asciende a la suma de MIL

TREINTA Y SEIS MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y SIETE |

. |MIL CUATROCIENTOS SESENTA Y CUATRO PESOS MI/CTE. :

CLAUSULA CUARTA. VALOR: {$1.036.467.464) Incluido los tributos a que haya lugar y todos los cosios |

y gastos en que deba incumir & ejecutor para el desarrollo de! objefo |
contractual. :
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El valor del convenio se pagara con cargo al CDP N°® 78517 del
2017/38/02, Unidad ejecutora: 22-01-01 Ministerio de Educacion Nacional
- Gestion General, con las siguientes posiciones de catalogo:

; Posicion  Catalogo  del  Gasto  C-2201-0700-1-0-100-1000001
gll.SAF"%SNl-I';ﬁ.IDAD QUINTA. CUALIFICACION DE AGENTES Y ESTRATEGIAS‘ PABA LA
PRESUPUESTAL: EXCELENCIA DEL TALENTO HUMANO. Recurso: 10 Situacién CSF.

Valor inicial $553.702.483 del que se destinara $256.660.057.

Posicion Catalogo del Gasto €-2201-0700-1-0-101-1010001 MODELO
DE PRESTACION OFICIAL DEL SERVICIO. Recurso: 10 Situacion CSF.
Valor inicial $470.733.156 del que se destinara $464 365.734.

EL MINISTERIO desembolsara los recursos, de la siguiente forma:

1. Un primer desembolso por valor de DOSCIENTOS OCHENTA Y
SEIS MILLONES OCHOCIENTOS CUARENTA Y UN MIL
NOVECIENTOS SETENTA Y NUEVE PESOS MICTE
($286.841.979) previa verificacion del supervisor del convenio de los
siguientes entregables:

1.1. Entregables componente 1;

Documento que contenga la metodologia de induccion a los
profesionales de campo.

- Matriz con indicadores de sequimiento ajustada y sus
correspondientes instrumentos para levantamiento

1.2. Entregables componente 2

Plan de fortalecimiento de los profesionales pedagdgicos
regionales a las tutoras de acuerdo a la metodologia del MAS+.

CLAUSULA SEXTA. FORMA - Documento que contenga la metodologia ajustada de induccion
DE PAGO a los tutores de campo.

2. Un segundo desembolso por el valor de DOSCIENTOS OCHENTA Y
SEIS MILLONES OCHOCIENTOS CUARENTA Y UN ML
NOVECIENTOS SETENTA Y NUEVE PESOS MICTE
{$286.841.979), previa verificacion del supervisor del convenio de los
siguientes entregables:

2.1. Entregables componente 1

- Planillas de asistencia y demas evidencia de la realizacion del
evento de capacitacion inicial con una duracion minima de 4 dias
en Bogota.

- Documento con el Protocolo de trabajo in situ.

Documentacion del proceso de implementacion y generacion de
informe mensual

N N 2.2 Entregables componente 2
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Planillas de asistencia y demas evidencia de la realizacion del
evento de capacitacion inicial a los profesionales pedagogicos .
con una duracion minima de 2 dias en Bogota. :

- Planillas de asistencia y demas evidencia de la realizacion del
evento de capagitacion inicial a los tutores '

- Documento con sus debidos soportes de gestion, que dé cuenta |
de la implementacion del plan de fortalecimiento de%
profesionaies pedagégicos regionales a equipo de tutoras:
contratadas por operadores, cajas de compensacién yio '
secretarias de educacion para el servicio de preescolar integrat.

- Documento con soportes de gestion que den cuenta del
acompafiamiento: encuentros grupales y acompafiamientos in
situ de Profesionales con su grupo de tutoras, tutoras con su
grupo de maestras, Aclas yfo Verficables de articulacion con
SEM, instituciones educativas, tablero de control mensual por
profesional pedagdgico de seguimiento. :

3. Un tercer desembolso por el valor de CIENTO CUARENTA Y
SIETE MILLONES TRESCIENTOS CUARENTA Y UN MIL:
OCHOCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS M/CTE ($147.341.833)
previa verificacion de! supervisor del contrato de los siguientes :
emtregables:

3.1. Entregables componente 1

informe final de seguimiento a preescolar integral por entidad
terntorial.

- Planillas de asistencia, metodologia y soportes de gestion del?
evento de cerre, :

3.2. Entregables componente 2

- Un Indorme por entidad territonal que dé cuenfa de la
implementacion  de  plan  de acomparnamiento de los
profesionales que acompafian tutoras y la implementacion del
MAS+,

- 30 experiencias documeniadas mediante video. infografia y'
descripCion breve.

- Informe de gestion de eventos de cierre coordinados con Iasi
Secretarias de Educacion cerfificadas.

Cada uno de los pagos se efectuara previa presentacion de !osf

\ _ rgspectivos informes de avance en Ja ejecucion. asi como de)w
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productos correspondientes, y su respectiva aprobacion por el superviscr
del contrato, asi como la cuenta de cobre o factura, y la acreditacion del
cumplimiento de los pages al sistema de seguridad social y riesgos
laborales, segun la normatividad vigente.

Todo giro esta sujeto a la disposicion de la programacion anuat
mensualizada PAC del Ministerio de Educacidon Nacional,

i ) El plazc de ejecucion del presente contrato serd hasta el 31 de diciembre
CLAUSULA SEPTIMA. PLAZQ: .de 2017, contado a partir de la suscripcion del acta de inicic, previo
cumplimiento de los requisitos de perfeccionamientc y ejecucion.

Lta supervision del presente convenic la efectuard la sefora SANDRA
LILIANA PINZON DUARTE, en calidad de profesional especializade de la
Direccion de Calidad de Primera Infancia, a quien le corresponde vigilar y
velar por la ejecucion del convenio, hacer los requerimientos del caso vy
en especial;

1. Velar por el cumplimiento de las obligaciones de las partes.

2. Verificar el cumplimiento del contrate en cuanto a plazo, lugar,
cantidad, calidad, planes, proyectos y acciones. .

3. Efectuar los requerimientos que sea del caso a LA FUNDACION
cuando las exigencias de cumplimiente asi lo requieran.

4. Informar al lider o lideres de la contratacién sobre los cambios
que se presenten durante la ejecucion del contrato y velar porque
se suscriban por las partes las correspondientes modificaciones,
adiciones o prorrogas que se requieran,

5. Suscribir el acta de inicio.

6. Certificar sobre el cumplimiento de las obligaciones cumplidas y

CLAUSULA OCTAVA. verificar los iqformes preselntados por LA_FUNDACION, .

SUPERVISION: 7. Elaborar los informes parciales y ios certificados de cumplnmnento
para el pago del valor del contrato de acuerdo con lo establecido
en la clausula de forma de pago.

8. Elaborar el informe final de supervisién, con el fin de dar tramite a
la liquidacion del contrate, si a ello hubiere lugar.

9. Velar por la integridad, autenticidad, veracidad y fidelidad de la
informacion del ejercicio de su supesvisién, por lo tanto, deberan
entregar todos los documentos y archives {fisicos y electrénicos)
a su cargo y que se produzca en ejercicic de sus funciones, de
acuerdo con los procedimientos intermnos de gestion documental
establecidos por EL MINISTERIOQ.

10. Las demas funcicnes inherentes a la supervision.

Paragrafo: En caso de vacancia temporal o definitiva del superviscr o
interventor, el ordenador del gasto poedra designar un nuevo supervisor o
interventor mediante escritc que se le comunicara a las partes.
lguaimente, fa supervision o interventoria podra contratarse y en el evento
que asi se haga hara parte integral de este contrato, por lo cual no
requiere modificacion, y se camunicara a las partes,

CLAUSUI,A ] NOVENA |LA FUNDACION se obliga a garantizar el cumplimients de los
GARANTIA UNICA.: cempromisos surgidos a favor de EL MINISTERIO dentro de los tres (3)1
dias siguientes a la suscripcion del contrato, a través de cualquiera de los




CONVENIO DE ASOCIACION NUMERO

C) MINEDUCACION

1236

DE 2017 SUSCRITO ENTRE EL

MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL Y LA FUNDACION CARVAJAL

PAGINA 29 DE 3t

mecanismos de cobertura del riesgo sefalados en el Decreto 1082 de
2015, asi: i

a) CUMPLIMIENTO: Por una cuantia equivalente al 20% del valor
del contrato, con una vigencia igual al plazo de gjecucion y seis
{6) meses mas, contados a partir def perfeccionamiento.

b) PAGO DE SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES LEGALES '
E INDEMNIZACIONES LABORALES: Por una cuaniia!
equivalente al 15% del vailor del contrato, con una vigencia igual
al plazo de ejecucion y tres (3} afios mas

CLAUSULA DECIMA.
DERECHOS DE AUTOR,

|
LA FUNDACION se obliga a transferir al MINISTERIO, de manera (otal y !
sin limitacion alguna, los derechos patrimoniales gue sean de su
propiedad sobre todos los productos que se generen con ocasion del
presente Contrato, por el tiempo que eslablezca la ley nacional e .
internacional y sin perjuicio del respeto al derecho moral consagrado en el
articuio 11 de ia Decision Andina 351 de 1993 concordante con el articulo |
30 de la Ley 23 de 1982. En virtud de lo anterior, se entiende gue e!!
MINISTERIO adquiere el derecho de reproduccidn en todas sus:
modalidades; el derecho de transformacion o adaptacion, comunicacion
publica, distribucion y. en general, cualquier tipo de explotacion que de los
productos se pueda realizar por cualguier medio conocido o por conocer, |

|
En todo caso LA FUNDACION se compromete a ceder los derechos |
patrimoniales de autor de los productos que se generen durante Iai
ejecucion del presente contrato y para su aplicacion deberan ser ced|dos
al Ministerio de Educacion Nacional, :

Paragrafo: LA FUNDACION se compromete a adelantar todas Ias
diligencias necesarias para esle efecto.

CLAUSULA UNDECIMA.

El contrato no podra ser cedida a ningun mulo por LA FUNDACION sin Ia
autorizacion expresa y escrita del Ministerio de Educacnon Nacmnal

Para los efectos de 10s articulo 8° y 9° de la Ley 80 de 1993, el contratista -
teniendo conocimiento de las inhabiidades e incompatibilidades para
contratar de que lratan las disposiciones legales citadas y de Ias,
responsabilidades legales de que tratan los articulos 26, numeral 77, 44 y |
52 de la misma norma. declaran por el presente documento. bajo la |
gravedad de juramento no encontrarse incursos en ninguna de 1ales!
inhabilidades e incompatibilidades, e que se entiende surtido con la
suscripcion del presente contrato. :

DE LA  CESION DEL
CONTRATO:

CLAUSULA DECIMA
SEGUNDA. INHABILIDADES E
INCOMPATIBILIDADES:
CLAUSULA DECIMA
TERCERA. )
CONTROL A LA EVASION DE
LOS RECURSOS

PARAFISCALES:

LA FUNDACION manifiesia bajo la gravedad de juramento que cumplira
con sus obligaciones a los sistemas de seguridad social en salud, riesgos i
laborales, asi como los parafiscales, a las Cajas de Compensacion '
Familiar, Instituto Colombianc de Bienestar Familiar y Servicio Nacional !
de Aprendizaje, cuando a ello haya lugar y en caso de |ncump!1m|ento
sera responsable a las consecuencias y sanciones de Ley. :

CLAUSULA DECIMA CUARTA.
INDEMNIDAD DEL
MINISTERIO:

LA FUNDACION mantendra indemne al MINISTERIO contra todo -

reclamo. demanda, accion legal, ¥ costos que puedan causarse o SW

T020S POR UN
NUEVO PAIS
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por dafios o lesiones a personas o propiedades de terceros, que se
ocasionen durante ia ejecucion del objeto de este contrato. En caso de
que se instaure demanda o accion legal alguna. o se formule reclarmo
contra el MINISTERIO, por asuntos, que segln el contratc sean de
responsabilidad del contratista, el MINISTERIO se lo comunicara lo mas
pronto posible para que por su cuenta adopte oportunamente las medidas
pertinentes previstas por la ley para mantener indemne al MINISTERIO y
adelante los tramites para llegar a un arreglo del conflicto. Si en
cualquiera de los eventos previstos en esta ¢lausula, el contratista no
asume debida y oportunamente la defensa de los intereses del
MINISTERIO, éste podra hacerlo directamente, previa notificacion escrita
al contratista y ésta Ultima pagara todos los gastos en que &l MINISTERIQ
incurra por tal motivo.

CLAUSULA DECIMA QUINTA.
MULTAS:

En caso de mora o incumplimiento parcial de las obligaciones estipuladas,
la FUNDACION se hara acreedor a multas diarias de 0.5% del valor del
contrato, hasta el 10% del valor del mismo, las que se impondran con
observancia del procedimiento establecido en la ley 1474 de 2011 vy
previo concepto del supervisor.

La FUNDACION autoriza al MINISTERIO en el evento de que se le
interponga alguna multa, para que se descuente de las sumas a su favor
el valor de la sancion,

CLAUSULA DECIMA SEXTA.
SOLUCION
CONTROVERSIAS
CONTRACTUALES:

DE

TODOS PORUN
NUEVOPAIS

Las partes en aras de solucionar en forma agil, rapida y directa las
diferencias y discrepancias surgidas de la ejecucion del presente contrato,
acudiran a los mecanismos de solucion previstos en la Ley, tales como Ja
conciliacion, amigable composicion y transaccion,

CLAUSULA DECIMA SEPTIMA.
LIQUIDACION:

El presente contrato se liquidara de conformidad con el articule 217 del
Decreto 0019 del 10 de enero de 2012, que modifica el articulo 60 de la
Ley 80 de 1993, madificado por el asticulo 32 de la Ley 1150 de 2007. La
liquidacion se fundamentara en el informe final de gestion y certificado de
cumplimiento del objeto del presente contrato, suscritas por el supervisor,
el cual debera presentar en la Subdirecciéon de Contratacion dentro de los
seis meses siguientes al cumplimiento del plazo de gjecucion.

CLAUSULA DECIMA OCTAVA.
NOTIFICACIONES:

Para efectos de la nofificacion a las partes se tendrdn en cuenta fos
siguientes datos:

MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL:
Direccion: Calle 43 No. 57 — 14

Centro Administrativo Nacional, CAN.
Bogota

Teléfono: 2222800

LA FUN DACION

DII’BCCIOH cra 28f 72L 79
Teléfono: 5542049-5542892

El lugar de ejecucién serd principalmente la ciudad de Bogota D.C., sin

%‘\i CLAUSULA DECIMA NOVENA.
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LUGAR DE DESARROLLO DEL | perjuicio de que se desplace a otro lugar del territorio nacional para el
CONTRATO: cumplimiento de sus obligaciones. i
CLAUSULA VIGESIMA. | Hacen parte integral del presente contrato, el Insumo de Contratacnon
INTEGRACION {Estudio Previo) y demas documentos que identifican a LA FUNDACION, |
INSTRUMENTAL DEL |la propuesta de LA FUNDACION, el Cerlificado de Disponibilidad
CONTRATO: Presupuestal y los demas documentos soportes de la_contratacion. o
CLAUSULA VIGESIMA '
PRIMERA. Este contrato requiere para su peffeccionamiento de las firmas de las
PERFECCIONAMIENTO Y | partes. Para su ejecucion requiere de registro presupuestal. i
EJECUCION; o j

LA FUNDACION

HReoeo(bevey

MARIA DEL ROSARIO CARVAJAL CAB .

Rewsd! Carlos Julio Chiquillo Diaz
Aprobd: Stella Quinones Benawvides

RP 100641y 0e Zon-o912 b 21023539 = Shog-



Reporte Compromise Presupuestal de Gasto
Comprobante

MHIreyest

22-01-01
GESTION GENERAL

2017-09-12-10:42a. m.

LUIS ALBERTC REYES TRIVIO
MINISTERIC EDUCACION NACIONAL -

REGISTRO PRESUPUESTAL DEL COMPROMISO

Con base en el COP No: 78517 de fecha 2017-08-02. Se hizo el registro presup | con al te detalle
Humero: 1006917 Fecha Registro: 2017-09-12 ;’;‘;ﬁ‘:;’:’“"“""“” 22.01-01 MINISTERIC EDUCACION NACIONAL - GESTION GENERAL
Vigencia Presupuestal | Actual Eslado: Generado Tipe de Moneda: COP-Pasos Tasa de Cambio: 0,00
Yalor Inicial: | 721.025.791,00| Valor Total Operacicnes: Valor Aclhual: 721025.791.00 | Saldo x Qbligar: T21.025 791.00
TERCERG ORIGINAL
Identificacion: NIT | 850214970| Razon Social. [Funpacion carvasat [ edio de Pago: Jabono en cuenta
CUENTA BANGCAREA
Humere: ! 484501853 Banco! [BANCO DE BOGOTA S. A [Tipo: [orianta Estado: [Registro Previo
ORDEMADOR DEL GASTO
Identificacion: | 42698796] Nombre: [LILIAMA MARIA ZAPATA BUSTAMANTE [carge: [SECRETARIO GENERAL
CAJA MENOR DOCUMENTO SOPORTE
Klentificacion: | |Fe:ha de Registro; | Numero: | 1276 DE 2017 I‘I‘ipo: CONYENID Fecha: 20170912
ITEM PARA AFECTACION DE GASTO
RECURSO
DEPENDENGIA POSICION CATALOGO DE GASTO FUENTE | pcoupss | SITUAC.
220101 MEN G -2201-0700- 1-0- 100-1000001 CUALIFICACION DE FECHA
AR AGENTES ¥ ESTRATEGIA PARA LA Nacion 10 csF | oPERACIG!  VALOR INICIAL VALOR OPERAGION VALOR ACTUAL SALDD X OBLIGAR
EXCELENCIA DEL TALENTC HUMANG N
256.660.057.00

Totak: 256,660.057,00 256,660,057,00 256,660.057,00
(220101 wen G €-2201-0700-1.0-101-1010001 MODELG DE Naion 10 Sk o.':i‘é"ném VALOR INICIAL VALOR OPERACION VALOR ACTUAL SALDO X OBLIGAR
GENERAL PRESTACIGN OFICIAL DEL SERVICIO N

464 365.734.00
Totai: 464.365 734.00 464,365 734,00 454.365.734 00
AUNAR-gslugrzos 9enicos admimstra y finan para imp una gia de atompan g ala imph tatién del servi p dar integrad en grapos de ransicién pre jardin a raves del modelo de

t Objele:

atompafia padagogica sitvade mas RAD 40884
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PLAN DE PAGDS
DEPEMDENCIA DE AFECTACION DE PAC wl’C’tSII!:IiI’N DEL CATALOGO OE PAC FECHA VALOR A PAGAR SALDO POR OBLIGAR LINEA DE PAGQO

22010 MEN - GESTION GENERAL 3-8 CNG - INVERSION ORDINARIA NACION | 2017-09-30 266.841.979,00 286.641.973,00 | NINGUND

C5F
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Entre los suscritos a saber: de una parte, LILIANA MARIA ZAPATA BUSTAMANTE, mayor de edad, vecina
de la ciudad de Bogota D.C., identificada con la cédula de ciudadania nimero 42.898.796, actuando en
calidad de Secretaria General, nombrada mediante el Decreto No. 151 del 01 de febrero de 2017,
debidamente posesionaday facultada para contratar de conformidad con la Resolucion 12749 del 29 de junio
de 2017, quien actua en nombre y representacion del MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL, con NIT
No. 899.999.001-7 y quien en adelante se denominara EL MINISTERIO, y, por la otra: la FUNDACION
CARVAJAL, con N.I.T. 890.314.970-7, con personeria juridica reconocida mediante Resolucion 03419 del
13 de septiembre de 1997, expedida por el Departamento Administrativo Juridico Division Asuntos delegados
de la Nacion Gobernacion del Valle, representada legalmente por MARIA DEL ROSARIO CARVAJAL
CABAL, identificada con la cédula de ciudadania numero 31 .840.113, quien en adelante se denominara LA
FUNDACION, hemos convenido suscribir el presente convenio de asociacion, el cual se regira por las
siguientes clausulas y previas las siguientes:

CON RACION

Que, mediante estudio previo de fecha 23 de enero de 2018, la Subdireccién de Calidad de Primera Infancia

de EL MINISTERIO, soporté técnica, presupuestal y juridicamente la necesidad de suscribir el presente un
convenio.

Que este convenio de asociacion se llevara a cabo en los términos establecidos en el articulo 96 de Ley 489
de 1998 que establece que las entidades estatales, cualquiera sea su naturaleza y orden administrativo
podran, con la observancia de los principios sefalados en el articulo 209 de la Constitucién Politica,
asociarse con personas juridicas particulares, mediante la celebracién de Convenios de Asociacion para el
desarrollo conjunto de actividades en relacion con los cometidos y funciones que les asigna a aquellas la ley
e indica que esta clase de convenios se deben celebrar de conformidad con lo dispuesto en el articulo 355
de la Constitucion Politica, en los que se determinara con precision su objeto, término, obligaciones de las
partes, aportes, coordinacion y todos aquellos aspectos que se consideren pertinentes.

Que de acuerdo con lo anterior, la F undacién Carvajal es una institucion sin animo de lucro, constituida como
una organizacion al servicio de la comunidad, abierta a todos que segtn su objeto social tiene entre otros
fines, propdsitos educativos y culturales.

Que este convenio se constituye en un instrumento idéneo para que los particulares contribuyan en el
accionar social del Estado, fortaleciendo el cumplimiento de las metas y funciones que la ley le asigna. En
1 formacién del convenio y eleccion del asociado, se dio aplicacion al régimen juridico de la contratacion
entre particulares, bajo los principios que rigen la funcion administrativa del Estado previstos en el articulo
209 de la Constitucion Politica.

Que teniendo en cuenta el Decreto 092 de 2017, Articulo 5, que dispone que los convenios de asociacion
que celebren entidades privadas sin animo de lucro de reconocida idoneidad y Entidades Estatales para el
desarrollo conjunto de actividades relacionadas con los cometidos y funciones que a estas les asigna la Ley
a los que hace referencia el articulo 96 de la Ley 489 de 1998, no estaran sujetos a competencia cuando la
entidad sin animo de lucro comprometa recursos en dinero para la ejecucion de esas actividades en una
proporcién no inferior al 30% del valor total del convenio. Los recursos que compromete la entidad sin animo
de lucro pueden ser propios o de cooperacion internacional.

Que teniendo en cuenta lo anterior, asf como lo establecido en los estudios previos y que la FUNDACION
CARVAJAL cuenta con la idoneidad, experiencia y certifica la disponibilidad de un aporte en dinero para el

ﬁ desarrollo conjunto de actividades relacionadas con los cometidos y funciones asignadas por Ley a una

Entidad Estatal, en una proporcion equivalente al 30% del valor total del convenio, se considera viable esta
.asociacion
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a para suscribir el presente convenio e corresponde al despacho de la Secretaria General,
1 1o establecido en la Resolucion No. 12749 del 29 de junio de 2017, la cual le delegt 1a

juridico de contratacion aplicable a EL MINISTERIO es el consagrado en 1a Ley 489 de 1998,
 de 2017 y en lo no previsto, por las normas del derecho privado y las demas normas que las
, modifiquen o sustituyan, salvo las excepciones legales y en las clausulas aqui estipuladas.
- Que el presente convenio se encuentra incluido en el Plan Anual de Adquisiciones.
Que por lo anterior es procedente la suscripcion del presente convenio el cual se regira por las siguientes:
CLAUSULAS:

AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS PARA LA IMPLEMENTACION
DEL MODELO DE ACOMPANAMIENTO PEDAGOGICO SITUADO MAS + CON MAESTROS DE

PREESCOLAR.
— COMP D PAR
A) DE LA FUNDACION:
GENERALES:

1. Constituir una cuenta bancaria para el desembolso de los recursos aportados, en la cual
administrara los mismos de acuerdo con el plan de desembolsos y previa autorizacion del comité
técnico.

2. Llevar contabilidad separada con centros de costos para la ejecucion de los aportes al convenio y
poner a disposicion del MEN y los documentos que soporten los gastos causados por la ejecucion
del presupuesto.

3. Elaborar un informe financiero mensual en el formato oficial y elaborar informes de ejecucion a cada
uno de los desembolsos con informacién técnica administrativa y financiera de todos los procesos,
subprocesos, actividades y documentos a su cargo, asi como respecto de la ejecucion de su aporte

4 Consignar los rendimientos financieros de aportes publicos generados a \a Direccién General del
Tesoro Nacional o a la cuenta que sefiale cada entidad gubernamental, previa instruccion por parte
de éstas, del procedimiento a seguir indicando los datos de las cuentas respectivas.

5. Entregar informacion veraz y verificable para los fines relacionados con las normas referentes al
control y prevencion del riesgo de lavado de activos y de la financiacién del terrorismo, contenidas
en la Circular Basica Juridica emitida por la Superintendencia Financiera de Colombia y las demas
que en el futuro la adicionen 0 modifiquen

6 Garantizar la seguridad y la confidencialidad de la informacion proporcionada por el Ministerio de

Educacién Nacional, asi como de la totalidad de la informacién producida con ocasion del ejercicio
de su labor.

7. Disponer de los medios necesarios para
objeto del presente convenio.
8. Socializar con las entidades que conforman la Comision Intersectorial de Primera Infancia - CIP), el

convenio, sus resultados, lecciones aprendidas, asi como las metodologias i
; § as implementad n
/ﬂ las partes para el desarrollo de este componente del convenio. i ¥ e

el mantenimiento, cuidado y custodia de la documentacion
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5 Participar de manera activa en el Corpité Tégnico a través de dos representantes.

10. Ejercer la secretaria técnica del Conjlt_é técnico del Convenio.

11. Colaborar con el MEN en el suministro y respuesta de la informacion correspondiente a los
requerimientos efectuados por los o;ganismos de control del Estado Colombiano en relacién con la
ejecucion, desarrollo 0 implementacion del convenio objeto del presente documento.

12. Utilizar laimagen del MEN de acuerdo con los lineamientos establecidos por éste, salvo autorizacion
expresa y escrita de las partes ningun funcionario, podra utilizar el nombre, emblema o sello oficial
de la otra parte para fines publicitarios o de cualquier otra indole.

43. Mantener y retener, de conformidad con la ley 594 de 2000 - Ley General de Archivo- Yy demas
normatividad que rige la materia, los archivos que contengan la informacién sobre la ejecucion de
este proyecto y sobre los desembolsos y gastos efectuados contra los recursos recibidos, incluyendo
recibos originales y toda la documentacién relevante relacionada con materiales, contratacion,
bienes y servicios adquiridos para el proyecto, entre otros. Y Entregar una vez finalizado el plazo
del convenio y de acuerdo con las normas de archivo nacional al Ministerio de Educacion Nacional,
los documentos que en desarrollo del convenio se le hayan entregado e igualmente todos los
archivos que se hayan generado en cumplimiento de sus obligaciones. Para lo cual, al acta de inicio
del convenio, se hara entrega por parte del Ministerio de Educacién Nacional de los lineamientos
formatos y procedimientos de gestién documental.

14. Garantizar todas las condiciones administrativas, técnicas, tecnologicas y de logistica para cumplir
con el objeto y las obligaciones.

15. Dar cumplimiento a las directrices y linea técnica establecidas por la Direccion de Primera Infancia
del Ministerio de Educacion Nacional, y hacer uso de la documentacién suministrada.

16. No utilizar los recursos desembolsados por EL MINISTERIO para otros fines diferentes a los
sefialados en el presente contrato.

17. Reportar al Supervisor del Contrato cualquier situacion que afecte la ejecucion del Contrato.

18. Ceder al Ministerio de Educacion Nacional, los derechos patrimoniales de autor que surjan de la
produccion intelectual en virtud del presente convenio, que sean originadas por cualquiera de los
aportantes ejecutores y los contratos que estos realicen para el logro adecuado de los objetivos del
convenlio.

19. Asumir con recursos del convenio, los costos de desplazamiento, hospedaje y todos los gastos
necesarios para el acompafamiento en campo, procurandose |a austeridad del gasto y el analisis
de costos.

20. Garantizar el talento humano idéneo, necesario para el cumplimiento del objeto y las obligaciones.

21. No contratar menores de edad para el ejercicio del objeto contractual, asi como a no permitir que se
subcontrate a menores de edad para tales efectos, dando aplicacién a la Resolucion 1677 de 2008
del Ministerio de la Proteccion Social y los Pactos, Convenios y Convenciones Internacionales
ratificados por Colombia, sobre los derechos de los nifios.

22. Mejorar su gobierno corporativo a traves de la implementacion de politicas de estructura
organizacional.

ESPECIFICAS:

1. Aportar en dinero en efectivo la suma de TRESCIENTOS VEINTIDOS MILLONES SEISCIENTOS
SESENTA Y UN MIL SEISCIENTOS TRES PESOS MICTE. ($322.661.603).

Componente Numero 1. Tiene como objetivo el fortalecimiento de las practicas pedagdgicas de las
maestras de los grados de preescolar. Para esto se requiere el reconocimiento y fortalecimiento de
la practica pedagogica, mediante la implementacién del modelo de acompafamiento pedagoégico

situado (MAS).

A-FM-CN-CO-03-35 V3
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FASE DE ALISTAMIENTO COMPONENTE 1

]

2. Realizar un plan de trabajo para el cumplimento de Ias obligaciones y compromisos definidos en el
convenio que contenga cronograma de trabajo para cada una de las fases y componentes. Este
plan de trabajo debe considerar 3 encuentros (1 jornada de induccion, 1 jornada de fortalecimiento
y 1 jornada de cierre a equipo de tutores que implementan el MAS). 2l :

3. Realizar proceso de induccion a los profesionales del convenio, en 2 de los Femtonos folcai!zados‘

Se requieren proyectar tres sesiones grupales de fortalecimiento en las Entidades Territoriales, a

tutores al menos durante la ejecucion del proceso. ;

Realizar una reunion en cada municipio focalizado al inicio del proceso para presen_taf las acciones

a desarrollar y establecer los acuerdos con actores locales para la implementacion del proceso

(secretarias de educacion, establecimientos educativos focalizados, maestros y directivos

docentes). Los municipios son: Montelibano, Tierralta, Planeta Rica (Cérdoba); El paso, Valledupar

(Cesar); Buenaventura (Valle); Popayan, El Tambo, Santander de Quilichao y Timbio (Cauca).

ENTREGABLES DE LA FASE DE ALISTAMIENTO DEL COMPONENTE NUMERO 1

a. Plan de Accion y cronograma de implementacion por cada uno de los municipios focalizados. Dado
que el MAS+ presenta un desarrollo metodolégico para aproximadamente 7 meses de
implementacion, en la siguiente propuesta y de acuerdo al cronograma real de ejecucién, calendario
escolar, a la focalizacion y distribucion de maestras por tutor se podra desarrollar las siguientes
actividades: 4 acompafiamientos situados, 3 encuentros grupales, 2 reflexiones auténomas, 1
encuentro de cierre por entidad territorial y 1 encuentro con directivos docentes; incluso, se requiere
que este plan de trabajo proyecte para cada entidad territorial el alcance de implementacién del
proceso de acompafiamiento situado, dando precision en el alcance esperado por cada municipio.
b.

Informe de ejecucion de evento de induccion a equipo de trabajo del convenio, que incluya planillas
de asistencia y evidencia fotografica.

Actas ylo Acuerdos con Entidades Territoriales e instituciones educativas focalizadas.
FASE DE IMPLEMENTACION DEL COMPONENTE 1

5. Realizar el reconocimiento de las practicas pedagégicas de las maestras de preescolar de acuerdo
con la metodologia contenida en el MAS+,

6. Implementar el MAS+ con las maestras de preescolar de acuerdo con el esquema operativo
contenido en la metodologia y el plan de trabajo para cada entidad territorial focalizada.

7. Desarrollar un reporte de implementacién al término de la implementacion de cada momento del
MAS y socializar con Secretarias de Educacién (Correo electrénico y/o presencial) y mesa técnica
del convenio.

8.

Realizar la caracterizacion de las maestras vinculadas al proceso de acompafiamiento situado
haciendo uso del instrumento suministrado por el MEN.

ENTREGABLES DE LA FASE DE IMPLEMENTACION DEL COMPONENTE 1

\ 3 d) Inforr_ne que recoja' por entidad territorial la sistematizacién del momento de reconocimiento de
/,9 practicas pedagogicas.
28
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e) Reporte del estado de implementacion del MAS+ por entidad territorial, que dé cuenta del avance
de acuerdo con su plan de trabajo.

f) Acta, correos con evidencia de recibido y retroalimentacién y/o ayuda memoria de socializacion de
avances de la implementacion del MAS con Secretarias de Educacién.

g) Base de datos en Excel de la caracterizacién de maestras que participan en el MAS y cuya
informacion sera cargada en el SIPI. El instrumento sera entregado por el MEN.

FASE DE CIERRE DEL COMPONENTE 1

9. Concertar con las Secretarias de Educacion e instituciones educativas los encuentros académicos
del cierre del proceso de acompafiamiento situado a maestras de preescolar.

10. Realizar los encuentros académicos de cierre por entidad territorial en donde se presenten los

resultados y avances mas significativos en la implementacién del proceso y se entregaran
certificaciones en esta jornada de cierre.

11. Realizacion de registros en videos por entidad territorial que recojan relatos de las maestras frente a
su experiencia en la participacién del proceso, con testimonios que den cuenta de la transformacion
de sus practicas pedagoégicas producto del acompafiamiento del MAS; estos registros seran
elaborados con recursos al alcance de los tutores, tales como celulares y camaras caseras, no se
requiere de equipo profesional especializado.

12. Realizar informe de implementacion por entidad territorial que recoja recomendaciones, lecciones
aprendidas y retos, con informacion desagregada por Institucion educativa, del proceso de
implementacién del MAS, en contraste con el plan de trabajo propuesto inicialmente.

13. Realizar el cargue en la plataforma SIP| de la informacién de caracterizacion de las maestras que
participan del MAS+,

ENTREGABLES DE LA FASE DE CIERRE DEL COMPONENTE 1

i) Actas o ayudas memorias de las sesiones de concertacion del encuentro de cierre con secretarias
de educacion e instituciones educativas.

) Soportes de la realizacion de encuentros de cierre, planillas de asistencia y fotografias

k) Registros en videos caseros.

) Documento que contenga informe de implementacion del proceso por entidad territorial, consolidando
en él la informacién cuantitativa de cada una de las Instituciones Educativas y maestras por tutor. El
MEN cuenta con un formato modelo de reporte para esto.

m) Cargue en la plataforma SIPI la informacion de caracterizaciéon de las maestras que participan del
MAS+,

COMPONENTE 2. Tiene como objetivo, la elaboracién de un documento de vinculacién de las familias
a la practica pedagégica, a partir del reconocimiento de la practica pedagdgica de las maestras, con

i v \
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especial énfasis en los resultados de la observacion en el eje de familias, asi como las preguntas e
intereses de las maestras que participan en el MAS+.

FASE DE ALISTAMIENTO COMPONENTE 2

13. Realizar una propuesta para el desarrollo del documento que se articule con el proceso de
implementacion del MAS+. Esta propuesta debe contener: cronograma de trabajo; inventario de
revision documental nacional e internacional de investigaciones, metodologias y estrategias de
trabajo con familias en el marco de la escuela; articulacién con el componente 1, en el momento de
reconocimiento de practicas pedagégicas y eje de trabajo con familias, con el proposito de contar con
una caracterizacion de las necesidades de las maestras derivado de esta fase. y metodologia y disefio
de instrumentos para la validacion del documento con las maestras.

ENTREGABLES FASE DE ALISTAMIENTO COMPONENTE 2

n) Documento con propuesta que contenga el cronograma general; descripcién de los documentos y
bibliografia que se van a revisar para la fundamentacion de la propuesta; documento con calendario
concertado de visita a las instituciones educativas focalizadas para observar junto con tutores el
momento de reconocimiento de practicas pedagégicas y eje de trabajo con familias; y 1a propuesta
metodolégica e instrumentos para validacion de documento.

FASE DE IMPLEMENTACION COMPONENTE 2
14 Elaboracion de documento de vinculacion de las familias a la practica pedagégica con el fin de con el
fin de brindar a las maestras herramientas para propiciar la participacion de las familias en el proceso
pedagbgico y potenciar el desarrollo y aprendizaje de los nifios y nifias en preescolar, que incorpore
las observaciones de la practica pedagégica y necesidades de los maestros, la evidencia de la revision

documental, y metodologia de trabajo ajustada, producto de las mesas de validacion. Este producto
esta definido en el anexo técnico del proceso el cual determina claramente su alcance y proposito.

ENTREGABLES FASE DE IMPLEMENTACION COMPONENTE 2

o) Informe que contenga el balance de implementacion del cronograma; analisis de revision
documental: necesidades de los maestros observadas en el momento de reconocimiento de précticas
pedagdgicas.

p) Documento que contenga las orientaciones de trabajo con familias para maestros de educacion inicial
y preescolar.

FASE DE CIERRE COMPONENTE 2

15. Ajuste del documento, teniendo en cuenta las observaciones de las maestras y del equipo técnico
del MEN

ENTREGABLES FASE DE CIERRE COMPONENTE 2

q) Documento que contenga las orientaciones para la vinculacion de las familias a la practica
pedagégica, con las observaciones y ajustes incorporados en su version final.

B) DE EL MINISTERIO:

1. Aportar la suma de SETECIENTOS CINCUENTA Y TRES MILLONES QUINIENTOS TRES Y SEIS
: MIL TRESCIENTOS VEINTIUN DE PESOS MCTE ($753.536.321).
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2 Realizar seguimiento a la ejecucion idonea y oportuna del objeto del convenio.

Certificar y efectuar los pagos causados por la Fundacién,

4 Emitir los lineamientos metodolégicos que faciliten el desarrollo del presente convenio, relacionados
con: metodologia del MAS+ y bases curriculares para la educacion inicial y preescolar.

5  Entregar la informacion requerida para el cumplimiento de las obligaciones del convenio, siempre y
cuando no sea obligacion del contratista.

6 Propender para que todos los productos y acciones que se desarrollen en el marco del convenio
estén en coherencia y articulacion con lo definido por la Estrategia de Atencion Integral a la Primera
Infancia "De Cero a Siempre" y los referentes de educacion inicial

7 Todas las demas que resulten necesarias e indispensables para el cabal cumplimiento de los fines
del convenio.

8. Realizar la supervision del convenio.

CLAUSULA TERCERA. - COMITE TECNICO:

Para el seguimiento de la ejecucién de las acciones del contrato, se integrara un Comité Técnico que se
reunira ordinariamente mensualmente y extraordinariamente cuando asi lo disponga cualquiera de las
partes.

w

. Funciones Generales del Comité:

Es la instancia definida para la toma de decisiones relacionadas con la ejecucion del convenio en aspectos
de caracter técnico. Seré integrado por 5 miembros, asi

Por la Fundacioén:

v El Representante legal o su delegado
v Un representante técnico del proceso.

Por el Ministerio de Educacion:

v Dos representantes de la Subdireccion de Calidad de la Direccién de Primera Infancia del MEN.
v Un representante de la Direccion de Primera infancia del MEN.
v El supervisor del Convenio (con voz sin voto)

En cada Comité Técnico, las decisiones se tomaran por concertacion y consenso, con los aportes técnicos
especializados de las paries.

El Comité Técni ndra las siguientes n i

1. Liderar el desarrollo técnico de cada una de las fases y componentes de proyecto con la calidad,
pertinencia y oportunidad requeridas.

2. Aprobar el Plan de trabajo del convenio para sus dos componentes. .
3. Analizar, hacer recomendaciones y aprobar desde la perspectiva técnx;a los informes de avance para los
desembolsos, asi como para los informes finales y productos correspondientes.
4. Verificar que el personal contratado cumpla con los perfiles establecidos en los estudios previos, la

propuesta y el convenio, para emitir 1as respectivas recomendaciones al supervisor.

5. Registrar las reuniones efectuadas mediante acta y compilar las firmas de asistencia en medio fisicas y

* digitales.
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6. Analizar y aprobar los ajustes técnicos y financieros que se requieran a la matriz de costos y productos,
previo andlisis de pertinencia de las decisiones.

7. Sesionar al menos de manera mensual y previo a cada desembolso.

8. Invitar, si lo considera pertinente, a representantes del area técnica de las instituciones, asesores de la
coordinacion de la Comision Intersectorial para la Atencion Integral de Primerallnfancta, Secretarias de
Educacién y Directivos Docentes, que contribuyan con el desarrollo del objetivo bajo su responsabilidad.
La secretaria técnica del Comité Técnico ser ejercida por la Fundacion, la cual realizara la convocatoria
especificando el lugar, hora y dia para su celebracion, asi como la agenda a desarrollarse. De cat_ia sesion
se levantara el acta que contendrd la totalidad de los acuerdos que se hubieren tomado por los asistentes.

Paragrafo: EI Comité Técnico, no podra asumir obligaciones propias de la supervision.
CLAUSULA CUARTA. - PLAZO DE EJECUCION:

El plazo de ejecucion del convenio seré de siete (7) meses, contado a partir de la suscripcion del acta de
inicio, previo cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion del convenio.

CLAUSULA QUINTA. - VALOR DEL CONVENIO:

Para todos los efectos, el valor del presente convenio asciende a la suma de MIL SETENTA Y SEIS
MILLONES CIENTO NOVENTA Y SIETE MIL NOVECIENTOS VEINTICUATRO PESOS M/CTE.
($1.076.197.924), distribuidos asi:

DISTRIBUCION DE LOS APORTES
APORTANTE VALOR
MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL $753.536.321
FUNDACION CARVAJAL EN EFECTIVO $ 322.661.603
TOTAL PROYECTO $1.076.197.924

El valor del convenio incluye todos los gastos, costos, derechos, impuestos, tasas y demas contribuciones
relacionados con el cumplimiento del objeto del presente convenio.

CLAUSULA SEXTA. - DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL:

El valor del presente convenio se cancelara con cargo al CDP No. 5718 del 3 de enero de 2018, Unidad
Ejecutora 22-01-01.

Rubros: C-2201-0700-1-0-100-1000001 $700.000.000
C-2201-0700-1-0-102-1020001 $53.536.321

CLAUSULA SEPTIMA. — GIRO DE LOS APORTES:

El Ministerio de Educacion Nacional desembolsara los recursos correspondientes a su aporte de la siguiente
forma:

a) Un primer desembolso por valor de CIENTO OCHENTA Y OCHO MILLONES TRESCIENTOS
A OCHENTA Y CUATRO MIL OCHENTA PESOS MICTE ($188.384.080) previa verificacion del

b
SV
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supervisor del convenio de los siguientes entregables:
Entregables componentes 1:
uno de los municipios focalizados. Dado que

damente 7 meses de implementacién, en la

ci6n, calendario escolar, a la focalizacion y

a) Plan de Accion y cronograma de implementacion por cada
es: 4 acompafiamientos

el MAS+ presenta un desarrollo metodologico para aproxima

siguiente propuesta y de acuerdo al cronograma real de ejecu' ic
distribucién de maestras por tutor se podra desarrollar las siguientes actmdad _ ami
situados, 3 encuentros grupales, 2 reflexiones auténomas, 1 encuentro de cierre por entidad territorial y 1

encuentro con directivos docentes; incluso, se requiere que este plan de trabgjo proyecte para cad_a entidad
territorial el alcance de implementacion del proceso de acompafnamiento situado, dando precision en el

alcance esperado por cada municipio.
b) Informe de ejecucion de evento de induccién a equipo de trabajo del convenio, que incluya planillas de

asistencia y evidencia fotografica.

Entregables componente 2:
n) Documento con propuesta que contenga el cronograma general, descripcién de los documentos y
bibliografia que se van a revisar para la fundamentacién de la propuesta; documento con calendario

concertado de visita a las instituciones educativas focalizadas para observar junto con tutores el momento
de reconocimiento de practicas pedagdgicas y eje de trabajo con familias; y la propuesta metodologica e

instrumentos para validacién de documento
Un segundo desembolso por valor de CIENTO OCHENTA Y OCHO MILLONES TRESCIENTOS OCHENTA
Y CUATRO MIL OCHENTA PESOS M/CTE ($188.384.080) previa verificacién del supervisor del convenio

de los siguientes entregables:
Entregables componente 1:

c) Actas yo acuerdos con Entidades Territoriales e Instituciones Educativas focalizadas para la
implementacion del proceso.

Entregables componente 2:
o) Informe que contenga el balance de implementacion del cronograma; andlisis de revision documental:
necesidades de los maestros observadas en el momento de reconocimiento de practicas pedagégicas.

Un tercer desembolso por valor de CIENTO OCHENTA Y OCHO MILLONES TRESCIENTOS OCHENTA Y
CUATRO MIL OCHENTA PESOS M/CTE ($188.384.080) previa verificacion del supervisor del convenio de

los siguientes entregables:

Entregables componente 1:
e) Informe que recoja por entidad territorial la sistematizacion del momento de reconocimiento de practicas

pedagdgicas.

f) Documento que contenga informe de implementacion del proceso por entidad territorial. con

él la informacion cuantitativa de cada una de las Instituciones Educativas y maestras por tﬁtor. S
y/o ayuda memoria de socializacion de

g) Acta, correos con evidencia de recibido y retroalimentacion
avances de la implementacion del MAS con Secretarias de Educacion.

h) Base de datos en Excel de la caracterizacién de maestras que participan en el MAS y cuya informacion

sera cargada en el SIPI. El instrumento sera entregado por el MEN
\

} Entregables componente 2 Documento con propuesta de trabajo que contenga:
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p) Documento que contenga las orientaciones de trabajo con familias para maestros de educacion inicial y
preescolar.

Un cuarto desembolso por valor de CIENTO OCHENTA Y OCHO MILLONES TRESCIENTOS OCHENTA
Y CUATRO MIL OCHENTA Y UN PESOS M/CTE ($188.384.081) previa verificacion del supervisor del
convenio de los siguientes entregables:

Entregables componente 1: . .
i) Actas o ayudas memorias de las sesiones de concertacion del encuentro de cierre con secretarias de
educacion e instituciones educativas.

i) Soportes de la realizacion de encuentros de cierre, planillas de asistencia y fotografias.
k) Registros en videos caseros

) Documento que contenga informe de implementacién del proceso por entidad territorial, consolidando en
él la informacién cuantitativa de cada una de las Instituciones Educativas y maestras por tutor.

m) Cargue en la plataforma SIPI la informacién de caracterizacion de las maestras que participan del MAS+.

Entregables componente 2:

q) Documento que contenga las orientaciones para la vinculacién de las familias a la practica pedagogica,
con las observaciones y ajustes incorporados en su version final.

Cada uno de los desembolsos, sera realizado previa presentacion de la factura o cuenta de cobro
correspondiente y certificacion de cumplimiento a satisfaccion expedida por el Supervisor del convenio, y
verificado los pagos de aportes al Sistema de Seguridad Social Integral en salud y pensiones, Riesgos

laborales y de aportes parafiscales o de la certificacion respectiva, expedida por el Revisor Fiscal, segun sea
el caso.

Para la aprobacion de cada uno de los desembolsos, se requiere estar al dia con los informes financieros y
contables mensuales del convenio con sus correspondientes soportes,

Desembolsos de LA FUNDACION:

Los gastos con cargo a los recursos de LA FUNDACION seran directamente asumidos y cancelados de
acuerdo con el presupuesto aprobado, a las necesidades y actividades de los mismos.

Todo desembolso esta sujeto a la disposicion de la programacion anual mensualizad.
MINISTERIO. a —PAC- de EL

Las retenciones y descuentos de Ley a que haya lugar estaran a cargo de LA FUNDACION.
CLAUSULA OCTAVA. - SUPERVISION:

La Supervision del presente convenio la efectuara: JEISSON FABIAN TELLO TORRES, identificado |

cédula de ciudadania No. 80.739.978, quien ostenta el cargo de Profesional Especializado de la Subdirecc?c:;ﬁEl
de Calidad de Primera Infancia, o quien haga sus veces, a quien le corresponde vigilar y velar s n
cumplimiento de las obligaciones de las partes, de conformidad con lo estipulado en el convenio. en lac?, %
y en el Manual de Contratacion de EL MINISTERIO, y hacer los requerimientos del caso y en asﬁaciai- i

29,
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a)

o Velar por el cumplimiento de las obligaciones de las partes.

Verificar el cumplimiento del convenio en cuanto a plazo, lugar, cantidad, calidad, planes, proyectos y
acciones.

¢) Efectuar los requerimientos que sea del caso a LA FUNDACION cuando las exigencias de cumplimiento
asi lo requieran.

d) Informar al lider o lideres de la contratacion sobre los cambios que se presenten durante la ejecucion
del convenio y velar porque se suscriban por las partes las correspondientes modificaciones, adiciones
0 prérrogas que se requieran.

e) Informar oportunamente a la Subdireccién de Contratacién de EL MINISTERIO, las circunstancias que
afecten el normal desarrollo del convenio que puedan ser constitutivas de mora o incumplimiento de LA
FUNDACION, anexando las pruebas y demas documentos a que haya lugar.

f) Certificar sobre el cumplimiento de las obligaciones cumplidas y verificar los informes presentados por
LA FUNDACION.

g) Elaborar los certificados de cumplimiento para el pago del valor del convenio de acuerdo con lo
establecido en la clausula de forma de pago.

h) Verificar que LA FUNDACION presente el informe final de actividades, con el fin de dar tramite a la
liquidacion del convenio, si a ello hubiere lugar, o a la expedicién de la constancia de no liquidacion, si
procede.

i) Velar por la integridad, autenticidad, veracidad y fidelidad de la informacién del ejercicio de su
supervision, por lo tanto, deberan entregar todos los documentos y archivos (fisicos y electrénicos) a
su cargo y que se produzca en ejercicio de sus funciones, de acuerdo con los procedimientos intemos
de gestion documental establecidos por EL MINISTERIO.

i) Las demas funciones inherentes a la supervision.

Paragrafo: En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma sera asumida por quien ocupe el
cargo, sin necesidad de documento adicional alguno. Sino se da la situacién anterior, el ordenador del gasto
designara uno nuevo, previa solicitud radicada ante la Subdireccién de Contratacion, para lo cual no se
requerira de modificacion contractual y el memorando con la nueva designacion se comunicara a las partes.

CLAUSULA NOVENA. — GARANTIAS:

En atencién a las obligaciones y cuantia del convenio LA FUNDACION debera constituir dentro de los tres
(3) dias siguientes al perfeccionamiento del convenio, Garantia Unica de Cumplimiento, en una compaiiia
de seguros o en una entidad bancaria debidamente reconocida por la Superintendencia Financiera, que
ampare los siguientes riesgos, de conformidad con lo establecido en el Decreto 1082 de 2015, asi:

1. Cumplimiento del convenio: Para garantizar el cumplimiento general del convenio, el pago de multas
y demas sanciones que se le impongan, en cuantia equivalente al veinte por ciento (20%) del valor
total del convenio, con vigencia igual al plazo de ejecucion del mismo y seis (6) meses mas, contado a
partir de la fecha de perfeccionamiento del convenio y hasta la liquidacion del mismo.

2. Pago de salarios, prestaciones sociales legales e indemnizaciones laborales: del personal que
preste sus servicios en la ejecuciéon de este convenio por un valor equivalente al quince por ciento
(15%) del valor total del mismo, por el plazo de ejecucion del convenio y tres (3) afios mas, contado a
partir de la fecha de perfeccionamiento del convenio.

La garantia debe ajustarse siempre que se produzca modificacion en el plazo y/o valor del convenio o en el
evento de que se presente la suspension temporal del mismo. En todo caso es obligacion de LA
FUNDACION mantener vigente los amparos de las pélizas durante la ejecucion del convenio. El monto de
las garantias debera ser restablecido por LA FUNDACION, cada vez que, por razon de las multas impuestas,
el monto asegurado se disminuyere o agotare. Dentro de los términos estipulados en el convenio, la garantia
"\ no podra ser cancelada sin la autorizacion de EL MINISTERIO. LA FUNDACION debera cumplir con los
/7’ requisitos para mantenerla vigente y seran de su cargo el pago de todas las primas y demas erogaciones de N
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constitucion y mantenimiento de la garantia mencionada. Sin embargo, LA FUNDACION autoriza a .
Entidad, para que con cargo a las sumas que esta adeude se descuente el valor de las primas del seguro,
cuando por cualquier circunstancia LA FUNDACION no lo constituyere.

El monto de las garantias, no constituye limite de responsabilidad para LA FUNDACION y en caso de resultar

adeudada una suma mayor a la amparada, ésta se obliga a cancelar directamente a EL MINISTERIO la
suma no cubierta.

CLAUSULA DECIMA. - AUTONOMIA ADMINISTRATIVA Y CIA C B :

LA FUNDACION obrara con plena autonomia administrativa, y en ningin caso el presente convenio

generara relacion laboral ni prestaciones sociales entre EL MINISTERIO y LA FUNDACION y sus
empleados, vinculados o subcontratistas.

El personal que requiera LA FUNDACION para el cumplimiento del convenio, sera de su exclusiva
responsabilidad y EL MINISTERIO declara que no asume responsabilidad laboral alguna con ellos.

CLAU CIMA PRIMERA. - INDEMNIDAD DE EL MINISTERIO:

LA FUNDACION mantendra indemne a EL MINISTERIO contra todo reclamo, demanda, accién legal, y
costos que puedan causarse o surgir por dafios o lesiones a personas o propiedades de terceros, que se
ocasionen durante la ejecucién del objeto de este convenio. En caso de que se instaure demanda o accion
legal alguna, o se formule reclamo contra EL MINISTERIO, por asuntos, que segun el convenio sean de
responsabilidad de LA FUNDACION, EL MINISTERIO, se lo comunicaré lo mas pronto posible para que por
su cuenta adopte oportunamente las medidas pertinentes previstas por la Ley para mantener indemne a EL
MINISTERIO y adelante los tramites para llegar a un arreglo del conflicto. Si en cualquiera de los eventos
previstos en esta clausula, LA FUNDACION no asume debida y oportunamente la defensa de los intereses
de EL MINISTERIO, éste podra hacerlo directamente, previa notificacion escrita a LA FUNDACION y éste
tltimo pagara todos los gastos en que EL MINISTERIO incurra por tal motivo.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA. - CONFIDENC D NF ACION:

Las partes se obligan a guardar estricta confidencialidad sobre toda la informacion sometida a reserva
debidamente identificada como tal por la parte originadora y conocida en virtud del desarrollo y ejecucion del

presente contrato, asi como la informacion que la parte receptora debe entender y saber que es confidencial
por su naturaleza y sensibilidad para la parte duefia de dicha informacion.

Esta obligacion de confidencialidad se aplicaréa para todos los casos, salvo que la informacién confidencial
sea requerida por autoridad competente, caso en el cual, deberan dar aviso de tal hecho a la parte
originadora dentro de los dos (2) dias siguientes a la fecha en que le sea notificada la orden, o sea conocida
la solicitud. Igualmente, el deber de confidencialidad no sera obligatorio cuando dicha informacién sea
poseida por la otra parte con anterioridad a este convenio, por un medio legal o, cuando sea pablicamente
accesible por un medio legal o, cuando sea hecha publica por su duefio o poseedor legal. Asimismo, las
partes se comprometen a exigir a todo tercero que por medio de cualquiera de las partes tenga acm's.o a

esta infgrrnacién, la misma reserva a que se refiere esta clausula y tomaran las medidas de control y
precauciones necesarias para asegurar el cumplimiento de la misma.

PARAGRAFO. La presente clausula de confidencialidad se mantendra vigente mi i i

catalogada como tal conserve el caracter de reservada o bien durante dosg?z;ea;n;ser:g:;oizgn;%r;ngﬁgn
informacion fuera compartida con las otras partes, cualquiera de los dos que ocurra primero. En todo ca o
estara sujeta a ig reglamentacion sobre informacion confidencial de los articulos 260 a 266 ‘de la Dec:i:*.izo
486 de la Comisién del Acuerdo de Cartagena y lo previsto en el articulo 1 de la Ley 1755 de 2015, respectg
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de la informacion y documentos reservados, articulo 24 sustituido, y en las demas normas concordantes y
complementarias que regulen |la materia.

LAD A TERCERA. - :

Si de la ejecucion del presente convenio resultan estudios, investigaciones, descubrimientos, invenqmes.
informacion, mejoras y/o diseios, éstos pertenecen a EL MINISTERIO de conformidad con lo establecido en
el articulo 20 de la Ley 23 de 1982 modificado por el articulo 28 de la Ley 1450 de 2011, y el articulo 21 de
la misma Ley. que establece el término de proteccion, sin perjuicio del respeto al derecho moral consagrado
en el articulo 11 de la Decision Andina 351 de 1993 concordante con el articulo 30 de la Ley 23 de 1982.

Asi mismo. LA FUNDACION garantiza que los trabajos y servicios prestados a EL MIHISTERIO por el objeto
de este convenio no infringen ni vulneran los derechos de propiedad intelectual o industrial o cualesquiera
otros derechos legales o contractuales de terceros.

CLAUSULA DECIMA CUARTA. - INVA IAL:

Si cualquier estipulacion o disposicion de este convenio se considerase nula, invalid_a 0 no gxigibl_e por
cualquier juez competente, dicha decision sera interpretada estrictamente para dicha estipulacién o
disposicion y no afectara la validez de ninguna otra estipulacion del presente convenio.

CLAUSULA DECIMA QUINTA. - CESION DEL CONVENIO:

De conformidad con lo establecido en el articulo 41 de la Ley 80 de 1993, el presente convenio es “intuitu
personae” en consecuencia no podra ser cedido a ningun titulo por LA FUNDACION sin la autorizacién
previa, expresa y escrita de EL MINISTERIO. LA FUNDACION respondera por la ejecuciéon de las
obligaciones contractuales hasta que el documento de cesion esté suscrito por las partes y la Ordenadora
del Gasto.

CLAUSULA DECIMA SEXTA. - CAUSALES DE TERMINA 3

Este convenio se podra dar por terminado por la ocurrencia de uno de los siguientes eventos: 1. Por
vencimiento del plazo previsto en la clausula respectiva o el de una de sus prorrogas, si las tuviere. 2. Por
cumplimiento del objeto del convenio. 3. Por declaratoria de nulidad del convenio. 4. Por incumplimiento
contractual. 5. Por mutuo acuerdo de las partes. 6. Por las demas causales contempladas en la ley.

CLAUSULA DECIMA SEPTIMA. - MULTAS:

En caso de mora o incumplimiento parcial de las obligaciones adquiridas por LA FUNDACION, EL
MINISTERIO impondra multas, de la siguiente manera: a) Multas por mora en los plazos establecidos para
el cumplimiento de las obligaciones: si LA FUNDACION incumple los plazos establecidos para el
cumplimiento de las obligaciones en las fechas que se acuerden, debera pagar a EL MINISTERIO, por cada
dia calendario de retraso, el 0.5% del valor del convenio, sin que en total estas multas sobrepase al 10% del
valor del convenio: b) Multas por incumplimiento parcial: si durante la ejecucion del convenio LA
FUNDACIQN incumple alguna otra u otras de las obligaciones contractuales, EL MINISTERIO le impondra
multas equivalentes al 0.5% del valor del convenio por cada obligacién incumplida, sin que el total de estas
multas sobrepase el diez por ciento (10%) del valor total de mismo. LA FUN'DACION autoriza a EL
mlNISTERIO para descontar y tomar el valor de las multas de que tratan los literales anteriores, una vez en
firme la resolqcnbn que las impone, de cualquier suma que le adeude EL MINISTERIO, sin pe: 'hicio de que
las haga efectivas conforme a la Ley. El pago o la deduccién de dichas multas no exonera a LA gUNDACI N

de la obligacién de cumplir con el objeto del convenio, ni bt =
g s p | nvenio, ni de las demas obligaciones y responsabilidades que
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CLAUSULA DECIMA OCTAVA. - PENAL PECUNIARIA:

Se fija como clausula penal pecuniaria la suma equivalente hasta el diez por ciento (10%) del valor total del
convenio, independientemente de la indemnizacion plena de los perjuicios a que hubiere lugar, en caso de
incumplimiento parcial o total del convenio por parte de LA FUNDACION, la cual pagara a EL MINISTERIO
sin necesidad de requerimiento judicial, en un término no mayor de veinte (20) dias a partir de la fecha en
que se declare el incumplimiento. Para hacerla efectiva se seguira el procedimiento establecido en el articulo
86 de la Ley 1474 de 2011, en el Manual de Contratacién y demés documentos que regulen el procedimiento
en EL MINISTERIO.

CLAUSULA DECIMA NOVENA. - SOLUC Cc :

Cualquier diferencia que surja entre las partes por la ejecucion, interpretacion, terminacion o liquidacion del
presente convenio y en general, sobre los derechos y obligaciones derivados del mismo, durante su etapa
precontractual, contractual y post contractual se solucionara primero por las partes, mediante arreglo directo,
la cual tendra una duracién de hasta treinta (30) dias habiles. En caso de no llegar a un acuerdo, |as partes
convienen hacer uso de los mecanismos de solucion previstos en la Ley, tales como la conciliacion, amigable
composicion y transaccion.

CLAUSULA VIGESIMA. - INHABILIDAD! INCOMPATIBILI CONF E Y
ORIGEN Y DESTINACION DE RECURSOS:

Para los efectos de los articulos 8° y 9° de la Ley 80 de 1993, de la Ley 1474 de 2011 y del Decreto 1082 de
2015, LA FUNDACION teniendo conocimiento de las inhabilidades, incompatibilidades y conflictos de interés
para contratar de que tratan las disposiciones legales citadas y de las responsabilidades legales de que
tratan los articulos 26, numeral 7°, 44 y 52 de la Ley 80 de 1993, las partes declaran por el presente
documento, bajo la gravedad del juramento no encontrarse incursos en ninguna de tales inhabilidades e
incompatibilidades, ni conflictos de interés, lo que se entiende surtido con la suscripcion del presente
convenio.

Paragrafo Primero. - Si llegare a sobrevenir inhabilidad o incompatibilidad en LA FUNDACION, éste podra
ceder el convenio previa autorizacion escrita de EL MINISTERIO, y si ello no fuere posible LA FUNDACION
renunciara a su ejecucion (articulo 9 de la Ley 80 de 1993).

Paragrafo Segundo. - Presentada la causal de inhabilidad o incompatibilidad o conflicto de interés, LA
FUNDACION debera informar a EL MINISTERIO dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a su
acontecimiento, ante lo cual EL MINISTERIO tomara la decision que en derecho corresponda. En caso de
incumplimiento del deber de informacién, EL MINISTERIO ejercera las acciones legales correspondientes.

LA FUNDACION manifiesta que los recursos que componen su patrimonio no provienen de lavado de
activos, financiacion del terrorismo, narcofrafico, captacion ilegal de dineros y en general de cualquier
actividad ilicita; de igual manera manifiesta que los recursos recibidos en desarrollo de éste convenio, no
seran destinados a ninguna de las actividades antes descritas. :

CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA. - CONTROL A LA EVASION DE RECURSOS PARAFISCALES:

LAIFUIﬁlDACION manifiesta bajo la gravedad de juramento que ha venido y continuaran cumpliendo con sus
obligaciones a los sistemas de seguridad social en salud, riesgos laborales y pensiones, asi como los
parafiscales, a las Cajas de Compensacién Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF) y

Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA), cuando a ello haya lugar y en caso de incumplimiento sera
Iresponsable a las consecuencias y sanciones de Ley.
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CLAUSL!L& VIGESIMA SEGUNDA. - LIQUIDACION:

El presente convenio se liquidara de conformidad con lo dispuesto en el articulo 60 de |a Ley 80 de 1993 en
concordancia con el articulo 11 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 217 del decreto 0019 de 2012, dentro
del término de seis (6) meses contados desde la fecha de finalizacion del convenio, o de la fecha de
expedicion del acto que ordene la terminacion. La liquidacion se fundamentara en el informe final de gestién
y certificado de cumplimiento del objeto del presente convenio suscrito por el supervisor, el cual debera
presentar en la Subdireccion de Contratacion dentro de los dos (2) meses siguientes a la finalizacion del
plazo de ejecucion.

CLAUSULA VIGESIMA TERCERA. - LUGAR DE EJECUCION DEL CONVENIO Y DOMICILIO

CONTRACTUAL:

Las actividades seran realizadas en las siguientes entidades territoriales:

Departamento Municipio
Cérdoba Montelibano
Cérdoba Tierralta
Cordoba Planeta Rica
Cesar El Paso
Cesar Valledupar
Cauca Popayéan
Cauca El Tambo
Cauca Santander de Quilichao
Cauca Timbio
Valle Buenaventura

El domicilio contractual sera la ciudad de Bogota D.C.
CLAUSULA VIGESIMA CUARTA. - NOTIFICACIONE RTES:

Para efectos de la notificacién a las partes se tendran en cuenta los siguientes datos: EL MINISTERIO:
Direccién; Calle 43 No. 57 — 14. Centro Administrativo Nacional. CAN. Bogota. Teléfono: 222 28 00. LA
FUNDACION: Direccién: Carrera 28 F No. 72 L 79. Ciudad: Cali. Teléfono: 5542949.

De conformidad con el articulo 56 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo y demas normas concordantes, LA FUNDACION autoriza expresamente a EL MINISTERIO
a remitir notificaciones electrénicas al siguiente correo electronico: monica.zapata@fundacioncarvajal.org.co

Igualmente, LA FUNDACION se obliga durante el plazo de ejecucién del convenio y durante el plazo para
su liquidacion, a actualizar su informacion de notificacion fisica y electrénica. Por lo anterior, toda notificacién
arealizar por parte de EL MINISTERIO se remitira a las tltimas direcciones informadas, por lo que los efectos
que ellas conlleven seran asumidos por LA FUNDACION en caso que se allane a no actualizar la

informacion.
Af. CLAUSULA VIGESIMA QUINTA. - INTEGRACIQE INSTRUMENTAL DEL CQNVEN!Q:
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Hacen parte integral del presente convenio: (i) El Insumo de Contratacién (Estudio Previo, incluidos los
riesgos), (ii) La certificacién de existencia y representacién de la Camara de Comercio y deméas documentos
que identifican a LA FUNDACION, (iii) La propuesta de LA FUNDACION, (iv) El Certificado de Disponibilidad
Presupuestal, (v) El certificado de registro presupuestal y los demas documentos soportes de la contratacion.

CLAU =

Este convenio requiere para su perfeccionamiento de la firma de las partes y tendra como requisitos de
ejecucion el registro presupuestal y la aprobacion de la garantia Gnica por parte de EL MINISTERIO.

CLAUSU G AS .

Las partes manifiestan libremente que han procedido a la lectura total y cuidadosa del texto del presente
convenio, por lo que, en consecuencia, se obligan a todo lo consignado y manifestado.

En constancia se suscribe a los 2 b E}EC 2018

R EL MINISTERIO POR LA FUNDACION

- & LILIANA MARIA ZAPATA BUSTAMAN

MARIA DEL ROSARIO CARVAJAL CABAL
Aprobé: Stella Quifiones Benavides.

eviso. Fabio Alberto Gémez Santos
yecto.: Javier Andrés Fermnandez Sarmiento
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ENTIDADES MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL
INTERVINIENTES:
. FUNDACION CARVAJAL
OBJETO: AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y

FINANCIEROS PARA PROMOVER CONJUNTAMENTE LA
.| IMPLEMENTACION DE PRACTICAS PERTINENTES QUE
GARANTICEN EL ACCESO, PERMANENCIA Y EL PLENO
EJERCICIO DEL DERECHO A LA EDUCACION A ESTUDIANTES
CON DISCAPACIDAD, VICTIMAS DEL CONFLICTO CON
DISCAPACIDAD Y CON CAPACIDADES YIO TALENTOS
EXCEPCIONALES EN EL MARCO DE LA EDUCACION INCLUSIVA.
EN 12 SECRETARIAS DE EDUCACION DE ENTIDADES
TERRITORIALES CERTIFICADAS Y 24 ESTABLECIMIENTOS
EDUCATIVOS PRIORIZADOS DE ZONA URBANA Y RURAL.

VALOR: El valor del presente convenio es por valor total de: MIL
TRESCIENTOS TRES MILLONES CUATROCIENTOS NOVENTA Y
DOS MIL DIEZ PESOS. ($ 1.303.482.010) W/CTE

$ 996 941 407 $306.550.603 $ 1.303. 492 010

Total $1.303.492.010

Entre los suscritos a saber de una parte, VICTOR JAVIER SAAVEDRA MERCADQ, identificade con la
cédula de ciudadania No. 1.130.584.964, quien actla en calidad de Viceministro de Educacién
Preescolar, Basica y Media, nombrado mediante Decreto No. 2030 del 16 de Octubre de 2015,
debidamente posesionado y facultado para contratar de conformidad con la Resoclucion 609 del 18 de
enero de 2016 modificada por la Resolucion 05986 del 01 de abwil de 20186, quién actia en nombre y
representacion del MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL, con NIT 899.999.001-7 y quien en
adelante se denominara EL MINISTERIO, por una parte, por la otra " MARIA DEL ROSARIO
CARVAJAL CABAL, mayor de edad, identificada con la cédula de ciudadania No. 31.840.113
expedida en la ciudad de Cali, quien actia en nombre y representacién de la FUNDACION
CARVAJAL, entidad sin animo de lucro, con Personeria Juridica y patrimonio propio, con NIT.
890314970-0, debidamente facultada para suscribir el presente documento, quien en adelante y para
efectos del presente convenio se denominara la FUNDACION, hemos acordado suscribir el presente
convenio de asociacion, el cual se regird por las siguientes clausulas, previas las siguientes
consideraciones:

En el marco de politica para el sector educativo del Plan de Gobierno 2014-
2018, se plantea un pais solidario, incluyente y de oportunidades para
fodos, por lo anterior la prioridad seran los nifios, nifias, jovenes y
adolescentes en un sistema educativo de calidad, para esto se requiere la
construccion de un pais de oportunidades v acelerar el fortalecimiento del
sistema educativo como herramienta de transformacion de la sociedad.

Lo anterior es la base para la formulacion del plan sectorial de educacion,
que parie de cinco ejes estratégicos de accién como lo son: la Excelencia
Docente, Colombia Bilinglie, Colombia Libre de Analfabetismo, Acceso,
CONSIDERACIONES Calidad y Pertinencia en Educacion Superior y las estrategias des
implerentacion de la Jornada Unica. Para lograro, en el Plan de Gobiemo |
a través del decalogo por la Educacion, se reitera la meta de convertir a| -

Colombia en el pais mejor educado de América Latina en el 2025, g
ae 313816
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convirtiéndose en uno de los gjes fundamentales para el desarrollo vy la
prosperidad en Colombia a partir de la educacién gratuita, unificada y de
excelente calidad.

Para el cumplimiento de estas estrategias, hay apuestas muy importantes,
entre ellas la expansion de las oportunidades educativas, togros en
cobertura, para los distintos grupos socioecondmicos y poblaciones
diversas y vulnerables, a quienes se les pueda garantjizar el goce efectivo
del derecho a la educacién, en especial a la poblacion con discapacidad y
de quienes tienen capacidades v talentos excepcionales

En este sentido, el Ministerio de Educacion Nacional ha definido politicas
que buscan garantizar que los estudiantes accedan y permanezcan en el
servicio educativo, especialmente la poblacion estudiantil que se encuentra
en condicién de vulnerabilidad, de manera que todos adquieran las
competencias basicas necesarias para desenvolverse como ciudadanos
productivos, competitivos y participativos.

Para hacer efecfivas las politicas, se adelantan acciones orientadas mejorar
la prestacién del servicio educativo con pertinenciay calidad a las personas
en condicion de discapacidad, capacidades o talentos excepcionales, como
grupos poblacionales de especial proteccion constitucional, si bien se ha
avanzade en acciones que favorecen a este grupe poblacional, es
necesario fortalecer las condiciones de atencién educativa, y dar respuesta
a la Ley Estatutaria 1618 de 2013 “Por medio de la cual se establecen las
disposiciones para garantizar el pleno ejercicio de los derechos de las
personas con discapacidad”, que le asigna al Ministerio de Educacion
Nacional el desarrollo de acciones que garanticen la -educacion inclusiva
para esta poblacion y sus familias, tal y como lo sefiala el articulo 11, asi:

“... DERECHO A LA EDUCACION. El Ministerio de Educacién
Nacional definird la politica y reglamentara el esquema de atencion
educativa a la poblacion con necesidades educativas especiales,
fomentando el acceso y permanencia educativa con calidad, bajo un
enfoque basado en la inclusion del servicio educativo. Para lo
anterior, el Ministerio de Educaciéon Nacional definira los acuerdos
interinstitucionales que se requieran con los distintos sectores
sociales, de manera que sea posible garantizar atencién educativa
integral a la poblacién con discapacidad®.

En consecuencia, el Ministerio de Educacién Nacional, debera, en lo
concemiente a la educacion preescolar basica y media;

a) GCrear y promover una cultura de respeto a la diversidad desde la
perspectiva de los nifios, nifias, adolescentes y jévenes con
necesidades educativas especiales, como sujeios de derecho,
especificamente su reconocimiento e integracion en los
establecimientos educativos oficiales y privados.

by Acompafiar a las entidades territoriales cerlificadas para la
implementacion de las estrategias para el acceso y la
permanencia educativa con calidad para las personas c¢on
discapacidad, en el marco de la inclusion,” (...}

El Ministerio, realiza asistencia técnica, acompafamiento y seguimiento j/
las entidades territoriales, con el fin de fortalecer las estrategias técnicas,

administrafivas y pedagogicas gue permitan la participacion efectiva de los f
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nifios, nifias, adolescentes y jovenes con discapacidad y poblacién con
capacidades y talentos excepcionales en el sistema educativo regular. Por
lo anterior se ha definido implementar acciones encaminadas a fortalecer la
capacidad técnica, administrativa y pedagdgica en 12 secrefarias de
educacién y 24 establecimientos educativos para una pertinente atencion
educativa a estudiantes con discapacidad, victimas de conflicto armado con
discapacidad y estudiantes coh capacidades y falentos excepcionales en el
marco de la educacién inclusiva.

En el marco de estos procesos, el MEN ha visto |la necesidad de realizar
convenio de asociacion para el legro del objeto de este proyecto de
intervencion. En este sentido se ha determinado que la Fundacién Carvajal
- FC, organizacion sin animo de lucro identificada con ndmero de NIT
890314970-7, constituida como una organizacidn al servicio de Ia
comunidad, abierta a fodos. Esta organizada y opera exclusivamente con
fines caritativos, con propdsitos educativos, cientificos, defensa vy
proteccion del medio ambiente. Ha sido socio estratégico del MEN para
adelantar acciones encaminadas al fortalecimiento de la atencion educativa
a poblaciones vulnerables, entre ellas ia poblacion con discapacidad.

Modalidad de contratacidn: Directa
Tipo: Convenio de asociacion.

Este convenio de Asociacion es viable en los términos establecidos en el
articulo 96 de Ley 489 de 1998, que establece;

"Articulo 96: Constitucion de asociaciones y fundaciones para el
cumplimiento de las actividades propias de las entidades publicas con
participacion de particulares. Las entidades estatales, cualquiera sea su
naturaleza y orden administrativo podran, con la observancia de los
principios sefalados en el articulo 209 de la Constitucion Politica, asociarse
con personas juridicas particulares, mediante ia celebracion de convenios
de asociacién o la creacion de personas juridicas para el desarrollo
conjunto de actividades en relacion con los cometidos y funciones que les
asigna a aquefias la ley.

Los convenios de asociacion a que se refiere el presente articulo se
celebraran de conformidad con o dispuesto en el ariculo 355 de la
Constitucion Politica. En ellos se determinara con precisidn su objeto,
término, obligaciones de las partes, aportes, coordinacion y todos aquellos
aspectos gue se consideren pertinentes. Cuando en virtud de lo dispuesto
en el presente articulo surjan personas juridicas sin animo de lucro, éstas
se sujetaran a las disposiciones previstas en el Cédigo Civil para las
asociaciones civiles de utiidad ¢com(n.”

Este convenio se soporta en las normas especiales antes citadas, definidas
para la suscripcion de convenios de asociacidn con entidades sin animo de
lucro, de reconocida ideneidad, que cumplan funciones ¢ actividades de
interés publico, en tanto fortalecen el accionar social del Estado, el cual en
su formacion y eleccién del Asociado debe dar aplicacion al régimen
juridico aplicable a la contratacion entre paiticulares, bajo los principios gu
rigen la funcién administrativa del Estado previstos en ef articulo 209 de
Constitucion Politica. Figura que la ley autoriza utilizar para el beneficio
colectivo, es decir, en interés general v, en todo caso, con acatamiento a
los principios que rigen la actividad administrativa del Estado.

¥
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El convenio se re r las siguientes clausulas:

CLAUSULA PRIMERA.
OBJETO:

AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS
PARA PROMOVER CONJUNTAMENTE LA IMPLEMENTACION DE
PRACTICAS PERTINENTES QUE GARANTICEN EL ACCESO,
PERMANENCIA Y EL PLENO EJERCICIO DEL DERECHO A LA
EDUCACION A ESTUDIANTES CON DISCAPACIDAD, VICTIMAS DEL
CONFLICTO CON DISCAPACIDAD Y CON CAPACIDADES Y/O
TALENTOS EXCEPCIONALES EN EL MARCO DE LA EDUCACION
INCLUSIVA. EN 12 SECRETARIAS DE EDUCACION DE ENTIDADES
TERRITORIALES CERTIFICADAS Y 24 ESTABLECIMIENTOS
EDUCATIVOS PRIORIZADOS DE ZONA URBANA Y RURAL.

CLAUSULA SEGUNDA.
COMPROMISOS DE LA
FUNDACION

LA FUNDACION se compromete a cumplir con las siguientes obligaciones:

Compromisos Especificos:

1. Aunar esfuerzos técnicos, administrativos vy financieros para
promover conjuntamente la implementacidon de practicas pertinentes
gue garanticen el acceso, permanencia v el pleno ejercicio del
derecho a la educacién a estudiantes con discapacidad, victimas
del conflicto con discapacidad y capacidades vy/o talentos
excepcionales en el marco de la educacién inclusiva. En 12
secretarias de educacion de entidades teritoriales certificadas y 24
establecimientos educativos priotizados de zona urbana v rural,

2. Aportar en el marco del presente convenio la suma de
TRECIENTOS SEIS MILLONES QUINIENTOS CINCUENTA MIL
SEISCIENTOS TRES PESOS. $306.550.603 MITE,

3. Presentar informes financieros mensuales de la  ejecucion
presupuestal de los aportes del MEN y la Fundacion Carvajal. Con
sus respectivos soportes

4, Presentar informes bimesirales de la ejecucion técnica del presente
converio.

5. Mantener el personal idoneo el cual solo podra ser cambiado en
caso de fuerza mayor o caso forfuite, en caso de cambios, el
personal debera ser reemplazado por profesionales de iguales o
mejores cualificaciones.

6. Delegar dos representantes al comité técnico del presente
convenio.

7. Reintegrar los recursos transferidos y no ejecutados de acuerdo con
las instrucciones que para tal efecto imparta el MEN.

8. Reintegrar los rendimientos financieros que se generen con ocasién
a la ejecucion del contrato, por los recursos del presupuesto del
MEN a la Direccién General de Crédito Pablico v Tesoro Nacional
del Ministerio de Hacienda y Crédito Plblico de acuerdo con lo
establecido en el articulo 10 de la Ley 1737 de 2014 v sus decretos
reglamentarios.

9. Ceder los derechos de autor al MEN de los documentos y
materiales que surjan del presente convenio.

Linea de accién N° 1: Fortalecimiento del Sector Piblico para la
prestacidn del servicio educative a poblacion con discapacidad y
capacidades y talentos excepcionales.

1. Elaborar la propuesta metodelégica de la asistencia técnica que se
realizara a través de dos (2) talleres de capacitacion en formaciol
y actualizacién sobre la atencién educativa a poblacién co
discapacidad y capacidades y talentos excepcionales. De acuerdo
con el anexo técnico.
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2. Elaborar la propuesta metodologica de capacitacién a través de
tres (3) talleres para establecimientos educativos focalizados.

3. Entregar al MEN propuesfa de apoyo pedagégico en los 24
establecimientos educafivos focalizados. De acuerde con las
necesidades de la poblacion identificadas en las 12 secretarias de
educacion focalizadas.

4. Realizar una (1) visita de presentacion del convenio en cada una
de las secretarias de educacion focalizadas vy realizar la
concertacion del plkan de accién. Total: 12 visitas.

8. Seleccionar en conjunto con las secretarias de educacion
focalizadas, los 24 establecimienfos educafivos que seran
acompanados en el marco del presente convenio. (Dos
establecimientos por ETC). ¥ de los municipios segun sea caso.

6. Revisién y onentacidn de los planes de accidn de atencién de
educativa a poblacion con discapacidad y talentos excepcionales,
en las secretarias de educacion focalizadas.

7. Realizar asistencia fécnica a fravés de dos (2) talleres de
formacién y actualizacion sobre la atencion educativa a la
poblacion con discapacidad y capacidades vy talentos
excepcionales Total 24 talleres con funcicnarios de las SE. (De
acuerdo al anexo técnico).

8. Realizar asistencia técnica a través de una capacitacion para el
fortalecimiento de la atencién educativa a poblacion victima de
conflicfo armado con discapacidad, enfatizande en lo establecido
en el Auto 173 de 2014 (Proteccion y goce de los derechos
humanos para las personas con discapacidad en situacién de
desplazamiento). En fotal 1 ftaller con funcionarios de las
secretarias de educacion focalizadas y los establecimientos
educativos focalizados para un total de 12.

9. Realizar una presentacion general del proyecto y la concertacion
de plan de accidn en cada uno de los 24 establecimientos
educativos focalizados. (Ver anexo técnico)

10. Tres (3) talleres de formacion en mefodologias de educacién
inclusiva para la atencidon a poblaciones con discapacidad y
capacidades y talentos excepcionales, en los 24 establecimientos
educativos focalizados segin las especificaciones y lematicas
establecidas en el anexo técnico.

11. Entrega de material de apovo pedagdgico (24 canastas
educativas) y orientar sobre su uso en los 24 establecimientos
educativos focalizados con los directives docentes vy docentes. Ver
anexo {écnico.

Resultados entregables de esta linea:

1. Propuesta metodoldgica de los dos talleres de capacitacion en formacion
y aciuvalizacion sobre discapacidad para secretarias de educacidn vy
establecimientos educativos focalizados.

2. Listados de los 24 establecimientos educativos focalizados en el marco
del presente convenio.

3. Talleres de asistencia técnica a las secretarias de educacion focalizadas
en temas de formacién y actualizacion sobre la atencidn educativa a la
poblacién con discapacidad vy talentos excepcionales

4, Talleres para el fortalecimiento de la atencién educativa a poblacién
victima de conflicto armado con discapacidad, enfatizando en Yo establecido

en el Auto 173 de 2014 (Proteccién v goce de los derechos humanes para f
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las personas con discapacidad en situacion de desplazamiento). En total 1
taller con funcionarios de las secretarias de educacion focalizadas y los
establecimientos educativos focalizados.

5. Treinta y seis (36) talleres de asistencia técnica en metodologias de
educacion inclusiva para la atencién a poblacion con discapacidad en los
establecimientos educativos focalizados.

6. Actas de entrega de 24 canastas educativas compuestas con material de
apoyo pedagdgico en 34 establecimientos educativos focalizados.

7. Planes teritoriales para la atencién educativa a poblacién con
discapacidad y capacidades y talentos excepcionales.

Linea de Accién N° 2: Acompafamiento para favorecer la efectiva
transicidn en los niveles educativos de los nifios, nifias, adolescentes
y jévenes con discapacidad y con capacidades y talentos
excepcionales en Ja educacion inicial, basica y media.

1. Realizar el estudio documental y levantamiento de informacidn
sobre praclicas existentes de las transiciones educativas de
poblacion con discapacidad vy capacidades y/o talentos
excepcionales. (ver anexo técnico).

2. Elaborar un documento nacional tipo cartilla de orientaciones para
la efectiva transicion para poblacion con discapacidad y con
capacidades y/o talentos excepcionales en los niveles educativos.
(ver anexo técnico).

3. Entregar al Ministerio de Educacion Nacional 500 ejemplares
impresos de la cartilla de orientaciones para la afectiva transicién
de la poblacién con discapacidad y capacidades y con
capacidades y talentos excepcionales en los niveles educativos.

4. Realizar un Foro Nacional ‘La transicién de poblacion con
discapacidad y capacidades y con capacidades y talentos
excepcionales en los niveles educativos inicial, basica y media”.
Ver anexo técnico.

5. Elaborar un video tipo documental (8- 10 Minutos) que dé cuenta
del proceso adelantado en el marco de las lineas de accidon que
componen este convenio.

Resultados entreqables de esta linea:

1. Eniregar al MEN del estudic documental sobre practicas
existentes de las transiciones educativas con poblacién con
discapacidad y con capacidades y/o talentos excepcionales

2. Enfregar al MEN 500 ejemplares imprescs documento nacional
tipo cartilla de orientaciones para la efectiva transicion en los
niveles educativos para poblacién con discapacidad y capacidades
y/o talentos excepcionales.

3. Entregar al MEN la nota conceptual y metodologia que se utilizara
para el Foro Nacional: “La transicién educativa de la poblacién con
discapacidad, con capacidades y talentos excepcionales en la
educacién inicial, basica y media”,

4. Memorias y relatoria del Foro Nacional *La transicion educafiva de
la poblacién con discapacidad, con capacidades y talentod’
excepcionales en la educacién inicial, basica y media”.

5. Material audiovisual tipo documental de (8- 10 Minutos) de
acuerdo con las especificaciones del anexo técnico.




s

| N i ; ar TODOSPORUN
_ Svmgucacion MUEVD PAlS

“ r: ~ LT, LT TN
CONVENIO DE ASOCIACI(')N0 v DE 2016 SUSCRITO ENTRE EL MINISTERIO
DE EDUCACION NACIONAL Y LA FUNDACION CARVAJAL.

Pagina 7 de 22

Linea de Accidn N° 3: Fortalecimiento de las capacidades familiares en
el contexto educativo

Esta linea de accién compone una metodologia de talleres familiares, se
realizaran 3 jomadas de trabzjo con familias de estudiantes con
discapacidad y con capacidades yfo talentos excepcionales en cada
entidad ierritorial focalizada.

1. Realizar tres (3) talleres por secretaria de educacion focalizada. El
objetivo es orientar y acompaiiar el trabajo que la entidad territorial
debe desarrollar con las familias de las nifias y niflos con
discapacidad y de quienes poseen capacidades y talentos
excepcionales de manera que cuenten con herramientas que les
permitan desde su cotidianidad apoyar la formacion de sus hijos e
hijas en el entorne educativo. Los talleres serdn de orientacion y
formacién a familias de estudiantes con discapacidad y con
capacidades y talentos excepcionales. Con el acompaiiamiento de
la secretaria de educacion. (ver anexo fécnico)

1. Difundir & implementar las orientaciones para el fortalecimiento de
las familias de los estudiantes con discapacidad contenidas en la
cartilta dirigida a las secretarias de educacion, a los directivos
docentes y docentes.

2. Consolidar la base de datos de las familias 0 acompaniiantes de los
participantes a los grupos de formacion familiar de las entidades
territoriales focalizadas.

3. Elaborar un documento nacional tipe cartila para el sector
educative con orientaciones generales para el fortalecimiento de la
participacion y empoderamiento de las familias de estudiantes con
capacidades y/o talentos excepcionales.

Resultados entregables de esta linea:

1. Documento con la metodologia y objetivos de los talleres,
cronogramas y plan de trabajo familiar en 12 secretarias de
educacion focalizadas.

2. Consolidado de la base de datos de las familias o acompafantes
de los parficipantes a los grupos de formacion familiar de las
entidades territoriales focalizadas.

3. Entregar al MEN 300 ejemplares impresos del documento nacional
tipo cartilla para el sector educativo con crientaciones generales
para el fortalecimiento de la participacion y empoderamiento de las
familias de estudiantes c¢on capacidades vylo talentos
excepcionales.

4, Informe final de proceso de formacion familiar en 12 secretarias de
educacién focalizadas.

Linea de Accién N° 4: Documento de orientaciones administrativas,
técnicas y pedagdgicas para ka atencion educativa a estudiantes oon/
discapacidad, en el marco de la Educacion inclusiva, ¢V

1. Elaborar a través de una institucién de educacion superior de

reconocida idoneidad en el tema de discapacidad el Documento%ﬂ
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nacionai de Orientaciones técnicas, administrativas y pedagogicas
para la atencion educativa a estudiantes con discapacidad en el
marco de la educacion inclusiva.

2. Contratacion de cuatro (4) profesionales expertos y con
experiencia especifica en la organizacion de oferta educativa y
atencién educativa a estudiantes con discapacidad, en el marco de
la educacitn inclusiva, de acuerdo con ef pertfil establecido en el
anexo técnico.

3. Elaborar y entregar un documento que contenga la revisién
documental con antecedentes sobre 1a organizacién de la oferta v
atencion educativa a estudiantes con discapacidad emitidos por el
MEN.

4. Desarrollar cinco (5) mesas de frabajo en cinco entidades
territoriales focalizadas en el convenio, estas mesas de estarén
conformadas, con expertos académicos, intemacionales (de
manera virtual), nacionales y territoriales en el tema de oferta vy
atencién educativa a poblacion con discapacidad. (20 participantes
por ETC).

5. Elaborar la version preliminar del documento de orientaciones
administrativas, técnicas y pedagogicas para la atencion educativa
a estudiantes con discapacidad en el marco de la educacién
inclusiva.

6. Entregar al Ministerio de Educacion, para validacion, el documento
preliminar de las orientaciones administrativas, técnicas vy
pedagégicas para la atencion educativa a estudiantes con
discapacidad.

Resultados entregables de esta linea:

1. Entregar al MEN contrato con una Institucion de Educacion
Superior de reconocida idoneidad en el tema de discapacidad que
se encargara de la elaboracion del Documento de “Orientaciones
técnicas, administrafivas y pedagégicas para la atencién educativa
a estudiantes con discapacidad en et marco de la educacion
inclusiva”.

2, Entregar al MEN los contratos laborales de cuatro (4)
profesionales expertos organizacion de oferta educativa y atencion
educativa a estudiantes con discapacidad, en ¢l marco de la
educacion inclusiva, que se encarga de acuerdo con el perfil
establecido en el anexo técnico.

3. Entregar al MEN el documento conh ia metodologia, objetivos,
cronograma y plan de trabajo de cinco (5) mesas de trabajo en
cinco (5) entidades territoriales focalizadas.

4. Enfregar al MEN los informes sistematizados del desarrollo de las
mesas de trabajo, asi como los informes analiticos de cada mesa
de frabajo y ¢l aporte de estas para el Documento nacional de
orientaciones técnicas, administrativas y pedagégicas para la
atencién educativa de estudiantes con discapacidad en el marco
de la educacion inclusiva.

5. Entregar al MEN una versién preliminar del Documento nacional
de orientaciones técnicas, administrativas y pedagégicas para |
atencion educativa de estudiantes con discapacidad en el marcoqﬁ/
de la educacion inclusiva.

orientaciones administrativas, técnicas y pedagbgicas para la

6. Entregar al MEN 300 ejemplares impresos del Documento de f
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1.

atencion educativa a estudiantes con discapacidad en el marco de
la educacién inclusiva. validados por el MEN

Linea de Accion N° §: Dinamizar el Edusitio ambientes de aprendizaje
inclusivo que contiene los micrositios discapacidad y capacidades y/o
talentos excepcionales del Portal Colombia Aprende.

Acompafiar y fortalecer el usc del Edusitic y el micrositio de
capacidades y talentos excepcionales a través de la asistencia téonica
en las doce (12) secretarias de educacion y veinte cuatro (24)
establecimientos educativos focalizados.

Realizar como minimo cuatro (4) acompanamientos tecnolégicos en los
24 establecimientos educativos focalizados v en las 12 secretarias de
educacion, la dinamizacién del Edusitio ambientes de aprendizajes
inclusivos y el micrositio de capacidades y talentos excepcionales del
Portal Colombia Aprende, segin las especificaciones planteadas en el
anexo técnico,

Resultados entregables de esta linea:

1. Entregar al MEN el plan de trabajo y cronograma de dinamizacion
del edusitic de discapacidad y talentos excepcionales. En 12
secretarias de educacidon y 24 establecimientos educativos
focalizados.

2. Entregar al MEN un informe con los resultados del proceso de
acompafiamiento a los 24 establecimientos educativos focalizados
y a las 12 entidades territoriales certificadas; este reporte dara
cuenta de: nimero de llamadas, gestion de incidentes y soporte
técnico realizado. (ver anexo técnico).

3. Inclusion y publicacion en el Edusitio los documentos derivados
del presente convenio, los cuales son los Siguientes:

Documento: “Orientaciones técnicas, adminisirativas y pedagégicas
para la atencidn educativa de los estudiantes con discapacidad en el
mareo de la educacién inclusiva”.

Documento: “Orientaciones para la efectiva transicién de la poblacion
cun discapacidad y con capacidades y talentos excepcionales en los
niveles educativos™,

Documento: “Orientaciones generales para el fortalecimiento de la
participacion y empoderamiento de las familias de estudiantes cen
capacidades y/o talentos excepcionales”,

GENERALES:

1. Mantener informado al supervisor del MEN del avance de
ejecucion del convenio.

2. Pariicipar y apoyar al Ministerio de Educacién Nacional = MEN en
todas las reuniones a las que éste lo convoque relacionadas con la
ejecucion del convenio.

3. Disponer de los medios necesarios para el mantenimiento,
cuidado y custodia de la documentacion objeto del presente |:
CONvenio.
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4. Mantener debidamente archivados, segun la tabla de retencién
documental, las normas y procedimientos establecidos por el
Archivo General de la Nacién, foda la informacion relacionada con
el desarrolle, ejecucion def convenio y sus respectivos soportes,
para su consulta por parte del MEN y de las entidades de control.
Este archivo en cumplimiento del Archivo General de la Nacion y
sera organizado cronoldgicamente dentro de un orden tematico.

5. Mantener a disposicion del supervisor los soportes documentales
del cohwenio.

6. Entregar al MEN toda la informacion y los documentos recopilados
en desarrollo de la gjecucidn del convenio, al finalizar el plazo del
mismeo, de conformidad con las normas y disposiciones vigentes
en el MEN, debidamente escaneadas.

7. Colaborar con EL MINISTERIO en el suministro y respuesta de la
informacién correspondiente, a los requerimientos efectuados por
los organismos de confrol del Estado Colombiano en relacion con
la ejecucion, desamrollo o implementacion del objeto de este
convenio.

8. Realizar los pagos de parafiscales y al Sistema Integral de
Seguridad Social (salud, pension y ARL), de conformidad con la
normatividad vigente.

9. Presentar cedificacién bancaria exclusiva para el manejo de los
recursos aportados por el MEN.

10. Garantizar durante y después de la ejecucion de este convenio la
confidencialidad por considerarse informacion reservada del
Ministerio de Educacion Nacional.

11. Asegurar las condiciones de organizacidn, coordinacion de
reuniones y asistencias téchicas a las entidades temitoriales
certificadas focalizadas en términos de ia logistica que se requiera
para la implementacion de cada una de los componentes de este
convenio.

12. Utilizar la imagen del Ministerio de Educacion Nacional de acuerdo
con los lineamientos establecidos por éste, salvo autorizacion
expresa y escrita de las partes.

13. Transferir de manera total y sin limitacién alguna al Ministerio de
Educacion Nacional los derechos patrimoniales que le
corresponden sobre todas las creaciones desarrolladas del objeto
de contrato, por el tiempo que establezca la ley nacional e
intemacional y sin perjuicio del respeto al derecho moral
consagrado en el articulo 11 de la Decision Andina 351 de 1993
concordante con el articulo 30 de la Ley 23 de 1982. En virtud de
lo anterior, se entiende que el MINISTERIO adquiere el derecho
de reproduccién en todas sus modalidades, incluso para inclusion
audiovisual, el derecho de transformacion o adaptacion,
comunicacion plblica, distribucién y, en general, cualquier tipo de
explotacién que de las creaciones se pueda realizar por cualquier
medio conocido o por conocer.

|4
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CLAUSULA TERCERA.
COMPROMISOS DE EL
MINISTERIO:

EL MINISTERIO en desarrollo del presente convenio, adelantard las
siguientes compromisos:

1. Aportar la suma de ($996.941.407) y realizar los pagos de
conformidad con lo establecido en el convenio, previa revisién y
aprobacién de los informes, y entrega a satisfaccién de entregables
exigidos para cada desembolso.
Hacer seguimiento al convenio a través del supervisor yfo apoyo a la
supervisidn designada para tal fin.
Elaborar las actas de inicio y liquidacion def convenio
Liquidar el convenio, una vez cumplidas las obligaciones por parte
del cooperante, de acuerdo con las normas legales vigentes.
Ejercer control, vigilancia y supervision de la ejecucidon técnica,
administrativa y financiera del convenio.
Aportar la informacién que se requiera para el desarrollo efectivo del
proyecto. .
‘Presentar al cooperante las sugerencias y observaciones sobre el
trabajo a realizar, con ef fin de conseguir los propésitos del objeto de
convenio,
8. Entregar formatos, logos y orientaciones al cooperante scbre la
imagen institucional.
9. Informar y presentar a las Secretarias de Educacion focalizadas el
objeto del presente convenio.
Delegar dos representantes al Comité Técnico def presente
convenio.

N o AN

CLAUSULA CUARTA.

AUTONOMIA
ADMINISTRATIVA Y
AUSENCIA DE

RELACION LABORAL:

Si para la ejecucion del objeto del convenio fuera necesaric celebrar algiin
tipo de vinculacion laboral de personal por parte de la FUNDACION, no se
entenderan vinculados laboralmente a EL MINISTERIO. La FUNDACION
obrara con plena autonomia administrativa y no existira entre el persenal
contratado por LA FUNDACION y EL MINISTERIO relacion laboral alguna,

El perscnal que requiera LA FUNDACION para el cumplimiento del
convenio, sera de su exclusiva responsabilidad y EL MINISTERIO declara
que no asume responsabilidad |laboral alguna con ellos.

CLAUSULA QUINTA. El plazo de ejecucion no superara el 31 de diciembre de 2016, v los
PLAZO: recursos deben ser comprometidos y ejecutados en esta vigencia.

CLAUSULA SEXTA. El valor total del convenio es de MIL TRESCIENTQOS TRES MILLONES
VALOR: CUATROCIENTOS NOVENTA Y DOS MIL DIEZ PESOS. ($

1.302.492.010) MICTE, de conformidad con ia propuesta prestada por la
FUNDACION CARVAJAL, los cuales se encuentran representados en
aportes de EL MINISTERIO y FUNDACION CARVAJAL, de la siguiente
manera:

m;‘ %

$ 1.303.492.010
$ 1.303.492.010

$ 596.941.407 $306.550.603

Total

/i/
De tal forma que el 69% ($ 996.941.407) corresponde al aporte del MEN y

el 31% ($306.550.603) corresponde al aporte en especie de la Fundacion
Carvajal.
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CLAUSULA SEPTIMA, | El aporte de EL MINISTERIO se realizara con cargo al CDP N° 27616 del
DISPONIBILIDAD trece (13) de enero 2016, Ministerio de Educacion Nacional 22-01-01
PRESUPUESTAL: Gestion General. Posicion Cataloge del Gasto C-310-710-12-0-120-

1200001 “ATENCION EDUCATIVA PERTINENTE PARA LA POBLACION
CON DISCAPACIDAD, CAPACIDADES Y TALENTOS EXCEPCIONALES”
Recurso: 10 Situacion CSF. Valor $ 300.000.000 del cual se destinara la
totalidad.

El aporie de EL MINISTERIO se realizara con cargo al CDP N° 56416 del
cuatro (04} de febrero 2016, Ministerio de Educacion Nacional 22-01-01
Gestin General.  Posicion Catdlogo del Gasto A-3-1-1-8-0-4
“TRANSFERENCIAS PARA GASTOS DE FUNCIONAMIENTO" Recurso:
10 Situacién CSF. Valor $ 696.941.407 del cual se destinara |a totalidad.

CLAUSULA OCTAVA. | El presente convenio tendrd un Comité Técnico, el cual es la instancia de
COMITE TECNICO direccion, planeacién, administracién y evaluacion penmanente del mismo:
tendra como finalidad realizar el caracter consultive y definitorio de las
acciones que permitan dar alcance al objeto del convenio del presente
instrumento, en el marco de sus responsabilidades vy capac:ldades técnicas,
administrativas, juridicas y de control.

El comite técnice para la ejecucion del objeto del presente convenio estara
conformado por;

« Tres delegados del MEN
+ Dos delegados de la Fundacién Carvajal.

El comiteé serd la instancia de direccion, coordinacion y la toma de
decisiones durante el desamollo de las actividades del convenio.

Las funciones del comité técnico son:

1. Trazar los lineamientos con el objeto de impulsar las acciones
previstas en el Convenio.

2. En caso de ser estriictamente necesario modificar las secretarias
de educacibn y establecimientos educativos iniciaimente
focalizadas. '

3. Aprobar cambios de rubro o lineas presupuestales en caso de ser
estrictamente necesario.

4. Hacer seguimiento al desarrollo del Convenio y tomar las medidas
pertinentes para el logro de su objeto.

5. Acordar el plan de trabajo especificando en el mismo, los niveles
de participacion y responsabilidad de cada una de las partes.

6. Tomar las decisiones a que haya lugar en el marco del convenio
en cumplimento del objeto del mismo.

7. Definir mecanismos de seguimiento y reportes de avance, en el
marco de la ejecucion del Convenio,

8. Reunirse por lo menos una vez cada mes, o cuando ast lo solicite
alguna de las entidades asociadas, estableciendo conjuntamente
el cronograma y agenda de reuniones,

g. Todas las demas obligaciones que se requieran para el desarrolio
adecuado del presente Convenio. i

CLAUSULA NOVENA. ER
DESEMBOLSOS: El valor correspondiente a los aporfes del MEN por NOVECIENTOS
NOVENTA Y SEIS MILLONES NOVECIENTOS CUARENTA Y UN MIL

CUATROCIENTOS SIETE PESOS MCTE $996.941.407 se desembolsara
de la siguiente manera:
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Primer desembolso 30% La suma correspondiente a DOSCIENTOS
NOVENTA Y NUEVE MILLONES OQCHENTA Y DOS
CUATROCIENTOS VEINTIDOS PESOS MCTE $299.082.422, previo visto

bueno del supervisor a la entrega de los siguientes documentos:

1. Cronograma general de la gjecucion del proyecto.
2. Plan de trabajo de cada uno de los componentes del proyecto.

3. Entrega de soportes de la vinculacion contractual v hojas de vida
de los profesionales pedagogicos y técnicos vinculados al

proyecto.

4. Entrega de los siguientes enfregables de las lingas de accion que

componen &l convenio:

MIL

Linea de accion 1.

Entregables

Fortalecimiento del
Sector Publico para la
prestacién del servicio
educativo a poblacién
con discapacidad y
capacidades v talentos
excepcionales.

Secretarias de Educacidn

1. Entregar al MEN la propuesta metodolégica de
los dos talleres de capacitacion en formacién y
actualizacion sobre discapacidad y talentos
excepcionales. (De acuerde con el anexo
técnico).

Establecimientos educativos:

2. Entregar al MEN la propuesta metodoldgica de
capacitacidon para el fortalecimiento de la
atencion educativa a poblacién victima del
conflicto ammade con discapacidad v para la
prestacion del servicio educativo a poblacion con
capacidades y talentos excepcionales. De
acuerdo con el anexo técnico.

3. Entregar la propuesta del material de apoyo
pedagdgico  (especificaciones  técnicas vy
cantidades) para los EE focalizados. De acuerdo
con el anexo técnico,

Linea de accidn 5.
Dinamizar el Edusitio
ambientes de
aprendizaje  inclusivo
que  contiene los
micrositios
discapacidad ¥
capacidades y talentos
excepcionales del
Portal Colombia
Aprende.

4. Entrega al MEN del plan de trabajo y
cronograma de dinamizacién del Edusitio
de discapacidad vy talentos excepcionales.
En 12 secretarfas de educacién y 24
establecimientos educativos focalizados,

Sequndo desembolso 45%: La suma comesponde a CUATROCIENTOS
CUARENTA Y OCHO MILLONES SEISCIENTOS VEINTITRES MIL
SEISCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS MCTE. $448.623.633, previo
visto bueno del supervisor a la entrega de los siguientes documentos por

linea de accion:

Linea de accién 1.

Entregables

Fortalecimiento  del

Sector | Secretarias de educacién

Publico para la prestacion del 1
senvicio educativo a poblacion | 1. Infome sobre [a socializacién del
con discapacidad ¥ proyecto en las 12 SE focalizadas y sus
capacidades ¥ talentos verificadores.

gxcepcionales, 2. Listado de los 24 establecimientos

Y

5
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educativos focalizados, objeto de la
intervencion y validade por las SE,
caracterizacion de cada uno de ellos.

3. Informe de avance con los resuttados del
primer taller de capacitacion en
fortalecimiento de la atencién educativa a
poblacién con discapacidad ¥
capacidades y talentos excepcionales a
funcionarios de las secrefarias de
educacion focalizadas. (12 talleres, uno
por cada entidad territorial certificada) De
acuerdo con el anexo téenico,

Establecimientos educativos

4, Informe de las visitas de presentacion del
proyecto en los 24 establecimientos
educativos focalizados en el marco del
presente convenio. De acuerdo con el
anexo técnico.

5. Informe de avance con los resultados del
primer taller de formacion  en
metodologias de educacién inclusiva
para la atencién a poblacibn con
discapacidad vy victimas del conflicte con
discapacidad y capacidades y talentos
excepeionales como minimo en el 50%

de los Establecimientos Educativos
focalizados. De acuerdo con el anexo
fécnico.

6. Compra del material pedagégico para los
24 EE. :

Linea de accion 2;

Acompafiamiento para
favorecer la efectiva transicion
en los niveles edudativos de los
ninos, nifias, adolescentes y
jovenes con discapacidad y con
capacidades y talentos
excepcionales en la educacion
inicial, basica y media.

1. Documento preliminar (en  medio
magnétice) con los resultados de estudio
documental sobre practicas existentes de
las transiciones en los niveles educativos
con poblacion con discapacidad, victimas
del conflicto con discapacidad y con
capacidades y/o talentos excepcionales.

Linea de accién 3:

Fortalecimiento de las
capacidades familiares en el
contexto educativo

1. Documento con la metodologia y objetivos
de los talleres, cronogramas y plan de trabajo
familiar en 12 secretarias de educacibn
focalizadas.

2. Consolidar fa base de datos de las familias
0 acompanantes de los participantes a los
grupos de formacién familiar de las entidades
territoriales focalizadas

3. Informe de avance con los resultados del
primer taller de dirgido a familias de
estudiantes con discapacidad, victimas del
conflicto y con capacidades y talentos
excepcionales en las 12  entidades
tervitoriales. De acuerdo con especificaciones
en el anexo técnico.

4. Entregar documento preliminar en medio
magnético de orentaciones para el
fortalecimiento de las familias de estudianfes
con capacidades y talentos excepcionales.

Linea 4.
Documiento de  arientaciones

1. Contrato con instituciéon de educacién
superior _de reconocida experiencia e
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administrativas, técnicas vy
pedagogicas para la atencién
educativa a estudiantes con
discapacidad, en el marco de la
Educacion inclusiva.

idoneidad para la elaboracién del Documento
de Orentaciones técnicas, administrativas y
pedagéoicas para la atencién educativa a
estudiantes con discapacidad en el marco de
la educacién inclusiva.

2. Contratacion del equipo de profesionales
para el disefio def documento de
orientaciones administrativas, técnicas ¥
pedagdgicas para la atencién educativa a
estudiantes con discapacidad.

3. Documento con la metodologia, objetivos,
cronograma y plan de trabajo de cinco (5)
mesas de trabajo en cinco (5) entidades
territoriales focalizadas.

Linea de accidn 5:

Dinamizar el Edusitio
ambientes de  aprendizaje
inclusive que contiene los

micrositios  discapacidad y | (como minimo 2 llamadas de
capacidades ¥ talentos | acompafiamiento tecnoldgico a cada EE y a
excepcionales del Portal | cada ETC).

Colombia Aprende.

1. Presentar al MEN un primer informe con el
reporte de la gestion de incidente, de registro
de llamadas y recomendaciones por ETC y
por EE, con sus respectivos verificadores.

Tercer desembolso 15% La suma comresponde a CIENTO CUARENTA Y
NUEVE MILLONES QUINIENTOS CUARENTA Y UN MIL DOSCIENTOS
ONCE PESO MCTE.$ 149.541.211, previo visto bueno del supervisor a la

entrega de los siguientes documentos;

1. Linea de accion Entregables

Secretarias de educacion

t. Informe de avance con los resultados del
segundo faller de capacitacion en
fortatecimiento de la atencién educativa a
poblacién con discapacidad y
capacidades y talentos excepcionales
para los funcionarios de las secretarias
de educacion focalizadas. De acuerdo
con el anexo técnico.

2. Entregar al MEN un avance los planes de
trabajo con indicadores reatizados por las

12 secretarias de educacion focalizadas,
con discapacidad ¥

- H H =
capacidades y talentos Establecimientes educativos

excepcionales, 3

Fortalecimiento  del Sector
Pdblico para la prestacion del
servicio educativo a poblacion

Informe de avance con los resultados del
segundo taller de capacitacién en
fortalecimiento de la atencion educativa a
poblacién victima del conflicto armado
con discapacidad, capacidades y talentos
excepcionales. como minimo en el 50%
de los Establecimientos Educativos
focalizados. De acuerdo con e] anexo
téchico

4, Actas de entrega del material de apoyo
pedagogico a los 24 EE focalizados.

Linea de accién 2: 1. entrega del estudio documental sobre”
practicas existentes de las transiciones
educativas con poblacién con discapacidad y

capacidades y/o talentos excepcionales.

Acompaitamiento para
favorecer la_efectiva_transicion

7
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en los niveles educativos de los
nifios, nifas, adolescentes y
jovenes con discapacidad y con
capacidades ¥ talentos
excepcionales en la educacion
inicial, basica y media.

2. Elaborar y entregar al MEN la metodalogia
dal Foro Nacional “La transicién educativa de
la poblacion con discapacidad, victimas del
confiicto con discapacidad y con capacidades
yfo talentos excepcionales en la educacién
inicial, basica y media”. De acuerdo con el
anexo lecnico,

Linea de accién 3:
Fortalecimiento de las
capacifades familiares en el
contexto educativo

1. Informe de avance con los resultados
del segundo taller dirigido a familias de
estudiantes con discapacidad, victimas
del conflicto y capacidades y talentos
excepcionales de las 12 entidades
territoriales. be acuerdo con
especificaciones en el anexo t&cnico.

2. Entrega de 300 ejemplares impresos
de orientaciones para el fortalecimiento
de las familias de estudiantes con
capacidades vy talentos excepcionales.

Linea 4.

Documento de orentaciones
administrativas, fécnicas v
pedagdgicas para la atencion
educativa a estudiantes con
discapacidad, en el marco de la
Educacién inclusiva.

1. Prmer Borrador del documents de
orientaciones administrativas, técnicas vy
pedagégicas para la atencion a la poblacién
con discapacidad.

2. Informe de avance sobre los resultados de
las mesas de trabajo en las cinco ETC.

Linea de accién 5.

Dinamizar el Edusitio
ambientés de  aprendizaje
inclusivo que contiene los

micrositios  discapacidad y
capacidades ¥ talentos
excepcionales del Portal

Colombia Aprende.

1. Presentar al MEN un segundo inforne con
el reporte de:

- Gestion de incidentes

. Registro de famadas por EE y por
ETC.

. Preguntas de caracter pedagégice
entregadas al equipo base del
convenio.

. Recomendaciones por ETC y por
EE para &l uso de los Edusitios.

. Verificadores del proceso. { como
minimo tres (3) lamadas por ETC y
por EE).

Cuarto y dltimo desembolso 10% La suma correspondiente a NOVENTA
Y NUEVE MILLONES SEISCIENTOS NOVENTA Y CUATRO MIL CIENTO
CUARENTA Y UN PESOS MCTE. $ 99.694.141, previo visto bueno del

supervisor a la entrega de los siguientes documentos:

2. Linea de accion

Linea de accion 1.

Entregables

Fortalecimiento del
Sector Publico para la
prestacién del servicio
educativo a poblacion
con discapacidad y
capacidades y talenfos
excepcionales.

1.

Informe final (ejecutive) que dé cuenta de los
resultados de la totalidad de actividades y
productos Entregados en esta linea de accion
para las 12 ETC y los 24 EE.

Entrega de 12 planes temiteriales para la atencién
educativa a poblacion con discapacidad y
capacidades talentos excepcionales.

Linea de accion 2:

niveles educatives_de

Entrega de 500 ejemplares impresos de la cartilla
de orientaciones para la afectiva transicién en los

Acompafiamiento para niveles educativos para poblacidh con
favorecer la efectiva discapacidad y capacidades y falentos
fransicion an los excepcionales.

Memorias, relatoria y medios de verificacion de la
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los nifos, nifias,
adolescentes y jovenes
con discapacidad y con
capacidades y falentos
excepcionales en la
educacién inicial,
basica y media.

realizacién del Foro Nacional “La transicién
educativa de la poblacién con discapacidad,
victimas del conflicto con discapacidad y con
capacidades y talentos excepcionales en la
educacion inicial, basica y media”. De acuerdo
con el anexo téenico

3. Entrega del Material audiovisual tipo documental
de (8 10 Minutos) de acuerdo con las
especificaciones del anexo técnico.

Linea de accién 3:

Fortalecimiento de las
capacidades familiares

1. Informe de final con los resultados vy
recomendaciones del tercer taller dirigido a
familias de estudiantes con discapacidad,
victimas del conflicto y capacidades y
talentos excepcionales en las 12 entidades

técnicas y pedagdgicas
para la atencién
educativa a estudiantes
con discapacidad, en el
marco de la Educacion
inclusiva.

Eﬂucaﬁv‘z' contexto territoriales. De acuerdo con
especificaciones en el anexo técnico.

Linea 4.

Documento de

orientaciones 1. Impresion de 300 ejemplares del documento final

administrativas, de orentaciones, administrativas, técnicas vy

pedagéyicas para la atencién educativa a estudiantes
con discapacidad.

2. Informe final sobre los resultados de las mesas de
trabajo en las cinco secretarias de educacion
focalizadas. :

Linea de accién 5:

Dinamizar el Edusitio
ambientes de
aprendizaje  inclusivo
que contiene fos
micrositios

discapacidad ¥
capacidades y talentos
excepcionales del
Portal Colombia
Aprende.

1. Presentar al MEN un informe final que congolide
los resultados del proceso de dinamizacion de los
Edusitios (cuatro (4) acompahamientos), los
resultades en téminos cuantitativos del proceso
y recomendaciones para su sostenibilidad.

2. In¢lusién y publicacion en el Edusitio [los
documentos derivados del presente convenio, los
cuales son los Siguientes:

e Documento orientaciones técnicas,
-administrativas y pedagdgicas para la
atencidn educativa de los estudiantes con
discapacidad en el marco de la educacidn
inclusiva.

¢ Documento de orientaciones para |la
efectiva transicion en Jos niveles educativos
para poblacidn con discapacidad vy
capacidades y/o talentos excepcionales.

« Documento de orientaciones generales
para el fortalecimiento de la participacién y
empoderamiento de Ilas familias de
estudiantes con capacidades y/o talentos
excepcionales.

Nota: Adicional a los documentos se entregara el informe final del ejecucion
(técnica v financiera) proyecto en sus cinco lineas de accién, como requisito

para €l ultimo desembolso de recursos aportados por el MEN.

Adicicnalmente, para el desembolso de los recursos aportados por el M
el asociado debera entregar:
1. Cuenta de cobro o factura firmada en eriginal v copia por parte del

"1

N
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Representante Legal.

2. Certificado de cumplimiento aportes de seguridad social y parafiscal.

3. El MEN a través del supervisor para tal efecto, revisara el documento
equivalente y la solicitud de recursos y una vez certifique el cumplimiento,
dara tramite de pago.

Todo giro esta sujeto a cupe PAC.

Cada desembolso se realizara previa la certificacion de cumplimiento a
satisfaccion expedida por el supervisor del convenio, y la verificacion de los
pagos de aportes al Sistema de Seguridad Social Integral en Salud y
Pensiones, A.R.L. y de aportes parafiscales (SENA, |.C.B.F. ¥ Caja de
Compensacion Familiar} o de la certificacion respectiva expedida por el
Revisor Fiscal, v cuenta de cobro o factura, y conforme a la disponibilidad
del Pregrama Anual mensualizado de Caja- PAC del Ministerio de
Educacion Nacional.

CLAUSULA DECIMA.
SUPERVISION:

La supervision del presente convenio la efectuara JESUS ALIRIO
NASPIRAN, Cocerdinador Grupo de Victimas Vulnerables del MINISTERIO,
a quien le corresponde vigilar v velar por el cabal cumplimiento de las
obligacicnes de las partes, hacer los requerimientos del caso y en especial:

a} Velar por el cumphiimiento de las obligaciones de las partes.

b} Verificar el cumplimiento del Convenio en cuanto a plazo, lugar,
cantidad, calidad, planes, proyectos, acciones y cooperacion

¢} Efectuar los requerimientos que sean del caso a las partes
intervinientes cuando las exigencias de cumplimiento asi lo requieran,

d) Informar al jefe inmediato sobre los cambios que se presenten durante
la ejecucién del convenio y velar porque se susaiban por los
representantes legales de las partes las correspondientes
modificaciones, adiciones o prorrogas que se requieran.

€) Suscribir el acta de inicio.

f) Certificar sobre el cumplimiento de las obligaciones cumplidas y
verificar los informes presentados por la ASOCIACION.

@) Elaborar los informes y los cerificados de cumplimiento para el pago
del valor del convenio de acuerdo con lo establecido en la clausula de
forma de pago.

h) Elaborar el informe final de gestidon y el certificado de cumplimiento del
objeto, con el fin de dar trémite a la liquidacion del convenio.

i) Elaborar el acta de liquidacion.

i} Las demas funciones inherentes a la supervision.

Paragrafo: En caso de ausencia parcial o total del supervisor, el ordenador
del gasto designara un nuevo supervisor temporal o definitivo, segin el
caso.

CLAUSULA DECIMA
PRIMERA, DE LA
CESION DEL
CONVENIO:

LA FUNDACION no podra ceder en todo o en parte los derechos y
obligaciones inherentes al convenio, salvo autorizacién previa, expresa y
escrita de las mismas y éstas pueden reservarse las razones que tenga
para negar {a cesion.

CLAUSULA DECIMA
SEGUNDA.
INHABILIDADES E
INCOMPATIBILIDADES:

Para los efectos de los Articulos 8° y 9° de la Ley 80 de 1993 y de la Ley
1474 de 2011, la ASOCIACION feniendo conocimiento de Jas inhabilidades
e incompatibilidades para contratar de que tratan las disposicicnes legales
citadas y de las respensabilidades legales de que tratan las mismas
normas, declaran por el presente documento, bajo la gravedad de

incompatibilidades, ni en conflicto de interés, lo que se entiende surtido co
la suscripcion del presente convenio

juramento no encontrarse incursos en ninguna de tales inhabilidades %/
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CLAUSULA  DECIMA | LA FUNDACION manifiesta bajo la gravedad de juramento que ha venido
TERCERA. CONTROL A | y continuaran cumpliendo con sus obligaciones a los sistemas de seguridad
LA EVASION DE LOS |social en salud, riesgos laborales ¥ pensiones, asi como los parafiscales, a
RECURSOS las Cajas de Compensacion Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar
PARAFISCALES: Familiar (ICBF) y Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA), cuando a ello
haya lugar v en caso de incumplimiento sera responsable a las
consecuencias y sanciones de ley.

CLAUSULA DECIMA | LA FUNDACION mantendra indemne a EL MINISTERIO, contra todo
CUARTA. reclamo, demanda, accién legal, y costos que puedan causarse o surgir por
INDEMNIDAD: dafios o lesiones a personas o bienes, ocasionados por LA FUNDACION o el
personal a su cargo durante la ejecucion del objeto contractual y cumplimiento
de las obligaciones pactadas.

En caso de formularse reclamo, demanda o accion legal contra EL
MINISTERIO, por asuntos, que sean de responsabilidad de la FUNDACION,
EL MINISTERIO le comunicard inmediatamente a la FUNDACION para que
par su cuenta adopte oportunamente las medidas previstas por la ley para
mantener indemne a EL MINISTERIO. Los costos ocasionades por el
reclamo, demanda ¢ accion fegal, seran asumidos en su totalidad por
FUNDACION. Si la FUNDACION, una vez comunicado del reclamo, demanda
o accion legal, no asumiese debida y oportunamente la defensa de EL
MINISTERIO, EL MINISTERIO podra hacerle directamente y la FUNDACION
debera pagar todos los gastos en que EL MINISTERIO incurra por tal motivo.
En caso de que la FUNDACION asi no lo hiciera, EL MINISTERIO podra
recurrir contra la FUNDACION, utilizando cualquier mecanismo que la ley le

otorgue.
CLAUSULA DECIMA | LA FUNDACION se obiiga para con EL MINISTERIOQ a guardar estricta
QUINTA. confidencialidad sobre toda la informacién confidencial conocida en virfud

CONFIDENCIALIDAD del desarrolio y ejecucion del presente convenio de cooperacion, salvo que
la informacién confidencial sea requerida la FUNDACION por autoridad
competente, caso en el cual, debe dar aviso de tal hecho a EL
MINISTERIO, dentro de los dos (2) dias siguientes a La fecha en que le sea
notificada La orden, o sea conccida la solicitud. Asi mismo, v la
FUNDACION se compromete a exigir a todo tercero que por medio de
cualquiera de las partes tenga acceso a esta informacion, la misma reserva
a que se refiere esta clausula y tomara las medidas de control y
precauciones necesarias para asegurar el cumplimiento de la misma.

PARAGRAFO.- La presenfe cidusula de confidencialidad se mantendra
vigente mientras la informacion catalegada como tal conserve el caracter de
confidencialidad. En todo caso estard sujeta a la reglamentacion scbre
informacion confidencial de los articulos 260 a 266 de la Decision 486 de La
Comisién de Cartagena.

CLAUSULA  DECIMA | En caso de mora o incumplimiento parcial de las obligaciones estipuladas
SEXTA. MULTAS: para FUNDACION, se hara acreedora a multas diarias sucesivas del cero
punto cinco por ciento (0.5% } del valor del aporte de EL MINISTERIO
hasta el diez por ciento (10%) de este valor. Para su exigibilidad se aplicara
¢l procedimiento establecido en la Ley 1474 de 2011.

CLAUSULA DECIMA | Se fija como clausula penal pecuniaria la suma equivalente al diez por
SEPTIMA. PENAL | ciento (10%) del valor del aporte de EL MINISTERIO destinados para la
PECUNIARIA: ejecucidn del convenio, la cual se pagara a EL MINISTERIO sin necesidad
de requerimiento judicial, en un término no mayor de veinte (20) dias a
partir de la que las partes declaren el incumplimientos del presente
convenio, el cual se hara atendiendo previamente el derecho al debido | =
procese y derecho de defensa que Ja asista a la FUNDACIOD%/

defensa, requerimiento previc a la ASOCIACION realizacion de audiencia

PARAGRAFO: Entiéndase como derecho al debido proceso y derecho d
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de descargos y le pettinente consagrado en la ley ; en caso de ser
necesario requerir y aportar las pruehas de conformidad con ia Ley 1474 de
2011.

CLAUSULA DECIMA
OCTAVA.- CLAUSULA
DE TERMINACION

Ei presente convenio terminara por las siguientes causas:

1. Por mutuo acuerdo entre las partes.

2. Por expiracion del término inicial de duracién del convenio, siempre y
cuando entre las partes no se acuetde realizar prérrogas al mismo.

CLAUSULA  DECIMA

Las partes en aras de solucionar en forma Aagil, rapida y directa las

NOVENA, diferencias y discrepancias surgidas de la ejecucion del presente convenio,

SOLUCION DE | acudirdn a los mecanismos de conciliacion, amigable composicion y

CONTROVERSIAS transaccion.

CONTRACTUALES:

CLAUSULA VIGESIMA. | El presente convenio se liguidara dentro de los seis (6) meses siguientes a

LIQUIDACION: la terminacion de su plazo. La liquidacion se fundamentard en el informe
final de gestion y cerlificado de cumplimiento del objeto del presente
convenio suscritas por el interventor.

CLAUSULA VIGESIMA [ En atencion a las obligaciones y cuantia del convenio el cooperante debera

PRIMERA.- constituir dentro de los tres (3) dias siguientes al perfeccionamiento del

GARANTIAS convenio, Garantia Unica de Cumplimiento, en una compafiia de seguros o

en una entidad bancaria debidamente reconocida por la Superintendencia
Financiera, que ampare los siguientes riesgos:

GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO

1. Amparo de Cumplimiento General del convenio: Por una cuantia
equivalente al veinte por ciento (20%) del valor de los aportes del
Ministerio al convenio, por el término del mismo vy seis () meses mas,
contados a partir del perfeccionamiento.

2.  Amparo de Salarios, Prestaciones Sociales ¢ Indemnizaciones:
Por una cuantia equivalente al quince por ciento (15%) del valor de
los aportes del Ministerio at convenio, por el término del mismo y 3
afios mas, contados a partir del perfeccionamiento.

3. Calidad de los Bienes: Por una cuantia equivalente al treinta por
ciento (30%) de los bienes que se adquieran para el desarrolio del
convenio, por el plazo de ejecucidon y de seis (6) meses mas,
contados a partir del perfeccionamiento.

OTRAS GARANTIAS

4. Responsabilidad civil extracontractual: El CONTRATISTA, a través
de un amparo contenido en anexo a la garantia Onica o mediante
amparc auténomo en péliza de seguros anexa, cubrira la
Responsabilidad Civil Extracontractual que se pudiera llegar a atribuir
a EL MINISTERIO con ocasion de las actuaciones, hechos u
omisiones del CONTRATISTA o de los subcontratistas de este, por un
vator asegurado equivalente a DOSCIENTOS (200) salarios minimos
legales mensuales vigentes SMLMV).

La vigencia de la garantia debera ser por todo el plazo de ejecucion
dei contrato. La cobertura de Responsabilidad Civi Extracontractl.z,
debera contener como minimo, én adicion a la cobertura basica dofy

predios, labores y operaciones, los amparos adicionales de: /
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Cobertura expresa de los perjuicios por dafio emergente y
lucro cesante.

Cobertura expresa de perjuicios extra patrimoniales

Cobertura expresa de la responsabilidad surgida por actos de
contratistas y subcontratistas, salvo en el evento en que el
subcontratista tenga su propio seguro de responsabilidad
extracontractual, con los mismos amparos aqui requeridos.
Cobertura expresa de amparo patronal.

Cobertura expresa de vehiculos propios y no propios.

El monto de la garantia se debera restablecer por parte del contratista con
ocasién de las reclamaciones efectuadas por EL MINISTERIO. Dentro de
los términos estipulados en este Contrato la garantia no podrd ser
cancelada sin la auferizacién de EL MINISTERIO.

El Contratista debe mantener vigente la garantia unica y ajustarla siempre
que se produzca alguna modificacion en el plazo y/o valor del convenio o
en el svento en que se produzca la suspension temporal del mismo.
Ilgualmente el contratista debera notificar a la compafiia aseguradora de
cualquier medificacion del confrato, asi esta no conlleve cambio del plazo o
el valor del mismo y debera allegar el certificado de nofificacion de la
modificacién a la entidad como constancia de realizacion de la misma.

La garantia (nica de cumplimiento expedida a faver de EL MINISTERIO no
podra expirar por falta de pago de la prima ni puede ser revocada
unilateraimente.

CLAUSULA VIGESIMA
SEGUNDA. LUGAR DE
DESARROLLC DEL
CONVENIO:

La ejecucion del convenio se debera llevar en & territorio nacional.

Domicilio Contractual: Bogota D.C

CLAUSULA VIGESIMA
TERCERA.

Para EL MINISTERIO

NOTIFICACIONES Direccidn: Calle 43 No 57-14, CAN. Bogota. D.C.

Telefono: 2222800

Para LA FUNDACION

Direccidn: Carrera 25 No 2 =01 Cali

E-mail: alejandro.martinez@fundacion Carvajal.org.co

Teléfono: (572) 554 2949
CLAUSULA VIGESIMA | Este convenio requiere para su perfeccionamiente de la firma de las partes,
CUARTA. para su ejecucion requiere dei correspondiente registro presupuestal y de la
PERFECCIONAMIENTO | aprobacion de las garantias por parte del EL MINISTERIQ.,
Y EJECUCION:

. )
En constancia se suscribe a los g‘l _ ‘&B“ 2016

POR EL MINISTERIO

ofetty: lg
Revpe Jomaldo
Apfobo:Lkjaime

POR LA FUNDACION

%DO%O-] \D
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CONVENIO PARA EL DESARROLLO DE PROGRAMAS SOCIALES No. _16 -2021.
Fundacién United Way Colombia & Fundacion Carvajal

Entre los suscritos a saber:

1. FUNDACION UNITED WAY COLOMBIA, identificada con NIT 830.045.603-6,
entidad sin animo de lucro, legalmente constituida y existente conforme a las
normas de la Republica de Colombia, debidamente representada en este acto por
Cristina Gutierrez de Pifieres, mayor de edad, identificada como aparece al pie de
su firma, domiciliada en Bogotd, DC, en su calidad de Directora Ejecutiva, todo lo
cual consta en el Certificado de Existencia y Representacion Legal expedido por la
Camara de Comercio de Bogota que se anexa al presente convenio como Anexo
1, (en adelante “UNITEDWAY") y;

2. FUNDACION CARVAJAL, identificada con NIT. 890.314.970-7, entidad sin &nimo
de lucro, legalmente constituida y existente conforme a las normas de la Republica
de Colombia, debidamente representada en este acto por Marcela del Socorro
Astudillo Palomino, identificada con la cédula de ciudadania como aparece al pie
de su firma, en su calidad de Representante Legal, lo cual consta en Camara de
Comercio, que se acompaia al presente convenio como Anexo No. 2 (en adelante
“CARVAJAL");

Quienes se denominaran cada una como la PARTE y conjuntamente las PARTES, han
acordado celebrar el presente Convenio para el Desarrollo de Programas Sociales (en
adelante, el CONVENIO), que se regird por la ley, y en especial por las cldusulas de este
negocio juridico, previas las siguientes consideraciones:

CONSIDERACIONES

PRIMERA - UNITEDWAY es una organizacién sin animo de lucro cuyo objetivo es
promover el derecho que nifos, nifias y jovenes tienen a educarse.

SEGUNDA - UNITEDWAY fue creada por un grupo de empresarios colombianos, para
formalizar el compromiso de las empresas y sus empleados, con la responsabilidad
social.

TERCERA - UNITEDWAY trabaja a la fecha con el apoyo de personas y empresas quienes,
con la conciencia de Responsabilidad Social, aportan al desarrollo del pais no sélo dinero,
sino también su talento, su tiempo y su carifio.

CUARTA - Con la conviccién de que la educacion de calidad es el camino para fortalecer
al pais y volverlo mas competitivo en el ambito nacional y mundial, UNITEDWAY orienta
su accion hacia proyectos que contribuyan a que nifios y jovenes en situacién de



vulnerabilidad, desarrollen las competencias y valores necesarios que les permitan
participar en la vida social y productiva en igualdad de condiciones.

QUINTA - Partiendo de la premisa de que “Ayudar a estudiar a un nifio es ayudarlo para
siempre”, UNITEDWAY enfoca sus esfuerzos bdsicamente en dos problematicas que
dificultan el buen desempefio escolar y el cumplimiento de la labor social de la escuela,
la inasistencia y la baja calidad.

SEXTA - En busqueda de la solucion de estas dos problematicas, UNITEDWAY orienta la
construccion de modelos curriculares que reorienten las practicas de ensenanza, revisar
la seleccidén y organizacion de los contenidos curriculares e identificar el tipo de relacién
que deseamos con los estudiantes logren con el conocimiento y su sociedad.

SEPTIMA - Que es deseo de UNITEDWAY y de CARVAJAL unir esfuerzos para formalizar
este convenio. Razén por la cual los recursos y acciones que se mencionan en el presente
convenio seran de destinacion especifica para dar alcance a dicho convenio y se regiran
por las siguientes clausulas.

CLAUSULAS

CLAUSULA PRIMERA - OBJETO DE CONVENIO:

El CONVENIO tiene por objeto la formacion y acompafiamiento virtual a docentes
del programa “Brujula y Aceleracion del Aprendizaje” (en adelante el “Programa”) y la
implementacién del mismo para la formacion de, en principio pero sin limitarse a, 332
docentes a través de ambientes virtuales de aprendizaje, que incluye el acompafiamiento
remoto a los docentes vinculados en el marco de los componentes del convenio, en los
términos de la propuesta y perfil del proyecto que se adjunta como Anexo No. 3 al
presente CONVENIO.

CLAUSULA SEGUNDA - OBLIGACIONES DE LAS PARTES:

Teniendo en cuenta que los recursos establecidos en el presente CONVENIO estan
afectados a una finalidad especifica, ademas de las obligaciones que le son inherentes a
la esencia y la naturaleza del CONVENIO, las PARTES se comprometen a poner su
diligencia y cuidado para el desarrollo cabal del objeto del presente CONVENIO,
cumpliendo con las actividades y pagos estipuladas en la propuesta presentada en el
Anexo No. 3, con las mas elevadas normas de competencia, integridad y ética.
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CLAUSULA TERCERA - OBLIGACIONES ESPECIFICAS DE CARVAJAL:

En virtud del presente CONVENIO, CARVAJAL se compromete realizar las siguientes
actividades en desarrollo de cada componente luego de llevar a cabo la fase preliminar
de alistamiento:

Componente I: Formacion y Acompanamiento a Docentes de Brujula

1.

Formacion Virtual

Esta estrategia se constituye en una metodologia didactica de aplicacion en
dispositivos tecnoldgicos (teléfonos celulares y computador) para la formacién y
seguimiento permanente a participantes de los programas de la Fundacién. Tiene una
gran ventaja y es su capacidad adaptacion a la diversidad, superando barreras
espaciales, temporales y personales. Este tipo de formacion permite utilizar las
aplicaciones y herramientas digitales con disponibilidad en tiempo real. A través de la
estrategia virtual/remota se promueve el trabajo colaborativo en Red, en el cual se
comparten contenidos, resenas y registros de los temas tratados. El desarrollo del
trabajo virtual se realizara a través de la Escuela Fundacién Carvajal que opera por
medio de la herramienta de gestién de aprendizaje Moodle. En la plataforma el
docente encontrara los médulos que permitiran el fortalecimiento de habilidades en
el marco del proyecto que permitan la finalizacion del proceso de capacitacion. Cada
participante una vez inscrito se le adjudicara un nombre de usuario y contrasefia Unico
a través del cual gestionara su formacion en compania del asesor y facilitador.

Trabajo Auténomo

Cada persona desarrollara trabajo auténomo por medio de ejercicios breves vy
precisos a partir de los temas reflexionados en conjunto de manera previa. La
reflexién auténoma puede desarrollarse de forma individual o entre pares, ademas
posibilita la busqueda de nuevas formas de identificar y comprender situaciones. El
trabajo auténomo implica un registro escrito o grafico de la experiencia desarrollada
por cada participante. El profesional del proyecto sera el encargado de proponer
lineamientos para la realizacidn de estas actividades.

. Acompainamiento a la Practica y Apropiacion de Contenidos (incluye orientacion

técnica para el uso de plataforma)

El acompafiamiento al proceso de formacion es muy importante para generar
cercania entre participantes y facilitador que contribuya a impulsar su proceso de
aprendizaje. Este acompafiamiento se hace desde tres perspectivas: primero, brindar
el apoyo en el marco de una estrategia virtual;, segundo, orientacion técnica para el
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uso de la plataforma virtual y; tercero, facilitar la apropiacion de aprendizajes y el
desarrollo de capacidades.

El acompafiamiento se realizara a través de llamadas telefénicas, correos
electrénicos, grupos de WhatsApp, mensajeria de texto y encuentros sincrénicos, con
estos mecanismos se busca establecer un canal de comunicacién constante para
identificar necesidades en uso de la plataforma y en los contenidos, avances y
dificultades en el trabajo auténomo propuesto desde la formacién y en las actividades
durante todo el proceso. Las entregas de las actividades que realicen los docentes se
hacen durante el desarrollo de cada uno de los mdédulos y estaran sujetas a ajustes
de acuerdo con lo conciliado con los participantes.

Todos los médulos incluyen, aparte del recurso virtual: Encuesta de Expectativas,
Encuesta de Saberes Previos, Trabajo Auténomo y Evaluacién. Debido a la naturaleza
del proyecto frente a la modalidad de implementacion se requiere que los docentes
cuenten con conexion a internet y disponer de un dispositivo maovil.

Los docentes de continuidad de Brujula cursaran los modulos durante los 5 primeros
meses los médulos que no se alcanzaron a abordar en el 2020 (4, 5, 5.3 y 5.6), asi
como los nuevos modulos disponibles en el 2021 (7,8 y 9) y en los dos meses
restantes se fortaleceran temas identificados por los docentes como prioritarios. Los
docentes nuevos cursaran todos los mdédulos disponibles. El inicio del proceso para
los docentes de Cali esta sujeto al inicio del convenio con la SEM. Si bien se van a
hacer actividades previas con ellos, no se involucrara la Escuela Fundacion Carvajal y
los moédulos, porque eso debe ir en el marco del convenio.

En el evento que la CARVAJAL no suscriba el Convenio con la SEM, las partes
acuerdan que la CARVAJAL establecera un nuevo plan de accién y un alcance de
acuerdo a la capacidad instalada y los recursos disponibles. La fecha maxima
acordada para lograr la suscripcién del convenio entre CARVAJAL y la SEM sera el 30
de septiembre del afio 2021.

Informes

CARVAJAL entregara a UNITEDWAY reportes mensuales del avance del proceso,
estos reportes seran insumos para la entrega de los informes a las diferentes
Secretarias de Educacion focalizadas y que hacen parte del proceso, los formatos de
estos reportes, los instrumentos de aplicacién a los docentes requeridos por
UNITEDWAY seran socializados y acordados entre los equipos técnicos de las dos
organizaciones.
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Componente II: Formaciéon y Acompafiamiento a Docentes de Aceleracion del
Aprendizaje del Valle del Cauca.

Se busca fortalecer las habilidades y competencias de hasta 82 docentes a través
de estrategias de formacién remota en la escuela Fundacién Carvajal y encuentros
sincronicos con contenidos que se articularan con la oferta del Laboratorio Vivo —
Valle en las diferentes rutas disponibles.

A través de la Escuela Fundacion Carvajal los docentes tendran acceso a:

e Validacion de conocimientos previos
e Expectativas

e Encuentros sincrénicos

e Lecturas complementarias

e Evaluacién

Teniendo en cuenta que la mayoria de los docentes hacen parte de la Entidad
Territorial Certificada de Cali, los contenidos de formacion, la intensidad horaria de
los encuentros y la fecha de inicio del proceso dependeran de lo que acuerde la
Fundacién Carvajal con la Secretaria de Educacién de Cali y lo que quede
consignado en el Convenio que suscriban estas dos partes.

Para el desarrollo de este componente se hara uso de las mismas modalidades de
aprendizaje descritas en el componente anterior.

CLAUSULA CUARTA - CRONOGRAMA:

CARVAJAL se compromete a trabajar, en el marco del presente CONVENIO, bajo el

siguiente cronograma:

RUTA DE PERMANENCIA
CRONOGRAMA

Actividades Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre

4 |[1)|2(3]|4(1])]2(3]|]4[1]|]2|3|]4]|]1]|]2|3|4|21|2|3|[4]1([2]3]|4

Alistamiento

Componente |I: Formacién y acomparfiamiento a docentes de Brujula

Sesiones sincrénicas de formacién
virtual

Trabajo auténomo docentes

Acompafiamiento a la practica y
apropiacién de contenidos

Componente lI: Formaciéon y acompainamiento a docentes de Aceleracion del Aprendizaje del Valle del Cauca.

Sesiones sincrénicas de formacién
virtual

Trabajo auténomo docentes

Acompafiamiento a la practica y
apropiacion de contenidos

Los docentes de continuidad de Brujula cursaran durante los 3 primeros meses los médulos que no se alcanzaron a abordar en el
2020 (4, 5, 5.3y 5.6), asi como los nuevos moédulos disponibles en el 2021 (7, 8y 9) y en los meses restantes se fortaleceran temas
identificados por los docentes como prioritarios.
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CLAUSULA QUINTA - COMPROMISOS DE UNITEDWAY:
Por su parte, UNITEDWAY, en virtud del presente Convenio, se compromete a:

a.

oo

Efectuar los aportes establecidos a su cargo en las clausulas DECIMA PRIMERA
del Anexo 3, equivalentes a CIENTO CUARENTA Y SEIS MILLONES
CUATROCIENTOS SETENTAY UN MIL CIENTO ONCE PESOS (COP $146.471.111);
Supervisar el cumplimiento del cronograma establecido y la realizacién de las
acciones previstas en éste que sean de su competencia;

Apoyar técnicamente en el proceso de disefio y ejecucion del componente ly l;
Realizar la convocatoria de los docentes de Antioquia y Barranquilla, consolidar
las bases de datos que sera entregada a CARVAJAL y realizar el registro
académico en el sistema de informacion de CARVAJAL. Las convocatorias
correspondientes al Valle del Cauca seran responsabilidad de Fundacién Carvajal.
Adelantar las labores de supervision respecto de la ejecucion de las actividades
de las que trata el presente instrumento. Para ello la Fundacién United Way
Colombia designara, al menos, un supervisor.

En los meses de mayo y junio y hasta que inicie el convenio con la SEM se podrian
adelantar actividades de caracterizacion que incluyan la toma de narrativas y
autorregulacion de competencias Siglo XXI que lidera UW y el instrumento de
encuesta sociodemografica.

Las actividades para los docentes en Cali, referente a la formacién en la Escuela
Fundacién Carvajal y las visitas de acompafamiento iniciaran cuando se firme el
convenio con la SEM

PARAGRAFO PRIMERO - UNITEDWAY no tendra responsabilidad alguna adicional a las
expresadas anteriormente. Por lo tanto, el desarrollo de las actividades establecidas en
el presente CONVENIO sera asumido integralmente por CARVAJAL y estaran bajo su
responsabilidad la totalidad de contratos civiles, comerciales, laborales y de cualquier
otra indole que celebre para el desarrollo del CONVENIO.

CLAUSULA SEXTA — RECURSOS:

El valor de la estrategia es de SEISCIENTOS TRECE MILLONES CUATROCIENTOS
SETENTA 'Y UN MIL CIENTO ONCE PESOS (COPS 613.471.111), de los cuales:

Fundacién United Way Colombia aportara CIENTO CUARENTA Y SEIS MILLONES
CUATROCIENTOS SETENTA'Y UN MIL CIENTO ONCE PESOS (COP $146.471.111)
Y

Fundacion Carvajal aportara CUATROCIENTOS SESENTA Y SIETE MILLLONES DE
PESOS (COP $467.000.000) de los cuales CIENTO DIECISITE MILLONES (cop $
117.000.000) corresponden a aportes en especie de parte de la Fundacién Carvajal
y TRECIENTOS CINCUENTA MILLONES DE PESOS (COP $350.000.000)
corresponden a aportes en dinero provenientes de dineros gestionados por la
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Fundacidn Carvajal con la Secretaria de Educacion del Municipo de Cali.

PARAGRAFO PRIMERO. Los montos establecidos en esta clausula son con destinacion
especifica, razon por la cual se debera destinar integramente y de forma exclusiva para
el desarrollo del objeto del presente CONVENIO. La destinacién antes mencionada se
detalla en el Anexo 3 del presente CONVENIO.

PARAGRAFO SEGUNDO. Cualquier actividad no especificada en el presente CONVENIO,
requerira ser autorizada previamente por escrito por UNITED WAY en cuyo caso se
convendra por separado un monto adicional y las partes podran realizar otrosi al presente
convenio.

PARAGRAFO TERCERO. En el evento en que CARVAJAL no suscriba el Convenio con la
SEM, las partes no estaran obligadas a realizar los aportes mencionados y se acudira a
lo regulado en la clausula tercera numeral tercero del presente convenio.

CLAUSULA SEPTIMA — DESEMBOLSO DE. APORTES DE UNITEDWAY:

LAS PARTES convienen que el aporte de UNITEDWAY sera entregado a CARVAJAL
en cuatro desembolsos durante el desarrollo de las actividades del convenio y con la
entrega de los siguientes productos:

e Primer Desembolso: El equivalente al veinticinco (25%) por ciento del valor
total del aporte de la Fundacién United Way Colombia que corresponde a
la suma de TREINTA Y SEIS MILLONES SEISCIENTOS DIECISIETE MIL
SETECIENTOS SETENTA Y SIETE PESOS (COP $ 36.617.777) con la
entrega y recibo a satisfacciéon del plan de trabajo el cronograma de
trabajo, las bases de datos y las constancias de la creacion de los
usuarios.

e Segundo Desembolso: El equivalente al veinticinco (25%) por ciento del
valor total del aporte de la Fundacién United Way Colombia que
corresponde a la suma de TREINTA Y SEIS MILLONES SEISCIENTOS
DIECISIETE MIL SETECIENTOS SETENTA Y SIETE PESOS (COP S
36.617.777) con la entrega y recibo a satisfaccion del informe de avances
con sus respectivos soportes en el mes de julio de 2021.

e Tercer Desembolso: El equivalente al veinticinco (25%) por ciento del valor
total del aporte de la Fundacién United Way Colombia que corresponde a
la suma de TREINTA Y SEIS MILLONES SEISCIENTOS DIECISIETE MIL
SETECIENTOS SETENTA Y SIETE PESOS (COP $ 36.617.777) con la
entrega y recibo a satisfaccion del informe de avances con sus
respectivos soportes en el mes de octubre de 2021.

e Cuarto Desembolso: El equivalente al veinticinco (25%) por ciento del valor
total del aporte de la Fundacién United Way Colombia que corresponde a
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la suma de TREINTA Y SEIS MILLONES SEISCIENTOS DIECISIETE MIL
SETECIENTOS SETENTA Y SIETE PESOS (COP $ 36.617.777) con la
entrega y recibo a satisfaccién del informe final y los resultados del
proceso en el mes de diciembre de 2021.

CLAUSULA OCTAVA - DURACION:

El término de duracion del presente Convenio sera de siete (7) meses contados a partir
del dia veinte (20) de mayo de 2021 y hasta el veinte (20) de diciembre de 2021, plazo
dentro del cual se ejecutaran todas las activiades aqui previstas y previstas en el Anexo
No. 3. Toda prérroga que se requiera, debera ser previamente aprobada por LAS PARTES
y constar por escrito.

CLAUSULA NOVENA - PARTES INDEPENDIENTES:

Cada PARTE sera independiente para todos los efectos legales, en relacion con la otra
PARTE y con los funcionarios y empleados que la otra PARTE vincule o contrate para el
cumplimiento del objeto de este Convenio. Con excepcion de lo expresamente
consignado en este CONVENIO, ninguna de las PARTES tiene el derecho, el poder o la
autoridad para representar a la otra, ni para crear ninguna obligacion, expresa o tacita, en
nombre de la otra parte. Tampoco se crea ningun tipo de relacién laboral, ni agencia
comercial, ni sociedad de hecho o de derecho entre las partes; Cada parte sera
exclusivamente responsable de cumplimiento riguroso de las obligaciones laborales y de
seguridad social vigente respecto de la totalidad del personal de que se valga para la
ejecucion de este CONVENIO; Este CONVENIO pretende crear unicamente una relacion
de cooperacion y colaboracion entre las Partes para el desarrollo eficiente de la
propuesta que obra como Anexo No. 3, en beneficio de los participantes, sin generar una
persona juridica distinta de las partes. En ningun caso se entendera que este CONVENIO
implique la promocidén o explotacion, por una de las PARTES, de manera continua e
independiente, de las actividades de la otra.

CLAUSULA DECIMA - CONFIDENCIALIDAD:

CARVAJAL se obliga a mantener enreservay a no divulgar ni a utilizar, para fines distintos
a los previstos en el presente CONVENIO, la informacién comercial, administrativa,
operativa, financiera y técnica que le sea entregada por UNITEDWAY o por sus
designados o que conozca de cualquier forma, por cualquier medio. CARVAJAL se obliga
a que todos los formatos, esquemas, modelos, metodologias, disenos, desarrollos,
registros, procedimientos y especificaciones suministrados por UNITEDWAY o
relacionados con ésta, en relacion con este CONVENIO, tendran tratamiento confidencial
estricto y deberan ser devueltos a UNITEDWAY cuando se ejecuten los compromisos a
su cargo. Igualmente se compromete a no entregar dicha informacién a terceros sin el
consentimiento de UNITEDWAY.
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CLAUSULA DECIMA PRIMERA - PROPIEDAD INTELECTUAL:

Cada Parte reconoce y acepta la exclusiva titularidad del otro respecto de todos y cada
uno de los derechos de propiedad intelectual que puedan existir sobre el material y
activos que cada Parte pone a disposicion de la otra para la ejecucion del CONVENIO. En
ese sentido, cada Parte es el unico titular y conservara la propiedad intelectual de todos
los materiales y desarrollos preexistentes y aquellos que cada una desarrolle en el marco
del convenio, asi como de sus marcas, logotipos, derechos de autor, conocimientos
técnicos, know how, tecnologias, metodologias, incluyendo, sin limitacion, los procesos,
productos, herramientas, férmulas, algoritmos, presentaciones de lecciones aprendidas,
modelos, bases de datos, programas informaticos, software, aplicaciones,
actualizaciones, invenciones, disefios, descubrimientos, desarrollados y a desarrollar.

CARVAJAL sera propietaria de los derechos patrimoniales de propiedad intelectual de
todos los materiales u obras, en cualquier tipo de soporte en el cual se encuentre el
Programa “Brujula”. No obstante lo anterior, CARVAJAL se obliga a reconocer
publicamente los esfuerzos y el apoyo otorgado por UNITEDWAY a través de este
CONVENIO, para la virtualizacién del Programa, por lo que se obliga a exhibir el logo y el
signo distintivo de UNITEDWAY, junto con una leyenda que rece “con el apoyo de UNITED
WAY COLOMBIA” o una semejante que las Partes acuerden, en el Programa y en la
plataforma virtual (Escuela Carvajal) a través de la cual se utilice, presente y opere el
Programa, y en todos los escenarios en los que se ofrezca, comercialice, ejecute,
desarrolle, utilice o divulgue el Programa sin limitacién, alguna, de manera que el publico
en general y los que tengan contacto con el Programa, en particular, tengan conocimiento
del apoyo ofrecido por UNITEDWAY vy la participacion de la referida fundacién en este
Proyecto.

Por lo demas, sin perjuicio de que los derechos de propiedad intelectual sobre el
Programa y sus desarrollos recaiga en cabeza de CARVAJAL, por este medio, CARVAJAL
otorga a UNITEDWAY una licencia de uso no exclusiva e intransferible para los territorios
de Antioquia y Barranquilla (Atlantico). Dicha licencia estard vigente y serd gratuita por
toda la duracién del CONVENIO y tres (3) afios mds a partir de su terminacién. Una vez
vencido el plazo anterior, las Partes podran acordar la extensién de la vigencia de la
licencia de uso, previo analisis y balance del nimero de usuarios que han transitado por
el proceso formativo. En el evento en que las Partes decidan extender la vigencia de la
licencia de uso, la misma continuara siendo gratuita para los usuarios ubicados en,
Antioquia y Barranquilla (Atlantico), pero si los usuarios superan el nimero de 150, por
territorio a partir de la extensién se comenzara a cobrar un valor no superior a los $35.000
anuales por cada usuario, es decir, a partir del No. 151. Este costo que incluye inscripcion,
creacion de usuario, acceso a la plataforma, recursos educativos, reporte estadistica uso
y actividades que gestiona en la plataforma. UNITEDWAY se obliga a informar a
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CARVAJAL, en el mes de enero de cada aio, el numero de usuarios que tuvieron acceso
al programa “Brdjula” y cuantos de ellos lo cursaron en su totalidad.

La licencia de uso que por este contrato se otorga, es solo para el uso del Programa tal y
como lo ha establecido CARVAJAL y como ha quedado después de su virtualizacién con
ocasion de este CONVENIO, y por lo que no se autoriza a UNITEDWAY a realizar
modificaciones de ninguna indole al Programa, en cualquier soporte en que se encuentre.
Cualquier modificacion al Programa y sus materiales asociados, requieren autorizacién
previa y por escrito de CARVAJAL.

Cada Parte se obliga a usar la propiedad intelectual de la otra Parte exclusivamente para
el desarrollo del CONVENIO, segun los términos y condiciones aqui previsto y se obliga a
No adelantar, directa o indirectamente, tramites de registro de marcas o de otros signos
distintivos similares a las marcas o signos distintivos de la otra, en las mismas Clases o
en Clases diferentes de aquellas en las cuales estos se encuentran registrados. Asi
mismo, cada Parte se obliga a cooperar con la otra en las acciones que ésta emprenda
frente a las autoridades para proteger su propiedad intelectual y a abstenerse de usar de
manera definitiva la propiedad intelectual de la otra Parte, cuando, por cualquier causa, el
CONVENIO termine. En ese evento, cada Parte se obliga a devolver a la otra cualquier
material que haya recibido relacionado con la propiedad intelectual de esa parte.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - POLIZAS:

CARVAJAL se obliga a tomar las siguientes polizas de seguro, por su propia cuenta, con
una compania aseguradora legalmente constituida y reconocida en Colombia:

1) Péliza de cumplimiento, por un valor igual al veinte (20%) del valor de este
CONVENIO y con una vigencia igual a la del CONVENIO y sesenta (60) dias
adicionales.;

2) Poliza de pago de salarios y prestaciones sociales, por un valor equivalente al
diez por ciento (10%) del valor del CONVENIO y con una vigencia igual a la del
CONVENIO, y tres afios adicionales;

3) Pdliza de calidad del servicio, por un valor igual al veinte (20%) del valor de este
CONVENIO y con una vigencia igual a la del CONVENIO.

CLAUSULA DECIMA TERCERA - TERMINACION:
Este CONVENIO terminara en los siguientes eventos:
e Por terminacion del Proyecto, de acuerdo con lo previsto en el cronograma que se
incluye en el Anexo No. 3;

e Por mutuo acuerdo, caso en el cual la terminacidn se regira por los términos que
contenga el documento correspondiente suscrito por las partes;
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e Por entrar cualquiera de las partes en estado de disolucion y liquidacion;

e Unilateralmente por parte de UNITEDWAY por incumplimiento de CARVAJAL a
cualquiera de sus compromisos surgidos de este CONVENIO, incluyendo aquéllos
que le correspondan por naturaleza, caso en el cual, UNITEDWAY podra exigir la
correspondiente indemnizacion de perjuicios. Antes de presentar la
correspondiente reclamacién, CARVAJAL tendra una oportunidad razonable para
cumplir, salvo en los casos en que el incumplimiento pueda hacer responsable a
UNITEDWAY frente a terceros o cuando el incumplimiento sea tan grave que no
pueda subsanarse. Para los fines de este Convenio, un periodo de cinco (5) dias
comunes sera considerado “una oportunidad razonable” para cumplir;

e Por las demas causales legales que por su naturaleza sean compatibles con el
presente Convenio.

PARAGRAFO PRIMERO. -No obstante, la terminacién del Convenio, seguirdn siendo
exigibles aquellas obligaciones que por disposicion de las partes o por su simple
naturaleza, deban sobrevivir a la terminacién del Convenio.

CLAUSULA DECIMA CUARTA - CESION:

CARVAJAL no podra ceder, ni total ni parcialmente, su posicion en el presente CONVENIO,
a menos de que UNITEDWAY lo autorice previamente y por escrito. En el evento en que
CARVAJAL subcontrate alguna o algunas de las actividades a su cargo, respondera por
las actividades de sus subcontratistas como si fueran propias, sin poderse liberar de
responsabilidad.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - CLAUSULA COMPROMISORIA:

Las diferencias que surjan entre las partes relacionadas con la celebracién, ejecucion,
interpretacion, terminacion y cualquier otro aspecto relacionado con este CONVENIO,
seran resueltas, en primera medida, entre las partes, de manera amigable, surtiendo una
etapa de arreglo directo que tendra una duracién maxima de 30 dias desde que una parte
notifique a la otra por escrito sobre la existencia de la diferencia o controversia. En caso
de que dicho mecanismo no resulte exitoso para resolver la controversia de que se trate,
las partes acudiran a la figura del arbitramento. En ese sentido, las diferencias de las
partes, seran sometidas a la decisién de un arbitro unico que sesionara en Bogota D.C.y
fallara en derecho. El arbitro sera designado de comun acuerdo por las partes o, en su
defecto, si no hay acuerdo dentro de los 20 dias habiles siguientes a la presentacion de
la convocatoria arbitral, por sorteo por la Camara de Comercio de Bogota. El arbitro se
sujetara a las normas que sobre conciliacién y arbitramento tiene establecidas el Centro
de Arbitraje y Conciliacion de la Camara de Comercio de Bogota.
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CLAUSULA DECIMA SEXTA - NOTIFICACIONES:

Todas las notificaciones, declaraciones, e instrucciones relacionadas con el presente
Convenio, se realizaran por escrito y deberan ser entregadas personalmente o por correo
electrénico, de conformidad con los siguientes datos de contacto:

FUNDACION UNITEDWAY FUNDACION CARVAJAL

ELENA ILLERA TRUJILLO CATALINA PRADA FERNANDEZ

Calle 13E # 69-90 apto 403 B3B -16-41

Of. La Reserva Direccion: Carrera 28 No. 72L-79

Cali- Valle del Cauca

Colombia Cali — Colombia

Teléfonos: 3108309076 Tels.: (572) 5542949

Email: e_illera@uwcolombia.org Email: Catalina.prada@fundacioncarvajal.org.co

Cualquiera de las partes, mediante notificacién por escrito a la otra con antelacién no
inferior a diez (10) dias respecto de la fecha del cambio de domicilio, podra cambiar la
informacion que debera tenerse en cuenta para el envio de las notificaciones,
declaraciones e instrucciones. Las comunicaciones se entenderan recibidas al dia habil
siguiente a su recibo.

CLAUSULA DECIMA SEPTIMA - DOMICILIO CONTRACTUAL Y LEY APLICABLE:

Este CONVENIO se regira e interpretara de acuerdo con la ley de la Republica de
Colombia.

CLAUSULA DECIMA OCTAVA - ACUERDO TOTAL:
El presente CONVENIO incluyendo sus anexos, constituye el acuerdo completo de las
PARTES relacionado con el objeto del mismo y sustituye cualquier acuerdo verbal o

escrito celebrado entre las PARTES, obligando a éstas, sus sucesores y cesionarios.

El presente convenio se suscribe simultdaneamente en dos (2) ejemplares del mismo tenor
en la ciudad de Bogota el dia veinte (20) de mayo de 2021.

UNITED WAY CARVAJAL

Cristina Gutiérrez De Pifieres Mércela Astudillé Palomino
C.C. No. 66.983.827 C.C No. 31.973.970
Representante Legal Representante Legal
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SANTIAGO DE CALI
SECRETARIA DE EDUCACION

CONVENIO DE ASOCIACION

MAJA01.02.02.18.P06.F05

Decreto 092 de 2017 . ‘
ANO: 2017

CONVENIO DE ASOCACION (DECRETO 092 DE 2017)

No.

CONTRATANTE:
DE

NIT.

ORDENADOR GASTO:

CONTRATISTA:
NIT:
REP. LEGAL:

OBJETO:

VALOR CONVENIO:

4143.010.27. OOz DE 2018
1S AgEsioar o

MUNICIPIO SANTIAGO DE CALI-SECRETARIA

EDUCACION MUNICIPAL
890399011-3

LUZ ELENA AZCARATE SINISTERRA
C.C. No. No. 38.855.348 de Buga

FUNDACION CARVAJAL
890314970-7

MARIA DEL ROSARIO CARVAJAL CABAL
C.C. No 31.840.1130 de Cali (V).

“AUNAR ESFUERZOS, TECNICOS,
ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS, PARA EL
FORTALECIMIENTO E IMPLEMENTACION DE
METODOLOGIAS FLEXIBLES PARA
ESTUDIANTES EN EXTRAEDAD Y EN
CONDICION DE VULNERABILIDAD EN LAS
INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DEL
MUNICIPIO DE SANTIAGO DE CALI. FICHA EBI
02047363, VIGENCIA 2018"

MIL TRESCIENTOS TREINTA Y CUATRO
MILLONES, CIENTO SESENTA Y OCHO MIL,
TRESCIENTOS OCHENTA Y OCHO PESOS
M/CTE ($1.334.168.388), el presente valor incluye
IVA y todos los impuestos, tasas y contribuciones
Nacionales, Departamentales y Municipales que se
causen para la Suscripcion, Legalizacion vy
Ejecucidn del Convenio.

Aportes  Municipio de Santiago de Cali
NOVECIENTOS TREINTA Y TRES MILLONES,
OCHOCIENTOS SESENTA Y TRES MIL,
TRESCIENTOS OCHENTA Y OCHO PESOS
M/CTE ($933.863.388).
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Aportes Fundacion Carvajal: CUATROCIENTOS
MILLONES TRESCIENTC CINCO MIL PESOS
MCTE ($400.305.000)

PLAZO DE EJECUCION: El plazo del presente Contrato de Prestacion
de Servicios es hasta el 31 de Diciembre de 2018 a
partir de la firma del acta de inicic y el cumplimiento
de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion
conforme al articulo 41 de la Ley 80 de 1993 y
articulo 23 de la Ley 1150 de 2007.

CDP No. No. 3500091461, 3500091467, 3500091482,
3500091459, 3500091460, 35000914586,
3500091455, 3500091458, 3500091457,

3600006946 del 23 de enero de 2018, el
Certificade de Disponibilidad Presupuestal No.
3500093243, del 26 de abril de 2018, los
Certificados de Disponibilidad Presupuestal No.
3500094081, 3500094083, 3500094087,
3500094086, 3500094085, 36000069486,
3500094084, 3500094091 del 30 de junio 2018

Entre los suscritos a saber, LUZ ELENA AZCARATE SINISTERRA,
identificada con cédula de ciudadania No. 38.855.348 expedida en Buga,
actuando en su condicién de Secretaria de Educacion del Municipio de
Santiago de Cali, segtin Decreto de nombramiento No. 411.0.20.0801 del 30
de diciembre del afic 2016, y acta de posesion No. 0586 del 30/12/20186,
facullada para celebrar este fipo de contratos segin Decrefo
4112.010.20.0498 del 10 de agosto de 2018, quien en lo sucesivo se
denominara EL MUNICIPIO de una parte y de la otra, la sefiora MARIA DEL
ROSARIO CARVAJAL CABAL, identificada con cedula de ciudadania No.
31.840.113 de Cali, en calidad de representante legal de la FUNDACION
CARVAJAL, entidad sin animo de lucro, domiciliada en la ciudad de Cali ,
inscrita en la camara de comercio de Cali el 29 de enero de 1997 bajo el
nimero 354 del libro ), con NIT 890.314.970-7 quien en adelante se
denominara EL ASOCIADO; hemos acordado celebrar el presente
CONVENIO DE ASOCIACION (Dto 092 de 2017), contenido en las
clausulas que a continuacion se estipulan, previas las siguientes
consideraciones: 1. Que la Constitucion Politica consagra en su articulo 2°
como fines esenciales del Estado colombiano, en especial de las

é}-)
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autoridades publicas, los de “...servir a la comunidad, promover Ia
prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos %
deberes consagrados en la Constitucién;...”; 2. Que la Carta Fundamental
en su articulo 113, sefiala que para la realizacién de los fines estatales, los
diferentes érganos del Estado tienen funciones separadas pero colaboran
armonicamente. Concordante con lo anterior, el paragrafo segundo del
articulo 208 Constitucional establece que las autoridades administrativas
deben coordinar sus actuaciones para el adecuado cumplimiento de los
fines del Estado; 3. Que la Ley 489 de 1998, en su articulo 6° sefiala: "En
virtud del principio de coordinacién y colaboracién, las autoridades
administrativas deben garantizar la armonia en el gfercicio de sus
respectivas funciones con ef fin de lograr los fines y cometidos estatales,
....;4.Que la Ley 115 de 1994 hace referencia al papel de la Nacidn
y los entes territoriales en [a provision del Servicio Educativo y
especificamente sefiala a éstas, las funciones relacionadas con la direccién
y administracién de los servicios educativos estatales; 5. Que la educacién
cumple un papel clave en la distribucién de las oportunidades de bienestar.
Ademas de ser un derecho vinculado al desarrollo pleno de las personas, la
educacién incide decisivamente en las oporfunidades y la calidad de vida de
los individuos, las familias y las colectividades. El efecto de la educacion en
la mejora de los niveles de ingreso, la salud de las personas, los cambios en
la estructura de la familia, la promocidn de valores democraticos, la
convivencia civilizada y la actividad auténoma Yy responsable de las
personas, ha sido ampliamente demostrado; 6. Que el articulo 4° de |a Ley
115 de 1894 establece: “Calidad y cubrimiento del servicio. Corresponde al
Estado, a la sociedad y a la familia velar por la calidad de Ia educacion y
promover el acceso al servicio publico educativo, Y es responsabilidad de la
Nacion y de las entidades territoriales, garantizar su cubrimiento. El Estado
debera atender en forma permanente los factores que favorecen la calidad y
el mejoramiento de la educacién; especialmente velara por la cualificacién y
formacion de los educadores, la promocion docente, los recursos y métodos
educativos, Ia innovacién e investigacion educativa, la orientacién educativa
y profesional, la inspeccion y evaluacidn del proceso educative.” 7. Que en
materia de educacion, la Ley 1098 de 2006 establece como responsabilidad
del Estado en los niveles Nacional, Departamental, Distrital y Municipal, en
el marco de |a proteccion integral de los nifios, las nifias y los adolescentes,
y garantia del ejercicio de sus derechos y libertades, “...Asegurar los
medios y condiciones que les garanticen la permanencia en el sistema
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educativo y el cumplimiento de su ciclo completo de formacién™ y "Disefiar y
aplicar estrategias para la prevencién y el control de la desercién escolar y
para evitar la expulsién de los nifics, las nifias y los adolescentes del
sistema educativo”. 8. Que el Plan Nacional Decenal de Educacion 2016-
2026 ‘El camino hacia la calidad y la equidad’, determina la necesidad de
implementar Modelos Educativos Flexibles, en relacion con la Educacién de
nifios y jovenes en contextos rurales, vulnerables y en situaciones de
desplazamiento para garantizar el acceso, la pertinencia en el sistema
educativo y restituir en ellos el derecho a la educacién de quienes se
encuentran fuera del sistema educativo. 9. Que la Administracion Municipal
debe crear planes, programas y proyectos que faciliten y posibiliten a los
habitantes “el acceso a un sistema educativo que permita una formacion
adecuada, y Ia permanencia en el mismo.10. El Municipio de Santiago de
Cali — Secretaria de Educacién Municipal ha inscrito la Ficha BP 02047363
“FORTALECIMIENTO DE METODOLOGIAS EDUCATIVAS FLEXIBLES EN
LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DEL MUNICIPIO DE
SANTIAGO DE CALI". 11. Que el Decreto 092 del 23 de enerc de 2017 en
su Articulo 2 dispone que... “Las Entidades Estatales del Gobierno
Nacional, Departamental, Distrital y Municipal pueden coniratar con
entidades privadas sin @nimo de iucro y de reconocida idoneidad en los
términos del articulo 355 de la Constitucion Politica y del presente decreto,
siempre que el Proceso de Contratacidn redna las siguientes condicicnes:
a) Que el objeto del contrato corresponda directamente a programas y
actividades de interés ptblico previstos en el Plan Nacional o Seccional de
Desarrollo, de acuerdo con el nivel de la Entidad Estatal, con los cuales esta
busque exclusivamente promover los derechos de personas en situacién de
debilidad manifiesta o indefension, los derechos de las minorfas, el derecho
a la educacién, el derecho a la paz, las manifestaciones artisticas,
culturales, deportivas y de promocién de la diversidad étnica colombiana;
Articulo 5. Asociacion con entidades privadas sin animo de lucro para
cumplir actividades propias de las Entidades Estatales. Los convenios de
asociacion que celebren entidades privadas sin &nimo de lucro de
reconocida idoneidad y Entidades Estatales para el desarrollo conjunto de

_actividades relacionadas con los cometidos y funciones que a esias les

asigna la Ley a los que hace referencia el articulo 96 de la Ley 489 de 1998,
no estardn sujetos a competencia cuando fa entidad sin @nimo de lucro
comprometa recursos en dinero para la ejecucion de esas actividades en
una proporcion no inferior al 30% del valor total del convenio. Los recursos

h
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que compromete la enfidad sin énimo de lucro pueden ser propios o de
cooperacion internacional.12. Que mediante cotizacion solicitada el dia 12
de julio de 2018 en SECOP Il (Solicitud de Informacion a los Proveedores
Metodologias Flexibles No SIP- 001- 2018) la Gnica entidad sin &nimo de
lucro que manifestd realizar aportes al proyecto conforme al Decreto 092 de
2017 fue la Fundacién Carvajal.13. Que la Fundacién Carvajal mediante su
programa de educacidn y cultura dirige sus intervenciones al mejoramiento
y acceso a la educacién inicial, basica y de adulto, por medio de proyectos
integrales que incluyan gestion del conocimiento, metodologias y apoyos
pedagdgicos, infraestructura educativa y cultural, innovacion tecnologica y
evaluacion de las intervenciones. 14. Que la FUNDACION CARVAJAL,
manifestd su interés de celebrar un Convenio de Asociacion conforme al
Decreto 092 de 2017 y presentd una propuesta para realizar conjuntamente
las actividades y componentes citados en los proyectos inscritos en las ficha
EBI No. 02047363 enunciadas anteriormente; 15. Que este convenio se rige
por el Decreto de 092 de 2017, el articulo 96 de la Ley 489 de 1998 y en
las materias no reguladas por este, por las disposiciones que sobre
entidades sin animo de lucro contiene el codigo civil y demés disposiciones
civiles y comerciales pertinentes de |a legislacion colombiana, y esta
sometido a la jurisdiccion de lo Contencioso Administrativo. Dadas las
anteriores consideraciones, el presente Convenio de Asociacién se regira
por las siguientes clausulas: PRIMERA. OBJETO: AUNAR ESFUERZOS,
TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS, PARA EL
FORTALECIMIENTO E IMPLEMENTACION DE METODOLOGIAS
FLEXIBLES PARA ESTUDIANTES EN EXTRAEDAD Y EN CONDICION DE
VULNERARBILIDAD EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES
DEL MUNICIPIO DE SANTIAGO DE CALL FICHA EBI 02047363,
VIGENCIA 2018. SEGUNDA. TERMINO: El término de ejecucion del
presente convenio sera hasta el 31 de diciembre de 2018. TERCERA.
OBLIGACIONES DE LAS PARTES. A) OBLIGACIONES COMUNES: 1)
Aportar la experiencia y el conocimiento acumulado, en beneficio del
cumplimiento oportuno y eficiente del objetivo general y los objetivos
especificos del presente convenio. 2) Suministrar la informacion que se
requiera para el proceso de planeacién e implementacién de cada uno de
los objetives del Convenio. 3) Hacer seguimiento y supervisar el
cumplimiento de las obligaciones pactadas. 4) Disponer y hacer uso
eficiente de los recursos humanos, técnicos, materiales y presupuestales
para la ejecucién del objeto del presente convenio. 5) Las demas que se
deriven de [a naturaleza del presente convenio ¥ que garanticen su oportuna




MAJA01.02.02.18.P06.FO5
CONVENIO DE ASOCIACION

Decreto 092 de 2017 i
SANTIAGO DE CALI ~ ANO: 2017
SECRETARIA DE EDUCACION

ejecucién. B) OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO: El Municipio de Cali —
Secretaria de Educacion Municipal se compromete a: 1) Aportar al
Convenio la suma de NOVECIENTOS TREINTA Y TRES MILLONES,
OCHOCIENTOS SESENTA Y TRES MIL, TRESCIENTOS OCHENTA Y
OCHO PESOS M/CTE ($933.863.388), con cargo a los Cerlificados de
Disponibilidad Presupuestal No. 3500091461, 3500091467, 3500091462,
3500091459, 3500091460, 3500091456, 3500091455, 3500091458,
35000014567, 3600006946 del 23 de enero de 2018, el Certificado de
Disponibilidad Presupuestal No. 3500093243, del 26 de abril de 2018, los
Certificados de Disponibilidad Presupuestal No. 3500094081, 3500094083,
3500004087, 3500094085, 3500094085, 3600006946, 3500084084,
2500094091 del 30 de junio 2018 en los términos y condiciones de la
clausula cuarta del presente convenio. 2) Efectuar los desembolsos de los
aportes al presente convenio, previo cumplimiento de los requisitos
establecidos por la Secretaria de Educacion Municipal —en el cronograma
de actividades y la disponibilidad del P.A.C, en la forma establecida. 3)
"Supervisar el cumplimiento de las obligaciones del ASOCIADO en el
desarroiio de las actividades a ejecutar durante la vigencia del convenio.
Esta obligacién podra realizarse a través de un supervisor designado para
los efectos. 4) Prestar la colaboracién necesaria para la debida ejecucion
del convenio y suministrar oportunamente la informacion requerida para el
desarrollo del mismo. 5) Las demas que de acuerdo con la calidad de su
participacion en este convenio, sean necesarias para el cabal logro de los
objetivos propuestos.  OBLIGACIONES DEL ASOCIADQO: El ASOCIADO
se compromete en general a cumplir cabalmente con el objeto del presente
convenio de acuerdo con las disposiciones legales vigentes en especial, a:
Obligaciones Generales: 1) Asegurar la continuidad de las actividades y la
garantia de los recursos fisicos, humanos, tecnologicos, logisticos vy
materiales necesarios para el buen desarrollo del Programa. 2) Utilizar los
aportes del convenio Unicamente para cumplir a cabalidad con el objeto del
mismo. 3) Presentar al MUNICIPIO DE CALl - SECRETARIA DE
EDUCACION MUNICIPAL, las certificaciones e informes de gestion a que
haya lugar. 4) Reportar de manera inmediata al MUNICIPIO, cualquier
‘situacién que ponga en riesgo la idonea ejecucion del convenio. 5)
Desarrollar la ejecucién del convenio de acuerdo al plazo, especificaciones
técnicas y aportes del convenio. 6) Responder por el pago de impuestos
tasas, contribuciones y demas gravamenes que cause la legalizacion del
convenio v el desarrollo del objeto dl mismo. 7) Constituir las garantias
correspondientes. 8) Las demas que de acuerdo con el convenio, sean

C).)
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necesarias para el cabal logro de los objetivos. Obligaciones Especificas: 1.
Desarrollar el objeto del Convenio "AUNAR ESFUERZQS, TECNICOS,
ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS, PARA EL FORTALECIMIENTO E
IMPLEMENTACION DE  METODOLOGIAS FLEXIBLES PARA
ESTUDIANTES EN EXTRAEDAD Y EN CONDICION DE
VULNERABILIDAD EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES
DEL MUNICIPIO DE SANTIAGO DE CALI. FICHA EBI 02047363,
VIGENCIA 2018" con el fin de lograr contribuir a la reduccién del desfase
entre la edad y el grado del estudiante y mejorar el desarrollo de
competencias basicas de nifios, nifias y jovenes pertenecientes a los
modelos educativos flexibles. 2. Acreditar mediante certificacion expedida
por el revisor fiscal o el representante legal, el pago mensual de los Aportes
Parafiscales. Para efectos del pago el contratista debera adjuntar con la
factura, las constancias de los pagos enunciados, segun sea ef caso lo cual
sera verificado por el Supervisor del Convenio. El incumplimiento de esta
obligacién sera causal para la imposicion de multas por parte del Ministerio
de Proteccién Social 0 la Superintendencia Nacional de Salud, conforme lo
prevé el Art.5 de la ley 828 de 2003. 3. Constituir y entregar pdlizas de
riesgo que exija el MUNICIPIO, con ocasion de la suscripcion y ejecucion
del presente Convenio. 4. Entregar antes de cada pago un informe parcial
donde se comunique el estado de la atencidn a los programas de
aceleracion del aprendizaje y Brajula. 5. Realizar la atencién pertinente de
nifios, nifias y jovenes en condicion de extra-edad de Aceleracion del
aprendizaje y brijula, en 35 aulas de las instituciones educativas oficiales la
cuales se mencionan en el anexo técnico, las cuales estars sujetas a
modificaciones con forme a la necesidad. 6. Realizar acompafamiento
psicosocial a docentes de las aulas de modelos educativos flexibles para la
atencion de poblacién en extra edad conforme al anexo técnico. 7. Realizar
la caracterizacion de estudiantes en extra edad desde los componentes
social, econémico, familiar y, en el caso de presentar Necesidades
Educativas Especiales por habilidades y competencias conforme al anexo
técnico. 8. Formar a docentes de las Instituciones Educativas Oficiales en
manejo de la atencién a poblacion en extra edad con Necesidades
Educativas Especiales conforme al anexo técnico. 9. Realizar la dotacion de
material educativo, suministros, mobiliario vy equipos a las IEO para el
desarrollo de los programas educativos flexibles de basica primaria y basica
- secundaria conforme al anexo téchico. 10. Elaborar, disefiar y realizar ia
impresién de 1000 cartillas full color sobre modelos educativos flexibles en
el Municipio de Cali y la atencién psicosacial de la poblacién en extra-edad
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que incluya rutas de atencién a dicha poblacion conforme al anexo técnico.
11. Formar a docentes y directivos docentes en la implementacion de la
metodologia educativa flexible caminar en secundaria de las IEO. 12.
Realizar acompafiamiento a las IEO en la implementacion de los proyectos
pedagégicos productivos del programa Caminar en Secundaria conforme al
anexo técnico. 13. Dotar de material educativo a las IEQ para del desarrollo
del modelo educative Caminar en Secundaria conforme al anexo técnico.
14, Realizar la evaluacién de la implementacion del Programa Caminar en
Secundaria de las Instituciones Educativas Oficiales 15. Realizar un
encuentro de socializacién de experiencias significativas en modelos
flexibles con docentes y directivos docentes de las Instituciones Educativas
Oficiales conforme al anexo iécnico. 16. Realizar encuentro de desarrollo
humano con docentes de modelos educativos flexibles conforme al anexo.
17. Entregar un informe financiero y contable donde se especifigue como y
en que se ha gjecutado los recursos, los porcentajes ejecutados y los rubros
en los cuales se ha invertido los recursos, lo anterior acompafiado de los
soportes necesarios conforme a la ejecucion. 18. El asociado se
compromete en general a cumplir cabalmente con el objeto del presente
convenio de acuerdo con las disposiciones legales vigentes y aportar el
equivalente al 43% de los recursos en dinero para la ejecucion de las
actividlades del mismo. Un valor correspondiente a [a suma de
CUATROCIENTOS MILLONES, TRESCIENTOS CINCO MIL PESOS
M/CTE ($400.305.000), conforme a la propuesta la cual hace parte integral
del convenio. 19. El Asociado deberd garantizar que cuenta con los
recursos en dinero, sustentados a través de un instrumento financiero y
contable que le permita a la Secretaria de Educacion garantizar la ejecucion
de las actividades pactadas, tales como CDT, Cartas de crédito, certificado
del banco con saldo de la cuenta y carta del El revisor fiscal y el (a)
representante legal del asociado donde certifiqgue que el disponible de los
recursos en efectivo que aporta mediante el instrumento financiero citado,
tiene destinacién al convenio que se preténdete suscribir con la Secretaria
de educacién. 20. Rendir un informe final el cual debe construirse bajo las
metodologias indicadas por el Supervisor del Convenio y contener la
informacion que se requiera. 21. Presentar al Contratante ylo Supervisor
designado por la Secretaria de Educacion los informes que este exija como
requisito para la cancelacion de los pagos derivados del presente convenio,
los cuales contendran informacion técnica, administrativa y financiera del
objeto y obligaciones contractuales. CUARTA. APORTES DEL CONVENIO:
El valor del presente Convenio asciende a la suma de MIL TRESCIENTOS
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TREINTA Y CUATRO MILLONES, CIENTO SESENTA Y OCHO MIL,
TRESCIENTOS OCHENTA Y OCHO PESOS M/CTE ($1.334.168.388). Los
cuales se desagregan de la siguiente manera: 1. APORTES DEL
MUNICIPIO: son por valor hasta de NOVECIENTOS TREINTA Y TRES
MILLONES, OCHOCIENTOS SESENTA Y TRES MIL, TRESCIENTOS
OCHENTA Y OCHO PESOS M/CTE ($933.863.388) el cual sera cancelado
conforme al cronograma de pago establecido en la forma de pago del
estudio previo, por lo cual se realizara en 4 partes de la siguiente manera:
a) Un primer desembolso del 30% correspondiente a un valor de
DOSCIENTOS OCHENTA MILLONES CIENTO SESENTA Y CINCO MIL
DIECISEIS PESOS MCTE CON CERO CENTAVOS ($280.165.01600),
correspondiente al 26% de la ejecucién soportado en un informe parcial de
las actividades del contrato. b) Un segundo desembolso del 20%
correspondiente a un valor DOSCIENTOS OCHENTA MILLONES CIENTO
SESENTA Y CINCO MIL DIECISEIS PESOS MCTE CON CERO
CENTAVOS ($280.165.01600) previa entrega de informe parcial. c) Un
tercer desembolso del 20% correspondiente a un valor de CIENTO
OCHENTA Y SEIS MILLONES SETECIENTOS SETENTA Y DOS MIL
SEISCIENTOS SETENTA Y SIETE PESOS MCTE CON CERO
CENTAVOS ($186.772.677.00), previa entrega de informe parcial. d} Un
Cuarto desembolso del 20% comespondiente a un valor de CIENTO
OCHENTA Y SEIS MILLONES SETECIENTOS SETENTA Y DOS MIL
SEISCIENTOS SETENTA Y SIETE PESOS MCTE CON CERO
CENTAVOS ($186.772.677.00), previa entrega de informe final. 2.
APORTES DEL ASOCIADO: La FUNDACION CARVAJAL entidad sin
animo de [ucro, aportard en dinero al convenioc la suma de
CUATROCIENTOS MILLONES TRESCIENTO CINCO MIL PESOS MCTE
($400.305.000), conforme a la propuesta presentada la cual hace parte
integral del convenio. El Asociado debera garantizar que cuenta con los
recursos en dinero, sustentados a través de un instrumento financiero y
contable que le permita a la Secretaria de Educacién garantizar la ejecucion
de las actividades pactadas, tales como CDT, Cartas de crédito, certificado
del banco con saldo de la cuenta y carta del El revisor fiscal y el (a)
representante legal del asociado donde certifique que el disponible de los
recursos en efectivo que aporta mediante el instrumento financiero citado,
tiene destinacion al convenio que se preténdete suscribir con la Secretaria
de educacion. QUINTA. FONDOS DEL CONVENIO: Los aportes
econdmicos del MUNICIPIO DE CALlI — SECRETARIA DE EDUCACION
MUNICIPAL al presente convenio, se imputardn con cargo a los
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Certificados de Disponibilidad Presupuestal No. 3500091461, 3500091467,
3500091462, 3500091459, 3500091460, 3500091456, 3500091455,
3500091458, 3500091457, 3600006946 del 23 de enero de 2018, el
Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 3500093243, del 26 de abril
de 2018, los Certificados de Disponibilidad Presupuestal No. 3500094081,
3500094083, 3500094087, 3500094086, 3500094085, 3600006946,
3500094084, 3500094091 del 30 de junio 2018, correspondiente al
presupuesto de la Secretaria de Educacién Municipal para la vigencia fiscal
2018. SEXTA. ENTREGA DE APORTES DEL MUNICIPIO: El aporte del
MUNICIPIO, sera entregado de la siguiente forma: Mediante la presentacién
de informe de gestion y financiero, cumplimiento de pagos de aportes a la
seguridad social integral y certificacion de cumplimiento expedida por el
supervision del Convenio. En todo caso el pago se hara previa disposicion
de giros de P.A.C por parte de la entidad correspondiente. PARAGRAFO I
Los recursos aportados por las partes deberan ser destinados estrictamente
a cubrir los costos y gastos generados por las actividades pactadas en el
objeto y las obligaciones del presente convenio, las cuales se lleven a cabo
dentro del término de duracion del mismo. E! ASOCIADO se compromete a
cumplir con los principios y criterios de austeridad y eficiencia del uso de
recursos publicos contenidos en las normas presupuestales y sujetara su
informe de ejecucién y financiero a éstas y a las normas especiales que
rigen el presente Convenio. SEPTIMA. GARANTIAS: El ASOCIADO debera
constituir a favor del MUNICIPIO DE CALI - SECRETARIA DE
EDUCACION MUNICIPAL, alguna de las garantias admisibles establecidas
en el ordenamiento juridico vigente. Asi mismo deberd cumplir con la
suficiencia de la garantia. En relacion a la constitucién y expedicion de la
poliza de seguros, EL ASOCIADO debera hacerlo cubriendo los riesgos ¥
porcentajes establecidos a continuacion; 1) DE CUMPLIMIENTO: De todas
y cada una de las obligaciones que de acuerdo con este convenio le
correspondan, y su cuantia sera del diez por ciento (20%) del valor total del
convenio, con una vigencia igual al plazo del mismo mas el plazo previsto
para su liquidacion. 2) PAGO DE SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES
LEGALES E INDEMNIZACIONES LABORALES: Equivalente al cinco por
ciento (5%) del valor del convenio, por el término de duracién del mismo y
tres afios mas. 3) CALIDAD DEL SERVICIO: Correspondiente al diez por
ciento (20%) del valor total del convenio, con una vigencia igual al plazo del
mismo mas el plazo previsto para su fiquidacion. 4) RESPONSABILIDAD
EXTRACONTRACTUAL: Que ampara la responsabilidad exiracontractual
que se pudiera llegar a atribuir a la administracién con ocasidn de las
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actuaciones, hechos u omisiones de sus contratistas o subcontratistas, La
cual tendra una cuantia segin el valor del contrato como lo establece el
decreto 1082 de 2015 articulo 2.2.1.2.3.1.17 de la siguiente forma: (...) El
valor asegurado por los contratos de seguro que amparan la
responsabilidad civil extracontractual no debe ser inferior a;: 2. Trescientos
(300) SMMLV para contratos cuyo valor sea superior a mil quinientos
(1.500) SMMLYV e inferior o igual a dos mil quinientos (2.500) SMMLYV. La
vigencia de esta garantia debera ser igual al periodo de ejecucion del
contrato. PARAGRAFO PRIMEROQ: La responsabilidad extracontractual solo
podré ser amparada mediante péliza de seguro. PARAGRAFO SEGUNDO:
REPOSICION DE LA GARANTIA: EL ASOCIADO debera reponer el monto
de la garantia cuando el valor de la misma se vea afectado por razén de
siniestros. OCTAVA. CLAUSULA PENAL: Las partes acuerdan como
clausula penal una sancion equivalente al veinte por ciento (20%}) del valor
estimado de las obligaciones del convenio incumplidas que debera pagar la
parte que incumpla a favor de aquella que haya cumplido o se allane a
cumplir. PARAGRAFO PRIMERO: E|l MUNICIPIO hard efectiva
directamente la clausula penal pudiendo acudir para el efecto, entre otros a
los mecanismos de compensacién de las sumas adeudadas al ASOCIADO
o cualquier otro medio para obtener el pago, incluyendo el de Ia jurisdiccion
coactiva, previo agotamiento de un debido proceso en el cual se garantiza el
derecho de defensa. Contra dicha resolucion procede el recurso de
reposicion. NOVENA. MULTAS: En caso de que el ASOCIADO incurra en
mora o incumplimiento parcial de alguna de las obligaciones adquiridas en
este convenio, el MUNICIPIO podra imponer al ASOCIADQ, mediante
resolucidn motivada multas sucesivas equivalentes al uno por mil (1/1000)
del valor del convenio por cada dia de atraso en el cumplimiento de las
obligaciones contraidas. PARAGRAFO PRIMERO: para la imposicion de las
multas se aplicara el procedimiento establecido en el articulo 86 de Ia Ley
1474 de 2011. PARAGRAFO SEGUNDO: Contra la resolucién gue impone
la multa, procede el Recurso de Reposicion. PARAGRAFO TERCERO: La
entidad podra dar por terminado el procedimiento en cualquier momento, si
por alglin medio tiene conocimiento de la cesacién de situacién de
incumplimienta. DECIMA. CONTROL FISCAL: Teniendo en cuenta que los
recursos aportados por el Municipio provienen de fuente de recursos
propios el Control Fiscal se ejerceré por el ente correspondiente. DECIMA
PRIMERA. EXCLUSION DE VINCULO LABORAL: Se deja constancia que
este convenio no genera relacién laboral alguna entre el ASOCIADO y el
MUNICIPIO, por lo tanto el personal que el ASOCIADO vincule a la
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ejecucion del Convenio, no tiene derecho al reconocimiento ni al pago de
prestaciones sociales y/o ningtin tipo de acreencias laborales por parte del
MUNICIPIO, la cual solo se obliga a reconocer las sumas exprasamente
pactadas. DECIMA SEGUNDA. SUPERVISION: Ef ASOCIADO se somete a
la vigilancia y control en la ejecucion del presente convenio, la cual ejerceré
el MUNICIPIO DE CALI — SECRETARIA DE EDUCACION MUNICIPAL, a
través del servidor publico y/o contratista que se asigne, quien fiene [a
obligacién de verificar el cumplimiento del ASOCIADO en el pago de las
obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social Integral (salud, pension
y ARL). El Supervisor del Convenio cumplira enire otras las siguientes
actividades: 1) Apoyar el logro de los objetivos contractuales. 2) Velar por el
cumplimiento dei contrato en términos de plazos, calidades, cantidades y
adecuada ejecucion de [os recursos del contrato. 3) Mantener en contacto a
las partes del contrato. 4) Evitar la generacion de controversias y propender
por su rapida solucién. 5) Sclicitar informes, llevar a cabo reuniones,
integrar comités y desarrollar otras herramientas encaminadas a verificar la
adecuada ejecucién del contrato. 6) Llevar a cabo las labores de monitoreo
y control de riesgos que se le asignen, en coordinacion con el area
responsable de cada riesgo incluido en el mapa correspondiente, asi como
la identificacién y tratamiento de los riesgos que puedan surgir durante las
diversas etapas del contrato. 7) Aprobar o rechazar por escrito, de forma
oporfuna y motivada la entrega de los bienes o servicios, cuando éstos no
se ajustan a lo requerido en el contrafo, especificaciones técnicas,
condiciones y/o calidades acordadas. 8) Suscribir las actas que se generen
durante la ejecucidon del contrato para dejar documentadas diversas
situaciones vy entre las que se encuentran. actas de actas parciales de
avance, actas parciales de recibo y actas de recibo final. 9) Informar a la
Entidad Estatal de hechos o circunstancias que puedan constituir actos de
corrupcién tipificados como conductas punibles, 0 que pongan en riesgo el
cumplimiento del contrato; asi como entregar los soportes necesarios para
que la Entidad Estatal desarrolle las actividades correspondientes. 10)
Informar a la Entidad Estatal cuando se presente incumplimiento
contractual: asi como entregar los soportes necesarios para gue la Entidad
Estatal desarrolle las actividades correspondientes. 11) Las demas
obligaciones que se le asignen conforme a la ley 1474 de 2011.
PARAGRAFO PRIMERO: Las diferencias gue surjan entre el ASOCIADO y
el (la) funcionario(a) que ejerza la supervision, seran dirimidas por la
Secretaria de Educacion  Municipal. PARAGRAFO SEGUNDO:
RESPONSABILIDAD DEL SUPERVISOR: En caso de incumplimiento de las
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obligaciones antes citadas, se aplicaran las sanciones contempladas en el
articulo 53 de la Ley 80 de 1993 y el articulo 44, 82 y siguientes de la Ley
1474 de 2011. PARAGRAFO TERCERO: Mediante comunicacién escrita la
Secrefaria de Educacion podra remplazar al supervisor designado en el
caso de ser funcionario. DECIMA TERCERA. VEEDURIA: Este Convenio
esta sujeto a la vigilancia y control ciudadano, en los términos que sefiala la
Ley 850 de 2003. DECIMA CUARTA. SOLUCION DE CONTROVERSIAS:
En caso de presentarse controversias en el desarrollo del presente convenio
las partes acuerdan solucionarlas mediante el juez natural. Las diferencias
que surjan entre EL ASQOCIADO y el supervisor del presente Convenio,
seran dirimidas por la Secretaria de Educacién Municipal o quien haga sus
veces. DECIMA QUINTA. CESION: Este convenio se ha celebrado en
consideracion a la idoneidad del ASOCIADO en consecuencia no podra
cederlo. DECIMA SEXTA. DOCUMENTOS DEL CONVENIO: A) Propuesta,
B)Fotocopia de la cédula de ciudadanfa ampliada la 150% del representante
legal, C) Certificado de existencia y representacion legal expedidos por |a
Camara de Comercio, D) Formato unico de hoja de vida de la funcién
publica de persona juridica, E) Antecedentes Disciplinarios del
Representante Legal y de la Persona Juridica, F) Copia de certificados de
experiencia de la entidad, G) Fotocopia del Registro Unico Tributario — RUT,
H) Certificado de Responsabilidad Fiscal del Representante Legal y de Ia
Persona Juridica, ) Certificado de antecedentes de Policia, J ) Certificado de
Medidas correctivas del Representante Legal, k) Certificados de
Disponibilidad Presupuestal No. 3500091461, 3500091467 y 3500081462,
3500091459, 3500091460, 3500091456, 3500091455, 3500091458,
3500091457, 3600006946 del 23 de enero de 2018 y el Certificado de
Disponibilidad Presupuestal No. 3500093243, del 26 de abril de 201 8, L)
Evaluacién de Idoneidad, M) Fichas E.B.. No. 2047363, N) Estudios
Previos, O) instrumento financiero, carta del revisor fiscal y la representante
legal de! asociado donde certifique que el disponible de los recursos en
efectivo que aporta. P) Las demds que deriven de la formacion y ejecucion
del presente convenio. DECIMA SEPTIMA. INDEMNIDAD: EL ASOCIADO
mantendra al MUNICIPIO DE CALlI - SECRETARIA DE EDUCACION
MUNICIPAL, libre de cualquier dafio o perjuicio originado en reclamaciones
de terceros y que se deriven de sus actuaciones o de las de sus
subcontratistas o dependientes, durante la ejecucion del objeto
convencional. DECIMA OCTAVA: INVENCIONES Y DERECHOS DE
AUTOR- por tratarse de un contrato de prestacion de servicio, los resultados
de las investigaciones y obras creadas, seran de la entidad
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CONTRATANTE, lo mismo que los derechos patrimoniales de autor sobre
las obras creadas por EL CONTRATISTA en ejercicio del presente contrato
de prestacién de servicio. Todo lo anterior sin perjuicio de los derechos
morales de autor que perteneceran en cabeza del creador de la obra, de
acuerdo con la ley 23 de 1982 y la decisién 351 del acuerdo de Cartagena.
DECIMA NOVENA TERMINACION: El presente convenio se podra dar por
terminado por ocurrencia de alguna de las causales que se senalen a
continuacién: a) Por vencimiento del término fijado en el presente Convenio
para la ejecucion del mismo. b) El acuerdo de las partes sobre su
terminacion anticipada. ¢) Por el incumplimiento grave y reiterado de las
obligaciones a cargo de cualquiera de las partes que intervienen en el
mismo. d) Razones de fuerza mayor o caso fortuito que haga imposible el
cumplimiento de los objetivos propuestos. e) Por agotamiento de los
recursos. VIGECIMA: LIQUIDAGCION: El presente Convenio sera objeto de
liguidacién de comun acuerdo entre las partes dentro de los seis (6) meses
siguientes a su terminacion o en su defecto en forma unilateral por el
MUNICIPIO. La supervision del convenio preparard y suscribira el acta
correspondiente. En esta etapa [as partes acordaran los ajusies, revisiones
y reconocimientos a que haya lugar. En el acia de liquidacion constaran,
ademas, los acuerdos, conciliaciones y transacciones, excepto derechos
ciertos e inciertos a que llegaren las partes para poner fin a ias
divergencias presentadas y poder declararse a paz Yy salvo. Para la
liquidacién se exigird al ASOCIADO la extensién o ampliacion, si es del
caso, de la garantia para avalar las obligaciones que deba cumplir con
posterioridad a la extincién del convenio. VIGESIMA PRIMERA.
INHABILIDADES E INCOMPAT!BILIDADES: EL ASOCIADO declara bajo la
gravedad del juramento, que no se haya incurso en ninguna de las causales
de inhabilidades e incompatibilidades que consagra el ordenamiento juridico
vigente, como tampoco ninguno de los miembros del Consejo Directivo del
ASOCIADO. VIGESIMA SEGUNDA. CADUCIDAD ADMINISTRATIVA: EJ
MUNICIPIO podra declarar la caducidad de! presente convenio, cuando se
presenten hechos constitutivos de incumplimiento de las obligaciones a
cargo del ASOCIADO, que afecten en forma grave el convenic y se
evidencie que pueden generar su paralizacion. PARAGRAFO PRIMERO:
En caso de darse la declaratoria de caducidad, no habra lugar a la
indemnizacién para EL ASOCIADO, quien se haré acreedor a las sanciones
e inhabilidades establecidas en la Ley 80/93, modificada por la Ley 1150 de
2007 y adicionada por el paragrafo 2 del articulo 84 y el articulo 90 de ia Ley
1474 de 2011. La declaratoria de caducidad sera constitutiva del siniestro
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de incumplimiento. PARAGRAFO SEGUNDO: El acto de caducidad se
notificara personalmente al Asociado o a su representante o apoderado
conforme a [a Ley 1437 de 2011. PARAGRAFO TERCEROQ: Contra el acto
de caducidad, procede el recurso de reposicion en los términos
consagrados en el articulo 77 de la Ley 80/93. VIGESIMA TERCERA.
PUBLICACION: El presente Convenio de Asociacion se publicara en la
pagina web institucional www.cali.qov.co y en el Sistema Electrénico para la
Contratacion Estatal SECOP www.colombicompra.gov.co. VIGESIMA
CUARTA. TERMINACION, MODIFICACION E INTERPRETACION
UNILATERAL: A este Convenio le son aplicables las facultades
consagradas en los Arts. 15, 16, 17 de Ley 80 de 1893, modificada por la
Ley 1150 de 2007, ley 1474 y demas normas reglamentarias,
complementarias y concordantes. VIGESIMA QUINTA. CUMPLIMIENTO
DE LAS OBLIGACIONES AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL
INTEGRAL Y RECURSOS PARAFISCALES: EL ASOCIADO debera cumplir
con el pago por concepto de las obligaciones con los sistemas de salud —
régimen contributivo-, riesgos laborales, pensiones, aportes a las cajas de
compensacién familiar, cuando a ello haya lugar, tal como lo establece el
articulo 50 de la Ley 789 de 2002 vy la Ley 828 de 2003, lo cual sera
verificado por el Supervisor del convenio. E incumplimiento de esta
obligacién sera causal para la imposicion de muitas por parte del Ministerio
del Trabajo o la Superintendencia Nacional de Salud, conforme lo establece
el articulo 5 de la Ley 828 de 2003. VIGESIMA SEXTA. NORMAS
APLICABLES: Constitucién Politica, en especial el articulo 355, Ley 489 de
1998 en especial su artfculo 96, Decreto 2150 de 1995 articulo 122, Ley 80
de 1993, modificada por la Ley 1150 de 2007 Yy sus Decretos
Reglamentarios en lo pertinente. VIGESIMA SEPTIMA. SUSPENSION: Se
podra suspender el presente convenio por mutuo acuerdo, en el evento que
ocurran circunstancias razonables que impidan a alguna de las partes
ejecutar las obligaciones. La suspension se hara mediante suscripcion del
acta respectiva y previo concepto favorable del supervisor. En el acta de la
suspension se indicaran los motivos y la fecha en que se reiniciard su
ejecucion. VIGESIMA OCTAVA. ADHESION AL CONVENIO: Al presente
convenio se podran adherir si fuere el caso, las personas, entidades o
instituciones  publicas o privadas que lo consideren, con los
correspondientes aportes para apoyar la ejecucion del proyecto objeto del
presente convenio. VIGESIMA NOVENA. DOMICILIO Y NOTIFICACIONES;
Para los efectos del presente convenio, se tendra como domicilio la ciudad
de Santiago de Cali. Las nofificaciones que hagan necesario surtir en el
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desarrollo del presente convenio, se deberan hacer a las siguientes
direcciones: El MUNICIPIO DE CALI — SECRETARIA DE EDUCACION
MUNICIPAL en el Centro Administrativo Municipal C.AM. Torre Alcaldia
Piso 8° Santiago de Cali (Valle) Teléfono 6441200. El ASOCIADO en la
Carrera 28 F Nro. 72L-79 Barrio / El Poblado - Santiago de Cali (Valle del
cauca); Correo Electronico: alejandro.martinez@fundacioncarvajal.org.co.
Cualquier cambio de direccion para notificacion, debera ser informado
previamente a la otra parte.

Para constancia se firma en Santiago de Cali a los Arece  (12) del mes
de #geslo De dos mil dieciocho (2018).
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MARIA DEL ROSARIO CARVAJAL CABAL.
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Fundacién Carvajal

C.C. No. 31.840.113

NIT. 890314870-7

Proyecta: José Gabriel Sanchez Bravo. - Contratista Jésqs/ f
Raque) Orliz Guerrero —~ Contratista
Gomponente técnico: Paola Rivera Delgado — Profesional Unlversitarg
GComponente financiero; Gilmar Gareia - Contratista ?

Reviso: Pedro Javier Garzdn- Profesional. « Conlratist D
Luz Carime Lépez Arague — Subsecretaria de Coberlura Educa i
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ENTIDAD: MUNICIPIO DE SANTIAGO DE CALI - SECRETARIA
DE EDUCACION MUNICIPAL |

NIT 890.399.011-3

ASOCIADQO: FUNDACION CARVAJAL

NIT: 890314970-7 /

TERMINO: 29 DE DICIMEBRE DE 2017

VALOR MIL DOSCIENTO TREINTA Y NUEVE MILLONES -

SEISCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($1.239.600.000). /

Entre los suscritos a saber, LUZ ELENA AZCARATE SINISTERRA, identificada
con cédula de ciudadania No. 38.855.348 expedida en Buga, actuando en su
condicion de Secretaria de Educacion del Municipio de Santiago de Cali, segun
Decreto de nombramiento No. 411.0.20.0801 del 30 de diciembre del afio 2016, y
acta de posesion No. 0586 del 30/12/2016, facultada para celebrar este tipo de
contratos segun Decreto No.411.010.20.0002 de enero 3 de 2017, actuando en
nombre y representacion del MUNICIPIO DE SANTIAGO DE CALI - SECRETARIA
DE EDUCACION quienes para efectos del presente Convenio se denominaran EL
MUNICIPIO de una parte y de la otra, el sefior MARIO JOSE GONZALEZ MORA
identificado con cedula de ciudadania No. 16729159 de Cali quien actia en
nombre y representacion de la sefiora MARIA DEL ROSARIO CARVAJAL CABAL,
identificada con cedula de ciudadania No. 31.840.113, segun poder especial, en
calidad de representante legal de la FUNDACION CARVAJAL, entidad sin animo
de lucro, domiciliada en la ciudad de Cali , inscrita en la camara de comercio de
Cali el 29 de enero de 1997 bajo el numero 354 del libro |, con NIT 890.314.970-7 /
quien en adelante se denominara EL ASOCIADO; hemos acordado celebrar el
presente CONVENIO DE ASOCIACION, contenido en las clausulas que a
continuacién se estipulan, previas las siguientes consideraciones: a) Que la
Constitucion Politica consagra en su articulo 2° como fines esenciales del Estado
colombiano, en especial de las autoridades publicas, los de “...servir a la
comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los
principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucion;...”; b) Que la Carta
Fundamental en su articulo 113, sefiala que para la realizacion de los fines
estatales, los diferentes érganos del Estado tienen funciones separadas pero
colaboran armonicamente. Concordante con lo anterior, el paragrafo segundo del
articulo 209 constitucional establece que las autoridades administrativas deben
coordinar sus actuaciones para el adecuado cumplimiento de los fines del Estado;
c) Que la Ley 489 de 1998, en su articulo 6° sefala: “En virtud del principio de
coordinacién y colaboracion, las autoridades administrativas deben garantizar la
armonia en el ejercicio de sus respectivas funciones con el fin de lograr los fines y
cometidos estatales. ..."; d) Que la Ley 115 de 1994 hace referencia al papel
de la Nacién y los entes territoriales en la provision del Servicio Educativo y
especificamente sefiala a éstas, las funciones relacionadas con la direccion y
administracioén de los servicios educativos estatales; €) Que la educacion cumple
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un papel clave en la distribucion de las oportunidades de bienestar. Ademas de
ser un derecho vinculado al desarrollo pleno de las personas, la educacién incide
decisivamente en las oportunidades y la calidad de vida de los individuos, las
familias y las colectividades. El efecto de la educacion en la mejora de los niveles
de ingreso, la salud de las personas, los cambios en la estructura de la familia, la
promocion de valores democraticos, la convivencia civilizada y la actividad
auténoma y responsable de las personas, ha sido ampliamente demostrado; f)
Que el articulo 4° de la Ley 115 de 1994 establece: “Calidad y cubrimiento del
servicio. Corresponde al Estado, a la sociedad y a la familia velar por la calidad de
la educacién y promover el acceso al servicio publico educativo, y es
responsabilidad de la Nacién y de las entidades territoriales, garantizar su
cubrimiento. El Estado debera atender en forma permanente los factores que
favorecen la calidad y el mejoramiento de la educacion; especialmente velara por
la cualificacion y formacion de los educadores, la promocion docente, los recursos
y métodos educativos, la innovacion e investigacion educativa, la orientacion
educativa y profesional, la inspeccion y evaluacion del proceso educativo.” g) Que
en materia de educacion, la Ley 1098 de 2006 establece como responsabilidad del
Estado en los niveles nacional, departamental, distrital y municipal, en el marco de
la proteccion integral de los nifios, las nifias y los adolescentes, y garantia del
ejercicio de sus derechos vy libertades, “...Asegurar los medios y condiciones que
les garanticen la permanencia en el sistema educativo y el cumplimiento de su
ciclo completo de formacion™ y “Disefiar y aplicar estrategias para la prevencion y
el control de la desercion escolar y para evitar la expulsion de los nifios, las nifias
y los adolescentes del sistema educativo™; Que el Plan Decenal Nacional de
Educacion 2006-2016 Capitulo 2 Garantias para el cumplimiento pleno del
derecho a la educacion en Colombia. Equidad: acceso, permanencia y calidad...
“Sobre la pertinencia, se plantea asegurar un sistema educativo coherente a los
contextos en todos los niveles, que responda con las necesidades,
caracterizaciones y exigencias del entorno, que reconozca la diversidad cultural,
étnica y las creencias culturales”. H) Que el Plan Nacional Decenal de Educacion
2006-2016, determina la necesidad de implementar Modelos Educativos Flexibles,
en relacion con la Educacién de nifios y jovenes en contextos rurales, vulnerables
y en situaciones de desplazamiento para garantizar el acceso, la pertinencia en el
sistema educativo y restituir en ellos el derecho a la educacion de quienes se
encuentran fuera del sistema educativo. I) Que la Administracion Municipal debe
crear planes, programas y proyectos que faciliten y posibiliten a los habitantes “el
acceso a un sistema educativo que permita una formacion adecuada, y la
permanencia en el mismo. J) La Fundacion Carvajal mediante su programa de
educacion y cultura dirige sus intervenciones al mejoramiento y acceso a la
educacion inicial, basica y de adulto, por medio de proyectos integrales que
incluyan gestion del conocimiento, metodologias y apoyos pedagdgicos,
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infraestructura educativa y cultural, innovacion tecnolégica y evaluacion de las
intervenciones. k) El Municipio de Santiago de Cali — Secretaria de Educacion
Municipal ha inscrito la Ficha ‘“FORTALECIMIENTO DE METODOLOGIAS
EDUCATIVAS FLEXIBLES EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES
DEL MUNICIPIO DE SANTIAGO DE CALI FICHA BP 02040031"./1)Que una vez
conocido el proyecto, la FUNDACION CARVAJAL, manifestd su interés de
celebrar un Convenio de Asociacién y presentd una propuesta para realizar
conjuntamente las actividades y componentes citados en los proyectos inscritos en
las ficha E.B.I No. 02040031 enunciadas anteriormente; m) Que este convenio se
rige por el articulo 96 de la Ley 489 de 1998 y en las materias no reguladas por
este, por las disposiciones que sobre entidades sin animo de lucro contiene el
codigo civil y demas disposiciones civiles y comerciales pertinentes de la
legislacion colombiana, y estd sometido a la jurisdiccion de lo Contencioso
Administrativo. Dadas las anteriores consideraciones, el presente Convenio de
Asociacion se regira por las siguientes clausulas: PRIMERA. OBJETO: AUNAR
ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS DE LAS
ENTIDADES PARTICIPANTES, PARA EL FORTALECIMIENTO DE MODELOS
EDUCATIVOS FLEXIBLES EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES
DEL MUNICIPIO DE SANTIAGO DE CALI. VIGENCIA 2017. / SEGUNDA.
TERMINO: El término de ejecucion del presente convenio sera hasta el 29 de
diciembre  de 2017 /TERCERA. OBLIGACIONES DE LAS PARTES. A)
OBLIGACIONES COMUNES: 1) Aportar la experiencia y el conocimiento
acumulado, en beneficio del cumplimiento oportuno y eficiente del objetivo general
y los objetivos especificos del presente convenio. 2) Suministrar la informacion
que se requiera para el proceso de planeacion e implementacion de cada uno de
los objetivos del Convenio. 3) Hacer seguimiento y supervisar el cumplimiento de
las obligaciones pactadas. 4) Disponer y hacer uso eficiente de los recursos
humanos, técnicos, materiales y presupuestales para la ejecucion del objeto del
presente convenio. 5) Las demas que se deriven de la naturaleza del presente
convenio y que garanticen su oportuna ejecucién. B) OBLIGACIONES DEL
MUNICIPIO DE CALI — SECRETARIA DE EDUCACION MUNICIPAL: El Municipio
de Cali — Secretaria de Educacién Municipal se compromete a: 1) Aportar al
Convenio la suma de MIL MILLONES DE PESOS MCTE ($1000.000.000), con
cargo a los Certificados de Disponibilidad Presupuestal No. 3500073418,
3500073417 y 3500073416, 3500073414, 3500073413, 3500073412,
3500073411, 3500073410, 3500073422, 3500073421 , 3500073419, 3500073420
del 28 de Abril de 2017 y 3600006575 del 3 de mayo de 2017, en los términos y
condiciones de la clausula cuarta del presente convenio. 2) Efectuar los
desembolsos de los aportes al presente convenio, previo cumplimiento de los
requisitos establecidos por la Secretaria de Educacion Municipal y la disponibilidad
del PA.C. en la forma establecida. /3) Supervisar el cumplimiento de las
obligaciones del ASOCIADO en el desarrollo de las actividades a ejecutar durante
la vigencia del convenio. Esta obligacion podra realizarse a través de un
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supervisor y/o interventor designado para los efectos. 4) Prestar la colaboracion
necesaria para la debida ejecucion del convenio y suministrar oportunamente la
informacién requerida para el desarrollo del mismo. 5) Las demés que de acuerdo
con la calidad de su participacion en este convenio, sean necesarias para el cabal
logro de los objetivos propuestos./C) OBLIGACIONES DEL ASOCIADO: El
ASOCIADO se compromete en general a cumplir cabalmente con el objeto del
presente convenio de acuerdo con las disposiciones legales vigentes y a aportar
la suma de DOSCIENTOS TREINTA Y NUEVE MILLONES SEISCIENTOS MIL
PESOS ($239.600.000), conforme a la propuesta presentada la cual hace parte
integral del convenio. /Y en especial, a: Obligaciones Generales: 1) Asegurar la
continuidad de las actividades y la garantia de los recursos fisicos, humanos,
tecnolégicos, logisticos y materiales necesarios para el buen desarrollo del
Programa. 2) Utilizar los recursos del convenio Unicamente para cumplir a
cabalidad con el objeto del mismo./3) Presentar al MUNICIPIO DE CALI —
SECRETARIA DE EDUCACION MUNICIPAL, las certificaciones e informes de
gestion a que haya Iugar.{_.4) Reportar de manera inmediata al MUNICIPIO DE
CALI — SECRETARIA DE EDUCACION MUNICIPAL, cualquier situacion que
ponga en riesgo la idénea ejecucién del convenio, 5) Desarrollar la ejecucion del
convenio de acuerdo al plazo, especificaciones y presupuesto aprobado. 6)
Adelantar y llevar a cabo los procesos requeridos para el desarrollo de este
Convenio con cargo a los recursos aportados por ambas partes ’7) Responder por
el pago de impuestos y demas gravamenes que cause la legalizacion del
convenio. 8) Constituir las garantias correspondientes. 9) Las demas que de
acuerdo con la calidad de su participacion en este convenio, sean necesarias para
el cabal logro de los objetivos” Obligaciones Especificas: 1. Desarrollar el objeto
del Convenio para lograr contribuir a la reduccion del desfase entre la edad y el
grado del estudiante y mejorar el desarrollo de competencias basicas de ninos,
nifias y jovenes pertenecientes a los modelos educativos flexibles. 2. Cumplir con
el pago por concepto de obligaciones con los sistemas de salud, riesgos
profesionales, pensiones, aportes a la Caja de Compensacion Familiar, Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar, Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, lo cual
sera verificado por el Supervisor del Convenio./El incumplimiento de esta
obligaciéon sera causal para la imposicion de multas por parte del Ministerio de
Protecciéon Social o la Superintendencia Nacional de Salud, conforme lo prevé el
Art.5 de la ley 828 de 2003. 3. Rendir un informe final el cual debe construirse bajo
las metodologias indicadas por el Supervisor del Convenio y contener la
informacion que se requiera./4. Presentar informes requeridos por el Supervisor
del Convenio quien los aprobara o improbara, de la ejecucién del convenio., 5.
Constituir mecanismos de cobertura de riesgos que exija el MUNICIPIO de
Santiago de Cali- Secretaria de Educacion, con ocasiéon de la suscripcion y
ejecucion del presente Convenio de Asociacion. 6. Entregar antes de cada pago
un informe parcial donde se comunique el estado de la atencion a los programas
de aceleracién del aprendizaje y brL’Jqua./-T. Entregar antes de cada pago un

4¥




MAJA01.02.02.18.P06.F05

CONVENIO DE ASOCIACION

ALCALDIA DE -
SANT!AG_O EE CALI ANO: 2017

SECRETARIA DE EDUCACION

informe de avance de cada una de las actividades del convenio. 8. Realizar la
correcta atencion de nifios, nifias y adolescentes en condicion de extra-edad en el
programa de Brujula y Aceleracion del aprendizaje, en las instituciones educativas
oficiales./9. Realizar acompafiamiento a docentes de las aulas de modelos
educativos flexibles para la atencién de poblacion en extra edad./10. Caracterizar
a los estudiantes en extra edad en aspectos socioeconémicos, familiares, historia
escolar y por habilidades y competencias. 11. Formar a docentes de las IEO en
manejo de la atencién a poblacion en extra edad con Necesidades Educativas
Especiales./12. Realizar encuentro de desarrollo humano con docentes de
modelos educativos flexibles..13. Encuentro de socializacion de experiencias
significativas en modelos flexibles con docentes y directivos docentes de las
Instituciones Educativas Oficiales,/14. Realizar la dotacion de material educativo,
suministros, mobiliario y equipos a las IEO para el desarrollo de los programas
educativos flexibles de Brujula y Aceleracién del Aprendizaje./15. Formar a
docentes y directivos docentes en la implementacion de la metodologia educativa
flexible caminar en secundaria de las IEO.16. Realizar el apoyo en la articulacion
de las areas basicas en torno a los proyectos pedagégicos de los estudiantes del
programa caminar en secundaria de las |IEO., 17. Realizar revision de la
implementacion del Programa Caminar en Secundaria de las Instituciones
Educativas Oficiales./18. Entregar un informe financiero y contable donde se
especifigue cémo y en que se ha ejecutado los recursos, los porcentajes
ejecutados y los rubros en los cuales se ha invertido los recursos, lo anterior
acompanado de los soportes necesarios conforme a la ejecucion financiera. /
CUARTA. APORTES DEL CONVENIOQ: El valor del presente Convenio asciende a
la suma de MIL DOSCIENTO TREINTA Y NUEVE MILLONES SEISCIENTOS
MIL PESOS M/CTE ($1.239.600.000). Los cuales se desagregan de la siguiente
manera: 1) APORTES DEL MUNICIPIO DE CALI - SECRETARIA DE
EDUCACION MUNICIPAL: son por valor de: MIL MILLONES DE PESOS M/CTE
($1.000.000.000) correspondientes a recursos que se destinaran al desarrollo de
los objetivos especificos de este convenio./2. APORTES DEL ASOCIADO: La
FUNDACION CARVAJAL entidad sin animo de lucro, aportara al convenio la suma
de DOSCIENTOS TREINTA Y NUEVE MILLONES SEISCIENTOS MIL PESOS
($239.600.000)7 conforme a la propuesta presentada la cual hace parte integral del
convenio./PARAGRAFO |. El desembolso por parte de El MUNICIPIO DE CALI -
SECRETARIA DE EDUCACION MUNICIPAL para el presente convenio sera
efectiva de la siguiente manera:/ 1) Un primer desembolso del 30%
correspondiente a un valor de TRESCIENTOS MILLONES de PESOS
($300.000.000) MCTE, previa entrega de: a) Informe de avance de las
actividades del convenio. b) Informe del estado de la atencién de las aulas de
metodologias educativas flexibles. 2) Un segundo desembolso del 30%
correspondiente a un valor de TRESCIENTOS MILLONES de PESOS
($300.000.000) MCTE,/previa entrega de informe parcial que contenga: a) Informe
de avance de las actividades del convenio. b) Informe del estado de la atencion
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de las aulas de metodologias educativas flexibles. ¢) Informe de proceso de
seleccién de proveedores, adquisicion del material didactico. d) Informe sobre los
contenidos y desarrollo de la capacitacion a docentes y directivos del modelo
caminar en secundaria. 3) Un tercer desembolso del 40°/o/correspondiente aun
valor de CUATROCIENTOS MILLONES De PESOS ($400.000.000) MCTE,
previa entrega de informe final que contenga: a) Informe del estado de la atencion
de las aulas de metodologias educativas flexibles. b) Informe de acompanamiento
psicosocial, soportado con actas de visitas, remisiones y rutas de atencion
establecidas. ¢) Documento que contenga la caracterizaciéon de la poblacion
atendida en las aulas de brujula y aceleracion del aprendizaje. d) Informe que
contenga la propuesta de formacion, temas, metodologia, registro fotografico y
listados de asistencia al taller de formacion a docentes en atencién a poblacion en
extra edad con necesidades especiales. e) Informe que contenga la propuesta de
formacion, temas, metodologia, registro fotografico y listados de asistencia del
encuentro de desarrollo humano con docentes de Brujula y Aceleracion del
aprendizaje. f) Informe sobre el encuentro de socializacion de experiencias
significativas. g) Actas originales de entregas de las canastas a las diferentes IE,
con la relacion de valores de cada cosa entregada. h) Informe sobre los
contenidos y desarrollo de la capacitacién a docentes y directivos del modelo
caminar en secundaria. i) Informe de visitas y actas de las visitas realizadas a las
aulas de caminar en secundaria.”/ QUINTA. FONDOS DEL CONVENIO: Los
aportes econémicos del MUNICIPIO DE CALI — SECRETARIA DE EDUCACION
MUNICIPAL al presente convenio, se imputaran con cargo a los Certificados de
Disponibilidad Presupuestal No. 3500073418, 3500073417 y 3500073416,
3500073414, 3500073413, 3500073412, 3500073411, 3500073410, 3500073422,
3500073421, 3500073419, 3500073420 del 28 de Abril de 2017 y 3600006575 del
3 de mayo de 2017 /correspondiente al presupuesto de la Secretaria de Educacion
Municipal para la vigencia fiscal 2017. SEXTA. ENTREGA DE APORTES DEL
MUNICIPIO: El aporte del MUNICIPIO DE CALI — SECRETARIA DE EDUCACION
MUNICIPAL, sera entregado de la siguiente forma: Mediante la presentacion de
informe de gestion y financiero, cumplimiento de pagos de aportes a la seguridad
social integral y certificacion de , cumplimiento expedida por el
supervision/interventor(a) del Convenio./En todo caso el pago se hara previa
disposicion de giros de P.A.C por parte de la entidad correspondiente./
PARAGRAFO |[: Los recursos aportados por las partes deberan ser destinados
estrictamente a cubrir los costos y gastos generados por las actividades pactadas
en el objeto y las obligaciones del presente convenio, las cuales se lleven a cabo
dentro del término de duracién del mismo./El ASOCIADO se compromete a
cumplir con los principios y criterios de austeridad y eficiencia del uso de recursos
plblicos contenidos en las normas presupuestales y sujetara su informe de
ejecucion vy financiero a éstas y a las normas especiales que rigen el presente
Convenio. SEPTIMA. GARANTIAS: El ASOCIADO debera constituir a favor del
MUNICIPIO DE CALI — SECRETARIA DE EDUCACION MUNICIPAL, alguna de
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las garantias admisibles establecidas en el ordenamiento juridico vigente. Asi
mismo debera cumplir con la suficiencia de la garantia. En relacién a la
constitucion y expedicion de la poéliza de seguros, EL ASOCIADO debera hacerlo
cubriendo los riesgos y porcentajes establecidos a continuacién: /1) DE
CUMPLIMIENTO: De todas y cada una de las obligaciones que de acuerdo con
este convenio le correspondan, y su cuantia sera del diez por ciento (10%) del
valor total del convenio, con una vigencia igual al plazo del mismo mas el plazo
previsto para su liquidacion./2) PAGO DE SALARIOS, PRESTACIONES
SOCIALES LEGALES E INDEMNIZACIONES LABORALES;/Equivalente al cinco
por ciento (5%) del valor del convenio, por el término de duracion del mismo y tres
afios mas. 3) CALIDAD DEL SERVICIO: Correspondiente al diez por ciento (10%)
del valor total del convenio, con una vigencia igual al plazo del mismo mas el plazo
previsto para su liquidacion/ 4) RESPONSABILIDAD EXTRACONTRACTUAL:
Que ampara la responsabilidad extracontractual que se pudiera llegar a atribuir a
la administracién con ocasién de las actuaciones, hechos u omisiones de sus
contratistas o subcontratistas, por una cuantia equivalente a 500 SMLMV, cuya
vigencia se otorgara por todo el periodo de ejecucion del convenio. PARAGRAFO
I: La responsabilidad extracontractual solo podra ser amparada mediante pdliza de
seguro. PARAGRAFO Il: REPOSICION DE LA GARANTIA: EL ASOCIADO
debera reponer el monto de la garantia cuando el valor de la misma se vea
afectado por razén de siniestros. PARAGRAFO Ill: En el evento en que se
presenten situaciones que afecten el equilibrio financiero del convenio, estos seran
responsabilidad del ASOCIADO. OCTAVA. CLAUSULA PENAL: Las partes
acuerdan como clausula penal una sancion equivalente al veinte por ciento (20%)
del valor estimado de las obligaciones del convenio incumplidas que debera pagar
la parte que incumpla a favor de aquella que haya cumplido o se allane a cumplir. /
PARAGRAFO |: El MUNICIPIO DE CALI — SECRETARIA DE EDUCACION
MUNICIPAL hara efectiva directamente la clausula penal pudiendo acudir para el
efecto, entre otros a los mecanismos de compensacion de las sumas adeudadas
al ASOCIADO o cualquier otro medio para obtener el pago, incluyendo el de la
jurisdiccién coactiva, previo agotamiento de un debido proceso en el cual se
garantiza el derecho de defensa. Contra dicha resolucion procede el recurso de
reposicion. PARAGRAFO |I: Este valor sera imputable a la garantia de que trata la
clausula anterior del presente convenio. NOVENA. MULTAS: En caso de que el
ASOCIADO incurra en mora o incumplimiento parcial de alguna de las
obligaciones adquiridas en este convenio, el MUNICIPIO DE CALI - SECRETARIA
DE EDUCACION MUNICIPAL podra imponer al ASOCIADO, mediante resolucién
motivada multas sucesivas equivalentes al uno por mil (1/1000) del valor del
convenio por cada dia de atraso en el cumplimiento de las obligaciones
contraidas. PARAGRAFO |: para la imposicion de las multas se aplicara el
procedimiento establecido en el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011. PARAGRAFO
Il: Contra la resolucién que impone la multa, procede el Recurso de Reposicion.
PARAGRAFO III: La entidad podra dar por terminado el procedimiento en
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cualquier momento, si por algin medio tiene conocimiento de la cesacién de
situacion de incumplimiento. DECIMA. CONTROL FISCAL: Teniendo en cuenta
que los recursos aportados por la Secretaria de Educacién del Municipio de
Santiago de Cali provienen de fuentes de financiacién del orden nacional y local, el
Control Fiscal que ejerce por parte de la Contraloria General de la Nacion como
por la Contraloria General del Municipio de Santiago de Cali. DECIMA PRIMERA.
EXCLUSION DE VINCULO LABORAL: Se deja constancia que este convenio no
genera relacion laboral alguna entre el ASOCIADO y el MUNICIPIO DE CALI -
SECRETARIA DE EDUCACION MUNICIPAL, por lo tanto el personal que el
ASOCIADO vincule a la ejecucion del Convenio, no tiene derecho al
reconocimiento ni al pago de prestaciones sociales y/o ningun tipo de acreencias
laborales por parte del MUNICIPIO DE CALI - SECRETARIA DE EDUCACION
MUNICIPAL, la cual solo se obliga a reconocer las sumas expresamente
pactadas. DECIMA SEGUNDA. SUPERVISION: El ASOCIADO se somete a la
vigilancia y control en la ejecucion del presente convenio, la cual ejercera el
MUNICIPIO DE CALI — SECRETARIA DE EDUCACION MUNICIPAL, a través del
servidor publico y/o contratista que se asigne, quien tiene la obligacion de verificar
el cumplimiento del ASOCIADO en el pago de las obligaciones frente al Sistema
de Seguridad Social Integral (salud, pension y ARL). El Supervisor y/o interventor
del Convenio cumpliréd entre otras las siguientes actividades: A) Verificar que el
convenio se encuentre debidamente legalizado, B) Revisar que las garantias
correspondan a lo establecido en el convenio, C) Verificar la realizacion del objeto
del presente convenio en los términos y condiciones pactadas. D) Solicitar al
ASOCIADO los reportes relacionados con la ejecucion del presente convenio. E)
Suscribir en nombre del Municipio de Cali — Secretaria de Educacién Municipal las
actas de recibo a satisfaccion del convenio. F) Suscribir los demas documentos
que se generen en desarrollo del presente convenio. G) Si durante la ejecucion del
convenio o al vencerse el plazo estipulado en él, se presenta incumplimiento de
las obligaciones a cargo del ASOCIADO, debera informar inmediatamente a la
Secretaria de Educacion Municipal, para que se tomen las acciones legales
pertinentes. H) Resolver todas las consultas que le formule EL ASOCIADO y hacer
las observaciones que estime convenientes. ) Verificar la correcta inversion de los
recursos en las actividades a que se ha comprometido EL ASOCIADO, de
conformidad a la clausula cuarta de este convenio. J) Verificar que las actividades
desarrolladas estén acordes a la propuesta presentada por EL ASOCIADO. K)
Suscribir las actas de ejecucion y de terminacion y proyectar el acta de liquidacion
del convenio para la firma de la Secretaria de Educacion Municipal. L) Las demas
obligaciones que se le asignen conforme a la ley 1474 de 2011. PARAGRAFO I:
Las diferencias que surjan entre el ASOCIADO vy el (la) funcionario(a) que ejerza la
supervision, seran dirimidas por la Secretaria de Educacion Municipal.
PARAGRAFO II: RESPONSABILIDAD DEL SUPERVISOR O INTERVENTOR: En
caso de incumplimiento de las obligaciones antes citadas, se aplicaran las
sanciones contempladas en el articulo 53 de la Ley 80 de 1993 y el articulo 44, 82
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y siguientes de la Ley 1474 de 2011. PARAGRAFO IlI: Mediante comunicacion
escrita la Secretaria de Educacion podra remplazar al supervisor designado en el
caso de ser funcionario. DECIMA TERCERA. VEEDURIA: Este Convenio esta
sujeto a la vigilancia y control ciudadano, en los términos que sefala la Ley 850 de
2003.DECIMA CUARTA. SOLUCION DE CONTROVERSIAS: En caso de
presentarse controversias en el desarrollo del presente convenio las partes
acuerdan solucionarlas mediante el Comité operativo. Una vez agotada dicha via y
si persisten las diferencias las partes acuerdan acudir a mecanismos auto
compositivos de soluciéon de conflictos; en caso de persistir las diferencias, se
dirimiran ante el juez natural. Las diferencias que surjan entre EL ASOCIADO vy el
supervisor o interventor del presente Convenio, seran dirimidas por la Secretaria
de Educacion Municipal o quien haga sus veces. DECIMA QUINTA. CESION: Este
convenio se ha celebrado en consideracion a la idoneidad del ASOCIADO en
consecuencia no podra cederlo sin el consentimiento previo y escrito del
MUNICIPIO DE CALI — SECRETARIA DE EDUCACION MUNICIPAL. DECIMA
SEXTA. DOCUMENTOS DEL CONVENIO: A) Propuesta B) Documentos de
caracter juridico, Fotocopia de la cédula de ciudadania de la representante legal.
C) Certificado de existencia y representacién legal expedidos por la Camara de
Comercio. D) Formato unico de hoja de vida de la funcién publica de persona
juridica. E) Antecedentes Disciplinarios F) Copia de certificados de experiencia de
la entidad. G) Fotocopia del Registro Unico Tributario — RUT. H) Certificado de
Responsabilidad Fiscal. ) Certificados de Disponibilidad Presupuestal No.
3500073418, 3500073417 y 3500073416, 3500073414, 3500073413,
3500073412, 3500073411, 3500073410, 3500073422, 3500073421, 3500073419,
3500073420 del 28 de Abril de 2017 y 3600006575 del 3 de mayo de 2017; J)
Evaluacion de Idoneidad; K) Fichas E.B.l. No. 02040031 K) Estudios Previos; L)
Las demas que deriven de la formacién y ejecucion del presente convenio.
DECIMA SEPTIMA. INDEMNIDAD: EL ASOCIADO mantendra al MUNICIPIO DE
CALI - SECRETARIA DE EDUCACION MUNICIPAL, libre de cualquier dafio o
perjuicio originado en reclamaciones de terceros y que se deriven de sus
actuaciones o de las de sus subcontratistas o dependientes, durante la ejecucion
del objeto convencional. DECIMA OCTAVA. TERMINACION: El presente convenio
se podra dar por terminado por ocurrencia de alguna de las causales que se
sefialen a continuacién: a) Por vencimiento del término fijjado en el presente
Convenio para la ejecucién del mismo. b) El acuerdo de las partes sobre su
terminacion anticipada. c) Por el incumplimiento grave y reiterado de las
obligaciones a cargo de cualquiera de las partes que intervienen en el mismo. d)
Razones de fuerza mayor o caso fortuito que haga imposible el cumplimiento de
los objetivos propuestos. e) Por agotamiento de los recursos. DECIMA NOVENA.
LIQUIDACION: El presente Convenio sera objeto de liquidacion de comun acuerdo
entre las partes dentro de los cuatro (4) meses siguientes a su terminacion o en su
defecto en forma unilateral por el MUNICIPIO DE CALI — SECRETARIA DE
EDUCACION MUNICIPAL. La supervision del convenio preparara y suscribira el
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acta correspondiente. En esta etapa las partes acordaran los ajustes, revisiones y
reconocimientos a que haya lugar./En el acta de liquidacién constaran, ademas,
los acuerdos, conciliaciones y transacciones a que llegaren las partes para poner
fin a las divergencias presentadas y poder declararse a paz y salvo. Para la
liquidacion se exigira al ASOCIADO la extensiéon o ampliacién, si es del caso, de la
garantia para avalar las obligaciones que deba cumplir con posterioridad a la
extincién del convenio. VIGESIMA. INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES:
EL ASOCIADO declara bajo la gravedad del juramento, que no se haya incurso en
ninguna de las causales de inhabilidades e incompatibilidades que consagra el
ordenamiento juridico vigente, como tampoco ninguno de los miembros del
Consejo Directivo del ASOCIADO. VIGESIMA PRIMERA. CADUCIDAD
ADMINISTRATIVA: El MUNICIPIO DE CALI — SECRETARIA DE EDUCACION
MUNICIPAL podra declarar la caducidad del presente convenio, cuando se
presenten hechos constitutivos de incumplimiento de las obligaciones a cargo del
ASOCIADO, que afecten en forma grave el convenio y se evidencie que pueden
generar su paralizacion. PARAGRAFO [: En caso de darse la declaratoria de
caducidad, no habra lugar a la indemnizacion para EL ASOCIADO, quien se hara
acreedor a las sanciones e inhabilidades establecidas en la Ley 80/93, modificada
por la Ley 1150 de 2007 y adicionada por el paragrafo 2 del articulo 84 y el articulo
90 de la Ley 1474 de 2011. La declaratoria de caducidad sera constitutiva del
siniestro de incumplimiento. PARAGRAFO |I: El acto de caducidad se notificara
personalmente al Asociado o a su representante o apoderado conforme a la Ley
1437 de 2011. PARAGRAFO Ill: Contra el acto de caducidad, procede el recurso
de reposicion en los términos consagrados en el articulo 77 de la Ley 80/93.
VIGESIMA SEGUNDA. PUBLICACION: El presente Convenio de Asociacion se
publicara en la pagina web institucional www.semcali.gov.co y en el Sistema
Electrénico para la Contratacion Estatal SECOP www.contratos.gov.co. VIGESIMA
TERCERA. TERMINACION, MODIFICACION E INTERPRETACION
UNILATERAL: A este Convenio le son aplicables las facultades consagradas en
los Arts. 15, 16, 17 de Ley 80 de 1993, modificada por la Ley 1150 de 2007.
VIGESIMA CUARTA. CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES AL SISTEMA
DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL Y RECURSOS PARAFISCALES: EL
ASOCIADO debera cumplir con el pago por concepto de las obligaciones con los
sistemas de salud —régimen contributivo-, riesgos laborales, pensiones, aportes a
las cajas de compensacion familiar, cuando a ello haya lugar, tal como lo
establece el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y la Ley 828 de 2003, lo cual sera
verificado por el Supervisor o interventor del convenio. El incumplimiento de esta
obligacién sera causal para la imposicion de multas por parte del Ministerio del
Trabajo o la Superintendencia Nacional de Salud, conforme lo establece el articulo
5 de la Ley 828 de 2003. VIGESIMA QUINTA. NORMAS APLICABLES:
Constitucién Politica, en especial el articulo 355, Ley 489 de 1998 en especial su
articulo 96, Decreto 2150 de 1995 articulo 122, Ley 80 de 1993, modificada por la
Ley 1150 de 2007 y sus Decretos Reglamentarios en lo pertinente. VIGESIMA
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SEXTA. SUSPENSION: Se podra suspender el presente convenio por mutuo
acuerdo, en el evento que ocurran circunstancias razonables que impidan a
alguna de las partes ejecutar las obligaciones. La suspensién se hara mediante
suscripcion del acta respectiva y previo concepto favorable del supervisor. En el
acta de la suspension se indicaran los motivos y la fecha en que se reiniciara su
ejecucion. VIGESIMA SEPTIMA. ADHESION AL CONVENIO: Al presente
convenio se podran adherir si fuere el caso, las personas, entidades o
instituciones publicas o privadas que lo consideren, con los correspondientes
aportes para apoyar la ejecucion del proyecto objeto del presente convenio.
VIGESIMA OCTAVA. DOMICILIO Y NOTIFICACIONES: Para los efectos del
presente convenio, se tendra como domicilio la ciudad de Santiago de Cali. Las
notificaciones que hagan necesario surtir en el desarrollo del presente convenio,
se deberan hacer a las siguientes direcciones: EI MUNICIPIO DE CALI —
SECRETARIA DE EDUCACION MUNICIPAL en el Centro Administrativo
Municipal C.A.M. Torre Alcaldia Piso 8° Santiago de Cali (Valle) Teléfono
6441200. EI ASOCIADO en la Carrera 28 F Nro. 72L-79 Barrio / El Poblado -
Santiago de Cali (Valle del cauca); Correo Electrénico:
alejandro.martinez@fundacioncarvajal.org.co. Cualquier cambio de direccién para
notificacion, debera ser informado previamente a la otra parte. /

Para constancia se firma en Santiago de Calialos | § MAY 2017,

Por el MUNICIPIO DE CALI /
/_4
-?/ UUJ pr ¥
LUZ ELENA AZCARATE SINISTERRA

Secretaria de Educacion Municipal
EL ASOCIADO,

MA O JO E GONZALEZ MORA
Apoderado representante legal

Fundacion Carvajal
C.C. No. 16729159
NIT. 890314970-7 VQ

Proyecto y Elaboro: Raqu Ortiz Guerrero — Profesional Contratista ‘_ﬂ'
Reviso: Pedro Javier Garzdn- Profesional Contratista
Aprobd: Luz Carime Lépez Araque — Subsecretaria de Cobertura Educativa
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ENTIDAD:  MUNICIPIO DE SANTIAGD DE CALI - SECRETARIA DE
ERQUCACION MUNICIPAL

NIT 890.399.011-3

ASOCIADD: FUNDACION CARVAJAL

MNIT: 890314970-7

TERMING: HASTA EL 30 DE DICIEMBRE DE 2016 -

VALOR DE APORTES SEISCIENTOS CINCUENTA Y CINCO MILLONES
NOVECIENTOS DIECISEIS MIL OCHOCIENTOS
CINCO PESOS MICTE ($6855.916.805).

Entre los suscritos a saber, LUZ ELENA AZCARATE SINISTERRA,. identificado
con cedula de ciudadania No. 38 855348 expedida en Buga, actuando en su
condicion de Secretaria de Educacion del Municipio de Santiago de Call,
nombrado mediante Decreto No. 411.0.20.00001 de enero-01 de 2016, actuando
an nombre y representacidn del MUNICIPIO DE SANTIAGO DE CALl -
SECRETARIA DE EDUCACION quienes para efectos del presente contrato se
denominaran EL MUNICIPIO de una parte y de la ofra, la sefora MARIA DEL
ROSARIO CARVAJAL CABAL, identificada con cedula de cludadania No.
-31.840.113, en calidad de representante legal de la FUNDACION CARVAJAL,
entidad sin animo de lucro, domiciliada en |a ciudad de Cali | inserita en |a camara
de comercio de Cali el 29 de enero de 1997 bajo &l nimero 354 del fibro [, con NIT
880.314.970-7 quien en adelante se denaminara EL ASOCIADO; hemos acordado
calebrar el presente CONVENIO DE ASOCIACION, contenido en las clausulas
que a confinuacion se estipulan, previas las siguientes consideracionas; a) Que la
Constitucién Politica consagra en su articulo 2° como fines esenclales del Estado
colombiano, en especial de las autoridades publicas, los de *. servir a 3
comunidad, promover fa prospendad general y garantizar la efectividad de fos
principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucion:. ™ b)Y Que |a
Carta Fundamental en su articule 113, sefiala que para la realizacién de los fines
estatales, los diferentes érpanos del Estado tienen funciones separadas pern
colaboran armonicamente. Concordante con lo anterior, gl paragrafo sequnda del
articulo 209 constitucional establece que las autoridades administrativas deben
coordinar sus actuaciones para el adecuado cumplimiento de los fines del Estado;
c)'Que la Ley 489 de 1998, en su articulo 8° sefala: "En virtud del principio de
coordinacion y colaboracion, las awlonidades administrativas deben garaniizar la
armania en el ejarcicio de sus respectivas funciones con el fin de lograr los fines ¥
comelidos estafales. " d) " Que la Ley 115 de 1994 hace referencia al papel
de la Nacion y los entes territoriales en la provision del Servicio Educativo Y
espacificamente sefala a éstas, las funciones relacionadas con la direccién y
administracion de los servicios educatives estatales e) Que la educacian cumple
un papel clave en la distribucién de |as oportunidades de bienestar. Ademas de
ser un derecho vinculado al desarrolio plens de las personas, la educacion incide
decisivamente en las oportunidades vy la calidad de vida de los individuos, las
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familias y las colectividades. El efecto de la educacion en la mejora de los niveles
de ingreso, la salud de las personas, los cambios en la estructura de la familia, |a
promocion de valores democraticos, la convivencia civilizada y la actividad
auténoma y responsable de las personas, ha sido ampliamente demostrado; f)
Que el articulo 47 de la Ley 115 de 1984 establece: "Calidad y cubrimiento del
sersicio, Corresponde al Estado, a la sociedad y a la familia velar por |a calidad de
la educacion y promover el acceso al servicio publico educative, y es
responsabilidad de la Nacién y de las enlidades temtoriales, garantizar su
cubrimiento. El Estado debera atender en forma permanente los factores que
favorecen la calidad y el mejoramiento de la educacidn, especialmente velard por
la cualificacidn y formacion de los educadores, la promocién docente, los recursos
y metodos educativos, la innovacion e investigacion educativa, la orentacidn
educativa y profesional, la inspeccion y evaluacion del proceso educativo ™ g) Que
en materia de educacién, la Ley 1098 de 2006 establece como responsabilidad del
Estado en los niveles nacional, departamental, distrital y municipal, en el marco de
la proteccion integral de los niflos, las niflas y los adolescentes, y garantia del
gjercicio de sus derechos y libertades, .. Asegurar los medios y condiclones gue
les garanticen la permanencia en el sistema educativo v el cumplimiento de su
ciclo complefo de formacion™ y *Disefar y aplicar estrateqgias para la prevencion y
al conirol de Ja desercion escolar y para evitar la expulsion de los nifios, las nifias
v los adolescentes del sisterna educativo™: Que el Plan Decenal MNacional de
Educacion 2008-2016 Capitulo 2 Garantias para el cumplimiento pleno del
derecho a la educacion en Colombia. Equidad: acceso. permanencia y calidad._.
"Sobre la pertinencia, se plantea asegurar un sistema educativa coherente a los
contextos  en todos los niveles, gue responda con  las  necesidades,
caracterizaciones y exigencias del entorno, que reconozca la diversidad cultural,
etnica y las creencias culturales” H)'Que el Plan Nacional Decenal de Educacion
20062018, determina la necesidad de implamentar Modelos Educativos Flexibles,
en relacion con la Educacion de nifios y jovenes en contextos rurales. vulnerables
¥ en situaciones de desplazamiento para garantizar el acceso, la pertinencia en el
sistema educativo y restituir en ellos el derecho a la educacion de guienes se
encuentran fuera del sistema educativo. 1) Que la Administracidn Municipal debe
crear planes, programas y proyvectes que faciliten y posibiliten a los habitantes "el
AcCCces0 a un sistema educative gue permila una formacion adecuada, y (&
permanancia en el mismo. J) La Fundacion Carvajal medianie su programa de
aducacion y cultura dirige sus intervenciones al mejoramienfo y acceso a [a
educacion inicial, basica y de adulto, por medio de proyecios integrales que
incluyan gestion del conocimiento, metodologias y apoyos pedagogicos,
infraestructura educativa v cultural, innovacion tecnologica y evaluacion de las
intervenciones. k) *El Municipio de Santiago de Cali — Secretaria de Educacion
Municipal ha inscrito la Ficha "FORTALECIMIENTO DE METODOLOGIAS
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EDUCATIVAS FLEXIBLES EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES
DEL MUNICIPIO DE SANTIAGO DE CALI FICHA BP 02040031" I)Que una vez
conocido el proyecto, la FUNDACION CARVAJAL, manifestd su interés de
celebrar un Convenio de Asociacion y presentd una propuesta para realizar
conjuntamente las actividades y componentes citados en los proyectos inscritos en
las ficha E.B.| No. 02040031 enunciadas anteriormente; m) Que este convenio se
rige por el articulo 96 de la Ley 489 de 1598 y en las materias no reguladas por
este, por las disposiciones que sobre entidades sin animo de lucro contiene el
codigo civil y demas disposiciones civiles y comerciales pertinentes de la
legislacion colombiana, y esta sometido a la jursdiccién de o Contencioso
Administrativo. Dadas |las anteriores consideraciones, el presente Convenio de
Asociacion se regira por las sigulentes clausulas:*PRIMERA. OBJETO: AUNAR
ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS ¥ FINANCIEROS DE LAS
ENTIDADES PARTICIPANTES, PARA EL FORTALECIMIENTO DE MODELDS
EDUCATIVOS  FLEXIBLES ESPECIFICAMENTE ACELERACION DEL
APRENDIZAJE ¥ EL PROGRAMA BRUJULA EN 35 AULAS DE LAS
INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DEL MUNICIPIO DE SANTIAGOD DE
CALL VIGENCIA 2016. SEGUNDA. TERMINO: El término de ejecucidn del
presente  convenio sera hasta el 30 de diciembre 2016,  TERCERA.
OBLIGACIONES DE LAS PARTES. A) OBLIGACIONES COMUNES: 1) Aportar
la experiencia y el conocimiento acumulado, en beneficio del cumplimiento
cportuno y eficiente del objetivo general y los ohjetivos especificos dal presente
convenio. 2) Suministrar la informacion que se requiera para el proceso de
planeacion e implementacion de cada uno de los objetivos del Convenio. 3) Hacer
seguimiento y supervisar el cumplimiento de las obligaciones pactadas. 4)
Lisponer y hacer uso eficiente de los recursos humanos, técnicos, materiales y
presupuastales para la ejecucion del objeto del presente convenio. 5) Las demas
que se derven de la naturaleza del presente convenio y que garanticen su
oportuna  ejecucidn. B) OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO DE CALl -
SECRETARIA DE EDUCACION MUNICIPAL: El Municipio de Cali — Secretaria de
Educacion Municipal se compromete a: 1) Aportar al Convenioc la suma de
SEISCIENTOS DIECISIETE MILLOMES TRESCIENTOS MIL PESOS MCTE
($617.300.000), con cargo al Certificadc de Disponibilidad Presupuestal No,
3500065639 del 04 de noviembre de 2018, en los ténminos v condiciones de la
clausula cuarta del presente convenio. 2y Efectuar los desembolsos de los aportes
al presente convenio, previo cumplimiento de los requisitos establecidos por la
Secretaria de Educacién Municipal v la disponibilidad del PAC. en la forma
establecida. 3) Supervisar el cumplimiento de las obligaciones del ASDCIADO en
el desarrollo de las actividades a ejecutar durante la vigencia del convenio. Esta
obligacion podra realizarse a través de un supervisor ylo interventar designado
para los efectos. 4) Prestar la colaboracion necesaria para la debida ejecucion del
CONVenio y suministrar oportunamente la informacién requerida para el desarrollo
del mismo. 5)' Las demas que de acuerdo con la calidad de su participacién en
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este convenio, sean necesanas para el cabal logro de los objetivos propuestos. C)
OBLIGACIONES DEL ASOCIADO E| ASOCIADD se compromele en general a
cumplir cabalmente con el objeto del presente convenio de acusrdo con las
disposiciones legales vigentes y en especial, a: Obligaciones Generales: 1)
Asegurar la continuidad de las actividades y la garantia de los recursos fisicos,
humanos, tecnologicos, logisticos y matenales necesarios para el buen desarrolio
del Programa. 2) Utilizar los recursos del convenio Unicamente para cumplir a
cabalidad con el objeto del mismo, 3) Presentar al MUNICIPIO DE CALl -
SECRETARIA DE EDUCACION MUNICIPAL, las cedificaciones e informes de
geshion a que haya lugar, 4)“Reportar de manera inmediata al MUNICIPIO DE
CALlI — SECRETARIA DE EDUCACION MUNICIPAL, cualguier situacion que
ponga en riesgo |a idonea ejecucion del convenio. 5) Desarrollar la ejecucian del
convenio de acuerdo al plazo, especificaciones ¥ presupuesto aprobado. 6)
Adelantar y llevar a cabo los procesos requeridos para el desarrolio de este
Convenio con cargo a los recursos aportados por la Secretaria de Educacion
Municipal de Santiago de Cali. 7) Responder por el pago de impuestos v demas
gravamenas que cause la legalizacién del convenio, 8) Constituir las garantias
correaspondientes, 9) Las demas que de acuerdo con la calidad de su parlicipacian
en este convenio, sean necesarias para el cabal logro de los objefivos,
Obligaciones Especificas: 1. Desarrollar el objeto del Convenio para lograr
contribuir a la reduccion del desfase entre la edad y el grado del estudiante y
mejorar el desarrollo de competencias basicas de nifios, nifias y jovenes, a través
de la ampliacion de la oferia del programa Acesleracion del Aprendizaje y de nivel
introductorio “Brijula”. 2. Cumplir con el pago por concepto de obligaciones con
los sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones, aportes a la Caja de
Compensacion Familiar, Instifuto Colombiane de Bienestar Familiar, Servicio
Nacional de Aprendizaje SENA, lo cual sera verificade por el Supervisor del
Convenio. E| incumplimiento de esta obligacidn sera causal para la imposicion de
mu'tas por parie del Ministerio de Proteccion Social o la Supenntendencia
Nacional de Salud, conforme lo prevé el ArlLS de la ley 828 de 2003. 3. Rendir un
informe final el cual debe construirse bajo las melodologias indicadas por el
Suparnvisor del Convenio ¥ contener la informacion qgue se requiera, 4. Presentar
informes requeridos por el Supemvisor del Contrato quien los aprobara o
improbara, de la ejecucion del convenio, 5. Conshifuir mecanismos de cobertura
de riesgos gue exija el MUNICIPIO de Santiago de Cali- Secretaria de Educacion,
con ocasidn de la suscripcion y ejecucion del presente Contrato de prestacion de
servicios. B. Enfregar antes de cada pago un informe parcial donde se comunique
el estado de la atencion a los programas de aceleracion del aprendizaje vy brajula

7."Realizar la correcta atencién de nifios, nifias y adolescentes en condicion de
extra-edad en el programa de Brijula vy Aceleracion del aprendizaje, en las
instituciones educativas oficiales. 8. Realizar la dotacion de matenial educativo,
suministros, mobiliano ¥ equipos a las IEQ para el desarrolle de los programas
educativos flexibles de Brijula y Aceleracion del Aprendizaje. 9 Acompafamiento
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psicosocial para la caracterizacion de estudiantes de aulas de Metodologias
Educativas Flexibles en el nivel de bdsica pnmaria. 10. Realizar talleres para
brindar herramientas de manejo de los nifios en extraedad con Mecesidades
educativas especiales. 11.Realizar taller de fortalecimiento de habilidades v
capacidades de atencidn educativa a poblacidn en extraedad. 12 Realizar

encuentro  de docentes socializacidn de  experiencias  significativas  para
Metodologias Flexibles. 13. Realizar un documento de diagndstico de la poblacion
en condicion de extraedad en basica secundaria. 14 Dotar de material educativo
a las |IEQ para el desamollo de los programas educativos flexibles de basica
secundana. 15. Realizar capacitacién y alistamiento a docentes v directivos
docentes de las IEQ para la implementacion de la metodologia educativa flexible
en basica secundana. 16. Realizar informe y plan de accion para implementacion
y seguimiente de la metodologia educativa flexible basica secundaria. 17, Aportar
al convenio conforme a la propuesta presentada la cual hace parte integral del
convenio, el equivalente a la suma de TREINTA Y OCHO MILLONES
SEISCIENTS DIECISEIS MIL OCHOCIENTOS CINCO PESOS (338 616.805),
18. Entregar un informe financiero vy contable donde se especifique cémo y en
que se ha ejecutado los recursos, los porcentajes ejecutados y los rubros en los
cuales se ha invertido los recursos, lo anterior acompafado de los soportes
necesarnos conforme a la ejecucidn financiera. 19. Entragar a la firma del acta de
inicio del presente convenio un cronograma del desarrollo de las actividades
conforme a la propuesta presentada la cual hace parte integral del presente
convenio. 20. Entregar plan de estimulos (100 Kit de libros sistematizacion de
experiencias significalivas desde el 2011 hasta el 2015) CUARTA. APORTES
DEL CONVENIO: El| valor del presente Convenio asciende a fa suma de
SEISCIENTOS CINCUENTA Y CINCO MILLONES NOVECIENTOS DIECISEIS
MIL OCHOCIENTOS CINCO PESOS MICTE ($655.916.805) Los cuales se
desagregan de la siguiente manera: 1) APORTES DEL MUNICIPIO DE CALI —
SECRETARIA DE EDUCACION MUNICIPAL: son por valor de: SEISCIENTOS
DIECISIETE MILLONES TRESCIENTOS MIL PESOS MCTE ($617.300.000)
correspondientes a recursos que se destinaran al desarrollo de los objetivos
especificos de este convenio. 2. APORTES DEL ASOCIADO: La FUNDACION
CARVAJAL entidad sin animo de lucro, aportard al convenio la suma de TREINTA
Y OCHO MILLONES SEISCIENTOS DIECISEIS MIL OCHOCGIENTOS CINCO
PESDS (538.616.805) PARAGRAFO L El pago del presente convenio serd
efectiva de la siguiente manera: 1) Un primer pago del 50% correspondiente a un
valor de TRESCIENTOS OCHO MILLONES SEISCIENTOS CINCUENTA MIL
FESOS ($308 850.000) MCTE, previa entrega de informe parcial al supervisor,
donde se especifique el estado de la atencion de las aulas y se incluya: a) Informe
de proceso de seleccion de proveedores, adquisicion del material didactico Vv actas
originales de entregas del mismo. b} Cuadro en Excel con el registro del recurso
humano en digital y fisico con los datos de cada docente. 2.Un segunda pago del
0% correspondiente & un wvaler de TRESCIENTOS OCHO  MILLONES

=
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SEISCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS ($308.650.000) MCTE, previa entrega
de informe final gue contenga: 1. Informe de seguimiento v acompatamiento a las
aulas de aceleracion del aprendizaje y brujula, donde se evidencia la atencidn, el
evento de sistematizacion de experiencias significativas (registro fotografico,
listado de asistencia y breve resefa del evento), estudiantes promovidos vy la
relacion de permanencia de estudiantes en brijula y aceleracion del aprendizaje
ademas de las visitas vy los talleres (registro fotografico, listado de asistencia)
realizados. 2. Informe de acompafamiento del equipo psicosocial que contenga
actas de visita a las aulas de brijula y aceleracion de aprendizaje y la
caracterizacion de las aulas de metodologias flexibles donde se vea reflejado la
poblacion discapacidad 0 capacidad yfo talento excepcional. 3. Informe donde se
evidencia |la realizacion de talleres (registro folografico, listado de asistencia),
para brindar herramientas y paulas metodologicas implementadas para la
intervencion psicosocial las cuales permitiran fa identificacion de los nifos nifas v
adolescentes en condicion de extraedad con Necesidades educativas especiales,
4. Informe de Dotacion de material educativo a las IEQ para el desanollo de los
programas educativos flexibles de basica secundaria donde se evidencia el
proceso de seleccion de proveedores, la  adquisicion de material didactico v las
actas originales de entrega de material educativa. 5. Entregar documento
diagnéstico de la poblacidn en condicidn de extra edad en basica secundaria, 6.
Informe sobre el alistamiento necesario para la implementacidn del modelo flexible
caminando a la secundaria en 3 instifuciones educafivas y el plan de accion, para
implementacion y seguimiento de la mefodologia educativa flexible basica
secundarna. 7. Informe financiero y contable donde se especifique como y en gue
se ha gjeculado los recursos, los porcentajes ejecutados v los rubros en los cuales
s& ha invertido los recursos, o antenor acompanado de los soportes necesarios
conforme a la ejecucidn financiera, 8. Acla de enfrega del plan de estimulos (104
kit de libros sistematizacion de experiencias significativas desde el 2011 hasia el
2015). QUINTA. FONDOS DEL CONVENIO: Los aportes econdmicos del
MUNICIPIO DE CALI — SECEETARIA DE EDUCACION MUNICIPAL al presante
convenio, & imputaran con cargo al Certificado de Disponibilidad Presupuestal Mo
J500065639 del 04 de noviembre de 2016, comespondiente al presupuesto de |a
Secretaria de Educacion Municipal para la wvigencia fiscal 2018, SEXTA.
ENTREGA DE APORTES DEL MUNICIPID: El aporte del MUNICIPIO DE CALI -
SECRETARIA DE EDUCACION MUNICIPAL, sera entregado de |la siguiente
forma: Mediante actas parciales, previa la presentacion de informe de gestion y
financiero, cumplimiento de pagos de aportes a la seguridad social imtegral y
certificacion de cumplimiento expedida por el supenisionfinterventor{a) del
Convenio, En todo caso el pago se hara previa disposicion de giros de P.AC por
parte de la enlidad correspondiente. PARAGRAFO |: Los recursos aportados por
el MUNICIPIO DE CALI — SECRETARIA DE EDUCACION MUNICIPAL deberan
ser destinados estrictamente a cubrir los costos y gastos generados por las
actividades pactadas en el objeto y las obligaciones del presente convenio, las




Mo.4143.0.27.
CONVENIO DE ASOCIACION

SANTIAGD DE CALI ANO: 2018 .
SECRETAHIA UE ESCAL TR |

cuales se lleven a cabo denfro del término de duracion del mismo. El ASQCIADO
se compromete a cumplir con los principios y criterios de austeridad y eficiencia
del uso de recursos pablicos contenidos en las normas presupuestales v sujetara
su informe de ejecucién y financiero a éstas y a las normas especiales que rigen el
presente Convenio. SEPTIMA. GARANTIAS: El ASOCIADO deberd constituir a
favor del MUNICIPIO DE CALI — SECRETARIA DE EDUCACION MUNICIPAL,
alguna de las garantias admisibles establecidas en el ordenamiento |uridico
vigente. Asi mismo deberd cumplir con la suficiencia de la garantia. En relacion a
la constifucion ¥ expedicion de la paliza de seguros, EL ASQOCIADO deberd
hacerlo cubriendo los riesgos y porcentajes establecidos a continuacion: 1) DE
CUMPLIMIENTO: De todas y cada una de las obligaciones que de acuerdo con
este convenio le correspondan, y su cuantia serd del diez por cienfo (10%) del
valor total del convenio, con una vigencia igual al plazo del mismo mas al plazo
previsto para su liquidacion. 2) PAGO DE SALARIOS, PRESTACIONES
SOCIALES LEGALES E INDEMMIZACIONES LABORALES: Equivalente al cinco
por ciento (5% del valor del convenio, por el término de duracian del mismo y tres
anos mas. 3) CALIDAD DEL SERVICIO: Correspondiente al diez por ciento {10%)
del valor fotal del convenio, con una vigencia igual al plazo del mismoe mas el plazo
previsto para su liguidacion. 4) RESPONSABILIDAD EXTRACONTRACTUAL:
Que ampara la responsabilidad extracontractual que se pudiera llegar a atribuir a
la administracion con ocasién de las actuaciones, hechos u omisiones de sus
contratistas o subcontratistas, por una cuantia equivalents a 500 SMLMY, cuya
vigencia se otorgara por todo el periodo de ejecucion del convenio. PARAGRAFQ
|: La responsabilidad extracontractual solo podra ser amparada mediante paliza de
seguro. PARAGRAFO II: REPOSICION DE LA GARANTIA EL ASOCIADO
debera reponer el monto de la garantia cuando el valor de la misma se vea
afectado por razon de siniestros. PARAGRAFO |ll: En el evento en que se
presenten situaciones que afecten el equilibrio financiero del convenio, estos seran
responsabilidad del ASQOCIADO. OCTAVA. CLAUSULA PENAL: Las partes
acuerdan como clausula penal una sancién equivalents al veinte por ciento {20%)
del valor estimado de las obligaciones del convenio incumplidas que deberd pagar
la parte que incumpla a favor de aquella que haya cumplide o se allane a cumplir,
PARAGRAFO | El MUNICIPIO DE CALl - SECRETARIA DE EDUCACION
MUNICIPAL hard efectiva directamente la clédusula penal pudiendo acudir para ef
efecto, enire olros a los mecanismos de compensacion de las sumas adeudadas
al ASOCIADO o cualguier otro medic para obtener el pago, incluyende el de la
jurisdiccion coactiva, previo agotamiento de un debido proceso en el cual se
garantiza el deracho de defensa. Contra dicha resolucidn procede el recurso de
reposicion. PARAGRAFO II: Este valor serd imputable a la garantia de que trata |a
clausula anterior del presente convenio. NOVENA. MULTAS: En caso de que &l
ASOCIADO incurra en mora o incumplimiento parcial de alguna de fas
obligaciones adquiridas en este convenio, el MUNICIPIO DE CAL| - SECRETARIA
DE ERDUCACION MUNICIPAL podra imponer al ASOCIADO, mediante resolucion
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motivada multas sucesivas equivalenles al uno por mil (11000) del valor del
convenio por cada dia de atraso en el cumplimiento de las obligaciones
contraidas. PARAGREAFO |0 para la impesicion de las multas se aplicara el
procedimiento establecido en el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011, PARAGRAFO
II: Contra la resclucion que impone la multa, procede el Recurso de Reposicidn.
PARAGRAFO Ill: La entidad podrd dar por terminado el procedimiento en
cualguier momento, si por algun medio Biene conocimiento de la cesacidon de
situacion de incumplimiento, DECIMA, CONTROL FISCAL: Teniendo en cuenta
que [os recurses aporados por la Secretaria de Educacion del Municipio de
Santiago de Cali provienen de fuentes de financiacion del orden nacional y local, el
Control Fiscal que ejerce por parie de la Contraloria General de la Macidn como
por la Contraloria General del Municipio de Santiago de Cali. DECIMA PRIMERA.
JEXCLUSION DE VINCULO LABORAL: Se deja constancia que este convenio no
genera relacion laboral alguna enfre e ASOCIADO y el MUNICIPIO DE CALI -
SECRETARIA DE EDUCACION MUNICIPAL, por lo tanto el personal gque el
ASOCIADGD wvincule a la ejecucitn del Convenio, no tiene derecho al
reconocimiento ni al pago de prestaciones sociales y/o ningan tipo de acreencias
laborales por parte dal MUNICIPIO DE CAL| - SECRETARIA DE EDUCACION
MUMNICIPAL, la cual solo se obliga a reconocer las sumas expresaments
pactadas. DECIMA SEGUNDA. SUPERVISION: El ASOCIADO se somete a la
vigilancia y control en la ejecucién del presente convenio, la cual ejercera el
MUNICIPIC DE CALI - SECRETARIA DE EDUCACION MUNICIPAL, a través del
servidor plblico yo contralista que se asigne, quien tiene la obligacion de verificar
el cumplimiento del ASOCIADO en el pago de Ias ohligaciones frente al Sistema
de Seguridad Social Integral {salud, pensién y ARL). El Supenvisor ylo interventor
del Canvenio cumplird enfre ofras las siguientes actividades: A} Verificar que el
convenio se encuentre debidamente legalizado, B) Revisar que las garantias
correspondan a lo establecido en el convenio, C) Verificar la realizacidn del objeto
del presente convenio en los téerminos y condiciones pactadas. ) Solicitar al
ASOCIADO los reportes relacionados con la ejecucion del presente convenio. E)
Suscribir an nombre del Municipio de Cali — Secrelaria de Educacién Municipal las
actas de recibo a satisfaccion del convenio, F) Suscribir los demas documentos
que se generen en desarrollo del presente convenio, G) 5i durante la ejecucion del
convenio o al vencerse el plazo estipulado en &, se presenta incumplimiento de
las obligaciones a cargo del ASOCIADQ, debera informar inmediatamente a la
Secretaria de Educacion Municipal, para gue se tomen las acciones legales
pertinentes. H) Resolver todas las consuitas que le formule EL ASOCIADO y hacer
las observaciones que estime convenientes. |) Verificar la correcta inversion de los
recursos en las actividades a que se ha comprometido EL ASOCIADO, de
conformidad a la clausula cuarta de este convenio. J) Verificar que las actividades
desarrolladas estén acordes a la propuesta presentada por EL ASOCIADO. K}
Suscribir las actas de gjecucitn y de terminacion y proyectar el acta de liguidacion
del convenio para la firma de la Secretaria de Educacion Municipal. L) Las demas
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obligaciones que se e asignen conforma a la ley 1474 de 2011, PARAGRAFO |
Las diferencias que surjan entre el ASOCIADC v el (la) funcionario{a) que ejerza Ia
supervision, serdn dirimidas por la Secretaria de Educacidn Municipal
PARAGRAFO Il RESPONSABILIDAD DEL SUPERVISOR O INTERVENTOR: En
caso de incumplimiento de las obligaciones antes citadas, se aplicardn las
sanciones contempladas en el articulo 53 de la Ley B0 de 1983 vy el articulo 44, 82
y siguientes de la Ley 1474 de 2011. PARAGRAFO Il Mediante comunicacidn
escrita la Secretaria de Educacion pedrd remplazar al supervisor designado en el
caso de ser funcionaric. DECIMA TERCERA. VEEDURIA: Este Caonvenio estd
sujeto a fa vigilancia y control civdadano, en los términos que senala la Ley 850 de
2003 DECIMA CUARTA. SOLUCION DE CONTROVERSIAS: En caso de
presentarse controversias en el desarrolio del presente convenio las partes
acuerdan solucionartas mediante el Comité operative. Una vez agotada dicha via y
si persisten las diferencias las partes acuerdan acudir a mecanismos auto
compositivos de solucidn de conflictos; en caso de persistic las diferencias, se
dirimiran ante el juez natural. Las diferencias que surjan entre EL ASDCIADO y el
supervisor o Interventor del presente Convenio, seran dinmidas por la Secretaria
de Educacién Municipal o guien haga sus veces. DECIMA QUINTA. CESION:
Este convenio s& ha celebrado en consideracidn a la idoneidad del ASQCIADO en
consecuencia no podra cederlo sin el consentimiento previo y o escrito del
MUNICIFIO DE CALlI — SECRETARIA DE EDUCACION MUNICIPAL. DECIMA
SEXTA. DOCUMENTOS DEL CONVENIO: A) Propuesta B) Documentos de
caracter jurldico, Fotocopia de la cédula de ciudadania de |a representants legal.
C) Certificade de existencia y representacién legal expedidos por la Camara de
Comercio. D) Formato Onico de hoja de vida de la funcién plblica de persona
juridica. E) Antecedentes Disciplinarios F) Copia de certificados de experiencia de
la entidad. (5) Fotocopia del Registro Unico Tributario — RUT. H) Cerlificado de
Responsabilidad Fiscal |} Certificado de Disponibilidad No. 3500065639 de 04 de
noviembre de 2016; J) Evaluacion de Idoneidad; K) Fichas E.B.l. No. 02040031 K)
Estudios Previos; L) Las demas que deriven de la formacion v ejecucion del
presente convenio. DECIMA SEPTIMA. INDEMNIDAD: EL ASOCIADO mantendra
al MUNICIPIO DE CALI - SECRETARIA DE EDUCACION MUNICIPAL, libre de
cualguier dafio o perjuicio originado en reclamaciones de terceros y que se deriven
de sus acluaclones o de las de sus subcontratistas o dependientes, duranta la
gjecucion del objeto convencional. DECIMA OCTAVA. TERMINACION: El
presente convenio se podra dar por terminado por ocurrencia de alguna de las
causales que se sefalen a continuacion: a) Por vencimiento del término fijado en
el presente Convenio para la ejecucion del mismo. b) El acuerdo de las partes
sobre su terminacidn anticipada. c) Por el incumplimiento grave y reiterado de las
obligaciones a carge de cualquiera de las partes gue intervienen en el mismo. d)
Razones de fuerza mayor o caso fortuite que haga imposible el eumplimiento de
los objetivos propuestos. e} Por agotamiento de los recursos. DECIMA NOVENA.
LIQUIDACION: E| presente Convenio serda objete de liquidacion de coman
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acuerdo entre las partes dentro de los cuatro (4) meses siguientes a su
terminacién o en su defecto en forma unilateral por el MUNICIPIO DE CALI -
SECRETARIA DE EDUCACION MUNICIFAL. La supervision del convenio
preparara y suscribira el acta comrespondiente. En esta etapa las parles acordaran
tos ajustes, revisiohes y reconocimientos a que haya lugar, En el acta de
liguidacion constaran, ademas, los acuerdos, conciliaciones y ransacciones a que
llegaren las partes para poner fin a las divergencias presentadas y poder
declararse a paz y salvo. Para la liquidacion se exigira al ASOCIADO |a extension
o ampliacion, si es del caso, de la garantia para avalar las obligaciones que deba
cumplir con posterioridad a la  extincidn  del  convenio.  VIGESIMA.
INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: EL ASOQCIADO declara bajo la
gravedad del juramento, que no s& haya incurso en ninguna de las causates de
inhabilidades & incompatibilidades que consagra el ordenamiento juridico vigente,
como tampoco ninguno de los miembros del Consejo Directive del ASOCIADO,
VIGESIMA PRIMERA. CADUCIDAD ADMINISTRATIVA: El MUNICIPIO DE CALI
— SECRETARIA DE EDUCACION MUNICIPAL podra declarar la caducidad del
presente convenio, cuando se presenten hechos constitutives de incumplimiento
de las obligacionez a cargo del ASOCIADD, gue afecten en forma grave el
convenio y se evidencie que pueden generar su paralizacion, PARAGRAFQ I: En
caso de darse |a declaratoria de caducidad, no habra lugar a la indemnizacion
para EL ASOCIADO, guien se hara acreedor a las sanciones e inhabilidades
eslablecidas en fa Ley 80/83, modificada por la Ley 1150 de 2007 y adicionada por
el paragrafo 2 del ariculo 84 y el ariculo 90 de la Ley 1474 de 2011. La
declaratoria de caducidad sera constitutiva del siniestro de incumplimiento.
PARAGRAFO Il: El acta de caducidad se notificara personalmente al Azoclado o a
su representante o apoderado conforme a la Ley 1437 de 2011, PARAGRAFO III;
Contra el acto de caducidad, procede el recurso de reposicion en los términos
consagrados en el articulo 77 de la Ley 80/03 VIGESIMA SEGUNDA.
PUBLICACION: El presente Convenio de Asociacion se publicara en |[a pagina
web. institucional www semcali.gov.co y en el Sistema Electronico para la
Contratacién Estatal SECOP  www.contratos.gov.co. VIGESIMA TERCERA,
TERMINACION, MODIFICACION E INTERPRETACION UNILATERAL A este
Convenio le son aplicablas las facultades consagradas en los Arts, 15, 18, 17 de
Ley 80 de 1993, modificada por la Ley 1150 de 2007, VIGESIMA CUARTA.,
CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES AL SISTEMA DE SEGURIDAD
SOCIAL INTEGRAL Y RECURSOS PARAFISCALES, EL ASOCIADO debera
cumplir con el pago por conceplo de las obligaciones con los sistemas de salud —
régimen contributivo-, riesgos laborales, pensiones, aportes a las cajas de
compensacion familiar, cuando a ello haya lugar, fal como o establece el articulo
50 de la Ley 789 de 2002 y la Ley B28 de 2003, lo cual sera venficado por el
Supervisor o intervenior del convenio. El incumplimiento de esfa obligacidn sera
causal para la imposicion de multas por parte del Ministeno del Trabajo o la
Superintendencia Macional de Salud, conforme lo establece el articulo 5 de la Ley
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828 de 2003. VIGESIMA QUINTA. NORMAS APLICABLES: Constitucion Paolitica,
en especial el articule 355, Ley 489 de 1998 en especial su articulo B85, Decreto
2150 de 1995 articulo 122, Ley 80 de 1993, modificada por la Ley 1150 de 2007 y
sus Decretos Reglamentarios en lo pertinente. VIGESIMA SEXTA. SUSPENSION:
Se podra suspender el presente convenio por mutuo acuerdo, en el evento gque
ocurran circunstancias razonables que impidan a alguna de las partes ejecutar las
obligaciones. La suspensién se hard mediante suscnpcion del acta respectiva y
previo concepto favorable del supervisor. En el acta de la suspension se indicaran
los motives y la fecha en que se reiniciard su ejecucion. VIGESIMA SEPTIMA.
ADHESION AL CONVENIO: Al presente convenic se podran adherir si fuera el
caso, las personas, entidades o instituciones poblicas o privadas que o
consideren, con los correspondientes aportes para apoyar la gjecucion del
proyecto objeto del presente convenio. VIGESIMA OCTAVA. DOMICILIO Y
NOTIFICACIONES: Para los efectos del presente convenio, se tendra como
domicilic la ciudad de Santiago de Cali. Las nolificaciones que hagan necesario
surtir en el desarrollo del presente convenio, se deberan hacer a las siguientes
direcciones: E! MUNICIPIO DE CALI — SECRETARIA DE EDUCACION
MUNICIPAL en el Centro Administrative Municipal C.AM. Torre Alcaldia Piso 8°
Santiago de Cali (Valle) Teléfono 6441200, El ASOCIADOD en la Carrera 25 Nro. 2
01 Santiago da Cali (\Valle), Corrao Electrdnico:
alejandro. martinezi@fundacioncarvajal org.co. Cualguier cambio de direccion para
notificacion, debera ser informado previamentie a la otra pare.

Para eonstancia se firma en Santiago de Cali a los ﬂ 4 NOY 8%

Por el MUNICIPIO DE CALI /
,g:ﬁ.:."-:ﬁ

LUZ ELENA AZCARATE E’I;?)S{E‘EHA ffé?/ i
Secretaria de Educacion Municipal

EI ASOCIADO,

I'..MF‘.LI“-. DEL ROSARIO CARVAJAL CABAL
C.C. Noo 31.840.113

Rapresaniante leqal

FUNDACION CARVAJAL

MNIT. 890314870-7

Froyscio ¢ Elstom: Regquel Oile Guareo — Prafesionsl Condralis
Revisee Ricardo Jose Carmea Manoilla, Ancgade conbratista SEM { U
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CONVENIO DE DONACION PARA EL DESARROLLO DE PROGRAMAS SOCIALES
No. 015-2019. SUSCRITO ENTRE LA FUNDACION DIVIDENDO POR COLOMBIA Y
FUNDACION CARVAJAL

Entre los suscritos a saber: LA FUNDACION DIVIDENDO POR COLOMBIA, con Nit
830.045.603-6, entidad sin animo de lucro, legalmente constituida y existente conforme
a las normas de la Republica de Colombia, debidamente representada en este acto por
CLAUDIA LILIANA APARICIO YANEZ, mayor de edad, identificada como aparece al pie
de su firma, domiciliado en Bogota, D.C., en su calidad de Directora Ejecutiva, todo o
cual consta en el Certificado de Existencia y Representacion Legal expedido por la
Camara de Comercio de Bogota que se anexa al presente convenio como Anexo A, en
adelante, (DIVIDENDO); MARIA DEL ROSARIO CARVAJAL CABAL mayor de edad,
vecina de Cali, identificada con la cédula de ciudadania como aparece al pie de su firma,
en su calidad de Representante Legal de la FUNDACION CARVAJAL, con NIT
890314970-7, legaimente constituida y existente conforme a las normas de la Republica
de Colombia, lo cual consta en Camara de Comercio, gue se acompafia al presente
convenio como Anexo No. 2 en adelante {CARVAJAL). Quienes conjuntamente se
denominaran LAS PARTES, hemos acordado celebrar el presente Convenio de
Donacidn (en adelante, EL. CONVENIO), que se regira por fa ley, y en especial por las
clausulas de este negocio juridico, previas las siguientes consideraciones:

CONSIDERACIONES
PRIMERA. -DIVIDENDOQ es una organizacién sin &nimo de lucro cuyo objetivo es
promover el derecho que nifios, nifias y jévenes tienen a educarse.
SEGUNDA. -DIVIDENDO fue creada por un grupo de empresarios colombianos, para
formalizar el compromiso de las empresas y sus empleados, con la responsabilidad
social.
TERCERA. -DIVIDENDO frabaja a la fecha con el apoyo de personas y empresas
quienes, con la conciencia de Responsabilidad Social, aportan al desarrollo del pais no
s6lo dinero, sino también su talento, su tiempo y su carifio.
CUARTA. -Con la conviccién de que la educacion de calidad es el camino para fortalecer
al pais y volverlo mas competitivo en el ambito nacional y mundial, DIVIDENDO orienta
su accion hacia proyectos que contribuyan a que nifios y jovenes en situacion de
vuinerabilidad, desarrollen las competencias y valores necesarios que les permitan
participar en la vida sacial y productiva en igualdad de condiciones.
QUINTA. -Partiendo de la premisa de que “Ayudar a estudiar a un nifio es ayudarlo para
siempre”, DIVIDENDO enfoca sus esfuerzos basicamente en dos problematicas que
dificultan el buen desempefio escolar y el cumplimiento de la labor social de la escuela,
la inasistencia y la baja calidad. :
SEXTA. -En blsqueda de la solucién de estas dos probleméticas, DIVIDENDO orienta la
construccion de modelos curriculares que reorienten las practicas de ensefianza, revisar
la seleccion y organizacion de los contenidos curriculares e identificar el tipo de relacién
que deseamos con los estudiantes logren con el conocimiento y su sociedad.
Séptima. — Que es deseo de Dividendo y de Carvajal unir esfuerzos para formalizar el
convenio de cocperacion con la Secretaria de Educacion de Cali. Razén por la cual los
Fecursos y acciones gue se menciones en el presente convenio seran de destinacion
especifica para dar alcance ha dicho convenio.



CLAUSULAS

CLAUSULA PRIMERA. OBJETO DE CONVENIO: Aunar esfuerzos, recursos humanos,
financieros y administrativos en pro de unificar esfuerzos para la operacion de modelos
flexibles en regidn suroccidente del pais. Para esto CARVAJAL formalizard un convenio
de Cooperacién con |la Secretaria de Educacién de Cali. En este convenio, Carvajal se
compromete hacer mencion de DIVIDENDO, evocando los recursos que este entregue
en el marco del presente convenio, los cuales seran destinados para la implementacion,
seguimiento, formacion y evaiuacién de las aulas de los Modelo Educativos Flexibles,
Aceleracion del Aprendizaje y Brijula en la regidn suroccidente en 144 aulas;
contemplando la formacion de docentes, seguimiento en campc a docentes e
Instituciones Educativas y evaluacién de procesos pedagdgicos con estudiantes.

CLAUSULA SEGUNDA. OBLIGACIONES DE LAS PARTES: Tenienda en cuenta que
los recursos establecidos en el presente convenio estan afectados con una finalidad
especifica, ademas de las obligaciones que le son inherentes por la esencia y la
naturaleza del convenio entre CARVAJAL y DIVIDENDQO, elios se comprometen a poner
su diligencia y cuidado para el desarrollo cabal del chjeto del presente convenio,
cumpliendo con las actividades y pagos estipuladas en ia propuesta presentada en el
Anexo No. 3. Con las mas elevadas normas de competencia, integridad y ética.

CLAUSULA TERCERA. OBLIGACIONES ESPECIFICAS DE CARVAJAL, En virtud del -
presente Convenio, se compromete realizar las siguientes actividades en desarrollo de
cada programa asi:

. Programa Brujula:

a) Un taller inicial de formaciaon de treinta y dos (32) horas distribuidas en jornadas
de 8 horas, por cuatro (4) dias dirigido a docentes nive! I, li y lil, es decir en total
83 docentes de estos 43 de Cali, 18 de Buenaventura y 2 de Yumbo del Programa
Brijula. Con el objetivo de optimizar recursos el taller se realizara en Buenaventura
y los docentes de Cali y Yumbo se desplazaran hasta esta ciudad.

b) Taller de profundizacion con una intensidad de 16 horas, distribuidas en jornadas
de 8 horas. (2 dias). dirigido a docentes nivel | y Il, Para priorizar los docentes que
recibiran este taller se ha contemplado aquellos que se encuentren en los niveles
1y 2y que requieren de un acomparnamiento con el abjetivo de fortalecer las
competencias y la metodologia del programa, es decir en total 46 docentes de
estos 33 de Cali, 12 de Buenaventura y 1 de Yumbo del Programa Brujula.

¢) Taller final. Con una intensidad de 16 horas, distribuidas en jornadas de 8 horas.
(2 dias). En este taller que tiene una duracién de dos dias participan todas las
docentes priorizadas en cada una de las ciudades que se encuentran en los
niveles |, 1l y lll, para un total de 63 docenies de estas 43 de Cali, 18 de
Buenaventura y 2 en Yumbo.

d) Realizar visitas pedagogicas de jornada completa para cada una de las docentes
gue se encuentran en Nivel I, 11 y Il (Nivel | son tres visitas por aula, nivel [ son
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f)

g)

a)

b)

d)

dos visitas por aula y nivel lll una visita por aula). Para un total de 92 visitas en
Cali que corresponden a 48 visitas en aulas Nivel |, 34 visitas en aulas Nivel Il y
10 visitas en Nivel Ill. Un total de 37 visitas en Buenaventura que corresponde a
21 en aulas Nivel [, 10 visitas en aulas Nivel il y 6 visitas en Nivel ll. Un total de 3
visitas en Yumbo, 2 en aula nivel | y 1 aula en nivel |l

Realizar las visitas administrativas (durante las visitas pedagdgicas, una visita por
aula para todos los niveles). Estas Permiten identificar aspectos relacionados con
el nivel institucicnal en las diferentes areas de gestion. Por ejemplo, inclusion en
el PEl, manual de convivencia, curriculo escolar, permanencia. Para un total de 43
visitas en Cali, 18 en Buenaventura y 2 en Yumbo.

Articularse al protocolo de visitas de la Fundacion Dividendo, en {a cual se incluyen
la retroalimentacion en los procesos de planeacién y evaluacién Ilevados a cabo
por los docentes.

Articularse al acompafiamiento constante, virtual y contmuo gue se les realiza a
los docentes que participan del programa.

Para el programa Aceleracion del Aprendizaje debera realizar:

Un taller inicial de formacién, induccién y fundamentacién en {reinta y dos (32)
horas distribuidas en jornadas de 8 horas, por cuatro (4) dias dirigido a docentes
en el modelo. Un taller de formacion dirigido a docentes del nivel |, It y 111. El tailer
introducira de manera practica los fundamentos metodoldgicos v la operacion del
Modelo, asi como sus aspectos legales y normativos. Participaran un total de 54
docentes de Cali, 25 de Buenaventura y 2 de Yumbo.

Taller de profundizacién de dieciséis (16) horas, distribuidas en dos (2) dias de
trabajo, de ocho (8) cada jornada. El taller esté dirigido a docentes de los niveles
| y 1!, el cual inicia con una socializacién por parte de los docentes en donde ellos
narran sus experiencias en el aula de clase. Total, docentes participantes 39
docentes de Cali, 16 de Buenaventura y 2 de Yumbo.

Taller de finalizacién con una intensidad de 16 horas, distribuidas en jornadas de
8 horas. (2 dias). El taller esta dirigido a los docentes de los tres niveles. En este
encuentro se realiza la retroalimentacién y cualificacion del modelo de Aceleracion
del Aprendizaje, asi como se evalia el impacto, opinién y los aprendizajes
obtenidos durante el afio. En este espacio al igual que en el Programa Br(jula, se
realiza la proyeccién para el siguiente afio escolar. Total, docentes participantes
81, de estos 54 de Cali, 25 de Buenaventura y 2 de Yumbo.

Realizar visitas pedagdgicas de jomada completa para cada una de las docentes
que se encuentran en Nivel |, 1l y [H (Nivel | son fres visitas por aula, nivel Il son
dos visitas por aula y nivel [} una visita por aula). Para un total de 106 visitas en
Cali que corresponden a 39 visitas en aulas Nivel I, 52 visitas en aulas Nivel Il y
15 visitas en Nivel lll. Un total de 50 visitas en Buenaventura que corresponde a
27 en aulas Nivel |, 14 visitas en aulas Nivel Il y 8 visitas en Nivel |ll. Un total de 2
visitas en Yumbo que corresponden a 2 visitas en aula nivel 1.

Realizar las visitas administrativas (durante las visitas pedagégicas, una visita
para cada una de las aulas en todos los niveles). Estas permiten identificar
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g)

aspectos relacionados con el nivel institucional en las diferentes areas de gestion.
Por ejemplo, inclusién en el PEl, manual de convivencia, curricuio escolar,
permanencia. Para un total de 54 visitas en Cali, 25 en Buenaventura y 2 en
Yumbo.

Articularse al protocola de visitas de |la Fundacién Dividendo, en la cual se incluyen
la retroalimentacion en los procesos de planeacién y evaluacién llevadaos a cabo
por los docentes. _

Articularse al acompafiamiento constante, virtual y continuo que se les realiza a
los docentes gue participan del programa.

Evaluacion:

Bl esquema de evaluacion que Fundacion Carvajal realizara sera de acuerdo a la linea
nacional implementada por Fundacién Dividendo dimensionando una evaluacién integral
con Instituciones Educativas, docentes y estudiantes, este componente implica:
aplicacion de toda la estrategia basada en procesos pedagdgicos. La esirategia de
evaluacion debe incluir la aplicacion, procesamiento e interpretacion delas pruebas
correspondientes para el programa de Aceleracion del Aprendizaje en 81 (Ochenta y un)
aulas y Brajula en 63 (sesenta y tres) aulas, con una muestra del 30% del total de las
aulas de aceleracion del aprendizaje y el 30% del total de las aulas de Brujula.

El proceso de evaluacion dimensiona acciones con instituciones Educativas, docentes y
estudiantes.

Iv.
a)

b)

c)

d)

Evaluacion para Brijula:

Llevar a cabo la aplicacion de la linea de entrada contemplada en el disefio de la
propuesta de evaluacion de Dividendo por Colombia, para las aulas donde se
implementa el programa de Brujula en el regional valle (Cali, Buenaventura y
Yumbo).

Llevar acabo la aplicacién de la linea de salida contemplada en el disefic de la
propuesta de Fundacion Dividendo, para las aulas donde se implementa el
programa Brdjula en la regional Valle (Cali, Buenaventura y Yumbo).

Realizar el analisis comparativo e interpretacion de los resultados obtenidos en la
aplicacién de ambas pruebas (entrada y salida) a través de la elaboracidn de un
documento comparativo para cada entidad teritorial (Cali, Buenaventura y
Yumbo). El documento debe tener en cuenta las siguientes variabies; edad,
género, area de lenguaje, area de matematicas, competencia en lenguaje y
competencia en matematicas.

Elaborar un informe final que incluya ademas de los graficos de resultado, un
analisis e interpretacion de ios mismos en cada uno de los entes territoriales,
donde se desarrolla el programa Brijula.

Organizar y ejecutar la logistica necesaria para aplicacién de las pruebas de
entrada y salida incluyendo ia impresion y transporte de las mismas, asi coma el
aplicador correspondiente, impresidn del material requerido para la aplicacion de
las pruebas (cuadernillos, hojas de respuesta, hojas de asistencia, instructivos de
aplicacian, etc.). |
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V.  Evaluacién para Aceleracién del Aprendizaje:

a) Llevar a cabo la aplicacion de la linea de entrada contemplada en el disefio de la
propuesta de evaluacion de Dividendo por Colombia, para las aulas donde se
implementa el programa de Aceleracion del Aprendizaje en la regional Vaile (Cali,
Buenaventura y Yumbo).

b) Llevar acabo la aplicacion de la linea de salida contemplada en el disefio de Ia
propuesta de Fundacion Dividendo, para las aulas donde se implementa el
programa Aceleracién del Aprendizaje en la regional Valle (Cali, Buenaventura y
Yumbo).

¢) Realizar el andlisis comparativo e interpretacion de los resultados obtenidos en la
aplicacién de ambas pruebas (entrada y salida) a través de la elaboracién de un
documento comparativo para cada entidad territorial (Cali, Buenaventura ¥
Yumbo). El documento debe tener en cuenta las siguientes variables: edad,
género, area de lenguaje, area de matematicas, competencia en lenguaje y
competencia en matematicas,

d) Elaborar un informe final que incluya ademas de los graficos de resultado, un
analisis e interpretacion de los mismos en cada uno de los entes territoriales,
donde se desarrolla el programa Aceleracién del Aprendizaje.

e) Organizar y ejecutar la logistica necesaria para aplicacion de las pruebas de
entrada y salida incluyendo la impresion y transporte de las mismas, asf como el
aplicadar correspondiente, impresién del material requerido para la aplicacién de
las pruebas {cuadernillos, hojas de respuesta, hojas de asistencia, instructivos de
aplicacion, etc.).

Vl. Incentivos:

El modelc de pagos por incentivos es un reconocimiento econémico de Fundacion
Dividendo por Cotombia orientado a Secretarias de Educacién, Instituciones educativas
y docentes, a partir del esquema de madurez propuesto e implementado para la
operacion de Modelos Educatives Flexibles a través del modelo de escalabilidad.
Fundacion Dividendo por Colombia realizara el pago de estos reconocimientos a
Fundacién Carvajal para que sean entregados a cada institucién educativa y docente
ganador, una vez la Fundacién Carvajal realice y entregue listado de los actores
educativos merecedores del incentivo anteriormente mencionados y documentos
saporte, el cual estara sujeto a la valoracion, que a partir de una serie de categorias e
indicadores medira el nivel de implementacion exitosa de Modelos Educativos Flexibles
en el territorio.

VIl. Otras consideraciones:

a) Mantener actualizada de manera constante foda la informacién de los resuitados
de la operacién y disponible para ser socializadas con las Secretarias de
Educacidn,

b) Direccionar los espacios de formacion con enfoque diferencial, teniendo presente
la madurez de las docentes en ia aplicacién de los MEF, respondiendo a una
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formacion integral del docente, teniendo presente el modelo de escalabilidad.

¢) Designar a una persona de la entidad, quien hara las veces de contacto con
Dividendo por Colombia y a {ravés de quien se canalizaran los procesos,
solicitudes e informacién requeridos.

d) Retroalimentar y documentar los producios de los docentes, tanto en campo
(visitas) como a través de otros medios y en talleres.

e) En la gestién y tratamiento de la informacién articularse a los protocolos
estipuiados por Dividendo por Colombia.

f) Entregar los informes (inicial, de avance y final) gue den cuenta de la
implementacién de los programas, articulado a los formatos que implementa
Dividendo por Colombia.

g} Mantener completa y actualizada ia informacién de las aulas mplementadas
bases de datos, cronogramas, cifras de coberiura e indices de promocién vy
permanencia entre otros. .

h) Apoyar los comités interinstitucionales y reuniones de seguimiento establecidas
con las Secretarias de Educacian.

i) Realizar acciones de seguimiento para verificar el estado det uso de los materiales
dotados por la Fundacion Dividendo Por Colombia en los afios anteriores; tales
como: médulos y biblioteca.

) Asistir a los comités técnicos de seguimiento a la operacién de Modelos Flexibles
acordados por Dividendo por Colombia.

K) Organizar y ejecutar toda la logistica necesaria para realizar cada uno de los
talleres de formacién, incluyendo el apoyo a la Secretaria de Educacién en la
convocatoria. Se entiende entonces que la entidad se hara cargo de detemminar el
lugar de las capacitaciones y todos los servicios requeridos para el éxito de las
mismas.

l) Gestionar con las Secretarias de Educacién los recursos establecidos en el
presupuesto del convenio y entregar los verificadores correspondientes al aporte
y ejecucién de los mismos en el marco del convenio.

CLAUSULA CUARTA. -ENTREGABLES POR PARTE DEL COPERANTE: La
FUNDACION CARVAJAL, se compromete a realizar en el marco del presente convenio
los siguientes entregables:

a. Alos quince dias de firmado el convenio, un cronograma de acciones detaliado y
ajustado a los cambios que hayan podido surgir tras la entrega de la propuesta,
incluyendo responsables, desde cada uno de los componentes; formacion,
seguimiento y evaluacién,

b. Al segundo mes de iniciada la ejecucién, un informe inicial que dé cuenta de las
acciones de avance de la implementacién del programa: Reunién con Secretaria
de Educacion, reunién con rectores, taller inicial, entre otras. Este informe debe
incluir los soportes correspondientes a dichas actividades: actas de reunion,
listados de asistencia con firma y cédula de los participantes, evaluacién de dichos
encuentros y registros fotograficos en formato digital pago de parafiscales del
equipo y demas documentos que sirvan de soporte o fuente de verificacion de
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acciones ejecutadas.
Al cuarto mes después de firmado el convenio, un informe de avance que dé
cuenta de las acciones del desarroilo de la implementacion del programa: taller de
refuerzo, visitas de seguimiento, entre otras. Este informe debe incluir los soportes
correspongdientes a dichas actividades: listados de asistencia con firma y cédula
de los participantes, evaluacién de dichos encuentros, actas, farmatos de visita y
registro fotografico pago de parafiscales del equipo y demas documentos que
sirvan de soporte o fuente de verificacion de acciones ejecutadas.
Entregar informe del proceso de seleccian y ganadores de los incentivos 2019,
para esto Fundacién Carvajal deberad anexar listado de los concursantes
resaltando los indicadores tomados para determinar los ganadores. En dicho
listado se debera anexar: _
Nombre completo de los docentes
Cedula de ciudadania de cada docente
Certificacién bancaria de cada docente
Rut de cada docente
Nombre completo de las instituciones educativas
Nit de cada Institucion Educativa
Certificacion bancaria de cada Institucion educativa
Rut de cada Institucién educativa.
Comprobante de pago de las transferencias realizadas a cada uno de los
docentes ganadores

|- Comprobante de pago de las transferencias realizadas a cada una de fas

~Instituciones Educativas ganadoras.
En la primera semana del mes de diciembre de 2019, un informe final que incluya
una sintesis sobre la implementacion del proyecto (informe ejecutivo), incluyendo
informacion sobre promocién y desercion de cada una de las aulas,
recomendaciones para la implementacion 2018 y los formatos de seguimienic y
sistematizacion de toda la operacion de 2019, el cual debera ser entregado a las
Secretarias de  Educacion permitiendo identificar resultados obtenidos y

—~S@ ™0 osow

~ movilizacion de sus indicadores. Dicho informe incluirad los respectivos listados de

asistencia con firma y cédula de los participantes, evaluacion de dichos
encuentros, actas, formatos de visita y registré fotografico pago de parafiscales
del equipo y demas documentos gue sirvan de soporie o fuente de verificacion de
acciones ejecutadas.

CLAUSULA QUINTA. -COMPROMISOS DE DIVIDENDO: Por su parte, DIVIDENDO, en
virtud del presente Convenio, se compromete a:

a.

b..

C.

Efectuar los aportes establecidos en las clausulas SEXTA y SEPTIMA de este
dacumento;

Supervisar el cumplimiento del cronograma establecido y la realizacion de las
acciones previstas en éste que sean de su competencia;

Velar por el cumplimiento de los compromisos adquiridos por las Instituciones
educativas;
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d. Monitorear, evaluar y hacer seguimiento a la implementacion del PROGRAMA:

e. Convocar y coordinar los comités interinstitucionales.
PARAGRAFO PRIMERO. -DIVIDENDO no tendra responsabilidad alguna adicional a las
expresadas anteriormente. Por lo tanto, el desarrollo del PROGRAMA serd asumido
integralmente por el ALIADO y estaran bajo su responsabilidad la totalidad de contratos
civiles, comerciales, laborales y de cualquier ofra indole gue celebre para el desarrollo
del PROGRAMA.

CLAUSULA SEXTA. -~APALANCAMIENTO: E| presente convenio se formaliza con el fin
de apalancar una inversion total de QUINIENTOS VEINTITRES MILLONES
. OCHOCIENTOS SETENTA Y TRESMIL SETECIENTOS DIECINIEVE PESOS ($ _
523.873.719) M/Legal en la region del suroccidente del pais, para ello CARVAJAL
aporta la suma de CIENTO NOVENTA Y CUATRO MILLONES QUINIENTOS UN MIL
CINCUENTA Y SEIS PESOS ($ 194.501.056) M/l.egal, DIVIDENDO aporta la suma de
CIENTO OCHENTA Y OCHO MILLONES CIENTO SESENTA Y CUATRO MIL
SETECIENTOS TREINTA Y SEIS PESOS ($ 188.164.736) y la ALCALDIAS DE
EDUCACION DE CALI dard un aporte por Valor de CIENTO CUARENTA Y UN
MILLONES DOSCIENTOS SIETE MIL NOVECIENTOS VEINTISIETE PESOS MCTE
{141.207.907). '

CLAUSULA SEPTIMA. -VALOR. El valor total del presente convenio es de
TRESCIENTOS OCHENTA Y DOS MILLONES SEISCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL
SETECIENTOS NOVENTA Y DOS PESOS ($ 382.665.792) M/Legal, de los cuales
CARVAJAL aporta la suma de CIENTO NOVENTA Y CUATRO MILLONES
QUINIENTOS UN MIL CINCUENTA Y SEIS PESOS (§ 194.501.056) M/lLegal, y
DIVIDENDQ aporta la suma de CIENTO OCHENTA Y OCHO MILLONES CIENTO
SESENTA Y CUATRO MIL SETECIENTOS TREINTA Y SEIS PESOS ($ 188.164.736)
M/Legal de los cuales Dividendo entregara a Carvajal ochenta y ocho millones ciento
sesenta y cuatro mil setecientos treinta y seis pesos ($88.164.736) en efectivo los cuales
seran con destinacion exclusiva para la ejecucién del presente Conveno y un aporte
hasta de cien millones de pescs ($100.000.C00) para la premiacidn por incentivos 2.019.
PARAGRAFOQ PRIMERO. Los montos establecidos en esta clausula son con destinacion
especifica, razon por |la cual se debera destinar integramente y de forma exclusiva para
el desarrollo del objeto del presente convenio.
PARAGRAFO SEGUNDO. Cualquier actividad no especificada en el presente convenio,
sera autorizado previamente por escrito por DIVIDENDO en cuyo caso se convendra por
separado un monto de adicional y ias partes podran realizar otros! al presente convenio.
PARAGRAFO TERCERO. APORTE DE DIVIDENDO. DIVIDENDO 'y CARVAJAL,
convienen gue el aporte de DIVIDENDO correspondiente a CIENTO OCHENTA Y
OCHO MILLONES CIENTO SESENTA Y CUATRO MIL SETECIENTOS TREINTA Y
SEIS PESOS ($ 188.164.736) sera entregado a CARVAJAL, para que invierta los
recuros establecido en la clausula anterior. Dividendo desembolsara su aporte de
la siguiente forma: ]

|. Un primer desembolso, por un valor de VEINTIDOS MILLONES CUARENTA Y
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UN MIL CIENTO OCHENTA Y CUATRO PESOS ($22.041.184) M/Legal, Una vez
Carvajal Presente a Dividendo copia de minuta firma del convenio de cooperacién
con secretaria de educacién de Cali No. 4143.010.27.001 de 2019 y croncgrama
¥ plan de trabajo.

Il.  Un segundo desembolso, por un vaior de VEINTIDOS MILLONES CUARENTA Y
UN MIL CIENTO OCHENTA Y CUATRO PESQOS ($22.041.184) M/Legal, tras |a
enirega de copia de avance que solicite la SED, y aprcbacién por parte de
Dividendo del primer informe de avance gue se estable en el presente convenio.

lIl. Un tercer desembolso, par un valor de VEINTIDOS MILLONES CUARENTA Y UN
MIL CIENTO OCHENTA Y CUATRO PESOS ($22.041.184) M/Legal, tras la
entrega de copia de avance que solicite la SED, y aprobacion por parte de
Dividendo del segundo informe de avance.

IV.  Un cuarto desembolso, por un valor de VEINTIDOS MILLONES CUARENTA Y UN
MIL CIENTO OCHENTA Y CUATRO PESOS ($22.041.184) M/Legal, una vez se
allegue copia firma del segundo convenio de cooperacidn formalizado con
secretaria de educacién de Cali, acta de liquidacion de los dos convenios
formalizados con SED y se de aprobacion por parte de Dividendo de! informe final.

V. Un quinto desembolso correspondiente a un aporte hasta de CIEN MILLONES DE
PESOS ($100.000.000) para la premiacion por incentivos 2.019, destinado de
manera exclusiva para los pagos a los docentes e Instituciones Educativas
ganadoras de los incentivos, una vez Carvajal entregue informe de seleccién de

: _ ganadores con sus respectivos soportes.

PARAGRAFO TERCERO. APORTE DE CARVAJAL. DIVIDENDO y CARVAJAL,
convienen que el aporte de CARVAJAL correspondiente a CIENTO NOVENTA Y
CUATRO MILLONES QUINIENTOS UN MIL CINCUENTA Y SEIS PESOS ($
194.501.056) sera invertido por a CARVAJAL asi:

I.  Un primer aporte, por un vaior de TREINTAY OCHO MILLONES NOVECIENTOS
MIL DOSCIENTOS ONCE PESOS ($38.900.211) M/Legal, una vez Carvajal
Presente a dividendo copia de minuta finma del convenio de cooperacion con
secretaria de educacion de Cali y cronograma y plan de trabajo.

. Un segundo aporte, por un valor de TREINTA Y OCHO MILLONES
NOVECIENTOS MIL DOSCIENTOS ONCE PESOS ($38.900.211) M/Legal, tras
la entrega de copia de avance que solicite la SED, y aprobacién por parte de
Dividendo del primer informe de avance que se estable en el presente convenio

fll.  Un tercer aporte, por un valor de TREINTA Y OCHQO MILLONES NOVECIENTOS
MIL DOSCIENTOS ONCE PESOS ($38.900.211) M/Legal, tras la entrega de copia
de avance que solicite fa SED, y aprobacion por parte de Dividendo del segundo
informe de avance

V. Un cuarto aporte, por un valor de TREINTA'Y OCHO MILLONES NOVECIENTOS
MIL DOSCIENTOS ONCE PESOS ($38.900.211) M/Legal, una vez se allegue
copia de liquidacion del convenio con SED y de aprobacién por parte de Dividendo
del informe final.

V. Un quinto aporte, por un vaior de TREINTAY OCHO MILLONES NOVECIENTOS
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MIL DOSCIENTOS ONCE PESOS ($38.8900.211) MiLegal, una vez realizada la
transferencia a los docentes e instituciones educativas de los incentivos.

CLAUSULA OCTAVA. -DURACION: El término de duracion del presente Convenio sera
de siete (7) meses a partir del veintiseis (26) de junio de 2018. Toda prérroga que se
requiera, debera ser previamente aprobada por LAS PARTES y constar por escrito.

CLAUSULA NOVENA. -PARTES INDEPENDIENTES: Cada parte sera independiente
paratodos los efectos legales, en relacién con la otra parte y los funcionarios y empleados
que ella vincule o contrate para el cumplimiento del objeto de este Convenio. Con
excepcion de lo expresamente consignado en este Convenio, ninguna de las partes tiene
el derecho, el poder o la autoridad para representar a la otra, ni para crear ninguna
obligacién, expresa o tacita, en nombre de la ofra parte. Tampoco se crea ningun tipo de
relacion laboral, ni agencia comercial, ni sociedad de hecho ¢ de derecho entre las partes:
Cada parte sera exclusivamente responsable de cumplimiento riguroso de las
obligaciones laborales y de seguridad social vigente respecto de |a totalidad del personal
de que se valga para la ejecucién de este Convenio; Este Convenio pretende crear
inicamente una relacion de cooperacién y calaboracion entre las partes para el desarrollo
eficiente de la propuesta, en beneficio de los participantes, sin generar una persona
juridica distinta de las partes. En ninglin caso se entendera que este Convenio implique
la promocién o explotacién, por una de las partes, de manera continua & independiente,
de las actividades de la otra.

CLAUSULA DECIMA. - CONFIDENCIALIDAD: CARVAJAL se obliga a mantener en
reserva y a no divulgar ni a utilizar, para fines distintos a los previstos en el presente
convenio, ia informacién comercial y técnica que le sea entregada por DIVIDENDO o por
sus designados. CARVAJAL se obliga a que todos los formatos, esquemas, registros,
procedimientos y especificaciones suministrados por DIVIDENDOQ, en relacién con este
convenio, tendran tratamiento confidencial estricto y deberan ser devueltos a
DIVIDENDO cuando se ejecuten los compromisos a su cargo. lgualmente se compromete
a no entregar dicha informacion a terceros sin el consentimiento de DIVIDENDO.
PARAGRAFQ. No habra viclacion de la informacion confidencial cuando dicha
informacidn: (i) fuere de dominio plblico, o se hizoc plblica sin mediar accién u omision
alguna de DIVIDENDO (ji) sea revelada o divuigada en desarrollo de una norma legal o
de una orden judicial 0 administrativa. En estos casos CARVAJAL debera avisar de
inmediato a DIVIDENDO para gue ésta pueda tomar las medidas necesarias para
proteger su informacion confidencial.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA. -PROPIEDAD INTELECTUAL: El COOPERANTE
reconoce y acepta la exclusiva titularidad de DIVIDENDC respecto de todos y cada uno
de ios derechos de propiedad intelectual que puedan existir sobre el material que reciba
de DIVIDENDO para la ejecucién de este Convenio. Asimismo, la propiedad intelectual
de cualquier metodologia, obra, creacion o, en general, de cualquier producto que surja
con ocasion de la ejecucion del presente Convenio, correspondera exclusivamente a

Pagina 10 de 13



DIVIDENDO. En consecuencia, DIVIDENDO sera la (nica persona que podsé utiiizar,
divulgar, disponer o explotar dichos materiales, metodologias, obras, creaciones o
productos, sin que le asista derecho alguno sobre los mismos al COOPERANTE; EL
COOPERANTE se obliga a usar la propiedad intelectual de DIVIDENDQ exclusivamente
para el desarrollo del PROGRAMA, segtin los términos y condiciones de este Convenio;
No adelantar, directa o indirectamente, tramites de registro de marcas o de otros signos
distintivos similares a las marcas o signos distintivos de DIVIDENDO en ias mismas
Clases o en Clases diferentes de aquellas en las cuales estos se encuentran registrados.;
Cooperar con DIVIDENDO en las accicnes que ésta emprenda frente a las autoridades
para proteger su propiedad intelectual, o emprender directamente tales acciones frente a
las autoridades, si DIVIDENDO, por escrito, la autoriza; Abstenerse de usar de manera
definitiva la propiedad intelectual de DIVIDENDO cuando, por cualquier causa, el
CONVENIO termine y a devolver a DIVIDENDOQ cualguier material que haya recibido
relacionado con la propiedad intelectual de DIVIDENDO.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA. -POLIZAS: El COOPERANTE se obliga a tomar las
siguientes pdlizas de seguro, por su propia cuenta, dentro de los cinco (5) dias siguientes
a la firma del presente CONVENIO, con una compafiia aseguradora legalmente
constituida y reconocida en Colombia:

A.) Péliza de cumplimiento, por un valor igual al veinte (20%) del valor de este
CONVENIO y con una vigencia igual a la del CONVENIO y sesenta (60) dias
adicionales.; '

B.) Poliza de pago de salarics y prestaciones sociales, por un valor equivalente al
diez por ciento {10%) del valor del CONVENIO y con una vigencia igual a la del
CONVENIOQ, v,

C.) Pdliza de calidad del servicio, por un valor igual al veinte (20 %) del valor de
este CONVENIO y con una vigencia igual a la del CONVENIO.

CLAUSULA DECIMA TERCERA. -TERMINACION: Esie CONVENIO terminara en los
siguientes eventos: a) Por terminacion del PROGRAMA: b) Por mutuo acuerdo, caso en
el cual la terminacion se regird por los términos que contenga el documento
correspondiente suscrito por las partes; ¢} Unilateralmente por DIVIDENDO, sin lugar a
indemnizacion alguna, si de las evaluaciones del PROGRAMA, se concluye la
imposibilidad de su exitosa culminacion; d) Por entrar cualquiera de las partes en estado
de disolucion y liquidacion; e) Unilateralmente por parte de DIVIDENDO, por
incumplimiento del COOPERANTE de cualquiera de sus compromisos surgidos de este
Convenio, incluyendo aquélios que le correspandan por naturaleza, caso en el cual,
DIVIDENDO podra exigir la correspondiente indemnizacién de perjuicios. Antes de
presentar la correspondiente reclamacién, el COOPERANTE tendra una oportunidad
razonable para cumplir, salvo en los casos en que el incumplimiento pueda hacer
responsable a DIVIDENDO frente a terceros o cuando el incumplimientc sea tan grave
que no pueda subsanarse. Para fos fines de este Convenio, un periodo de guince (15)
dias comunes sera considerado “una oportunidad razonabie” para cumplir; f} Por las
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demas causales legales que por su naturaleza sean compatibles con el presente
Convenio.

PARAGRAFO PRIMERO. -No obstante, la terminacién del Convenio, seguiran siendo
exigibles aquellas obligaciones que por disposicion de las partes o por su simple
naturaleza, deban sobrevivir a la terminacién del Convenio.

CLAUSULA DECIMA CUARTA. -CESION: El COOPERANTE no podra ceder, ni total ni
parcialmente, su posicion en el presente Convenio, ni subcontratar ninguna de las
obligaciones que asume con fa suscripcion del misma, a menos de que DIVIDENDO lo
autorice previamente y por escrito.

CLAUSULA DECIMA QUINTA. -CLAUSULA COMPROMISORIA: Las diferencias que
surjan entre las partes relacionadas con la celebracién, ejecucién, interpretacion,
terminacion y cuaiquier otro aspecto relacionadao con este CONVENIO, seran resueitas,
en primera medida, entre las partes, de manera amigable, a través del mecanismo de la
amigable composicién. En caso de que dichc mecanismo no resulte exitoso para resolver
la controversia de que se trate, las partes acudiran a la figura del arbitramento. En ese
sentido, las diferencias de las partes, seran sometidas a la decision de un arbitro que
sesionara en Bogota D.C. y fallard en derecho. El arbitro sera designado de comun
acuerdo por ias partes o, en su defecto, por la Cadmara de Comercio de Bogota. El &rbitro
se sujetara a las normas que sobre conciliacién y arbitramento tiene establecidas el
Centro de Arbitraje y Conciliacién de la Camara de Comercio de Bogota.

CLAUSULA DECIMA SEXTA. -SISTEMATIZACION: Dentro de los treinta (30) dias
siguientes a ia terminacion del Convenio, independientemente de la causa, el ALIADO
remitira a DIVIDENDO los formatos de seguimiento y sistematizacion del proyecto segiin
el formato suministrado por DIVIDENDO y entregara esta informacion a DIVIDENDQ sin
reserva alguna. :

CLAUSULA DECIMA SEPTIMA. -NOTIFICACIONES: Todas las notificaciones,
declaraciones, e instrucciones relacionados con el presente Convenio, se realizaran por
escrito y deberan ser entregadas personalmente, de conformidad con los siguientes datos
de contacto:

FUNDAC!ON DIVIDENDO POR
COLOMBIA FUNDACION CARVAJAL

| MARIA ANDREA HERNANDEZ
LINA RODRIGUEZ HERRERA .
43B -16-41 Of. 1106 Edificio Staff Direccién: Carrera 28F No. 72L-79
Medellin — Colombia Cali — Colombia
Teléfonas: (574) 5122600 Tels.. (672) 5542049

Cualquiera de las partes, mediante notificacién por escrito a la otra con antelacién no
inferior a diez (10) dias respecto de la fecha del cambio de domicilio, podra cambiar Ia
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informacion que debera tenerse en cuenta para el envio de las notificaciones,
declaraciones e instrucciones.

lLas comunicaciones se entenderan recibidas al dia habil siguiente a su recibo.

CLAUSULA DECIMA OCTAVA. -DOMICILIO CONTRACTUAL Y LEY APLICABLE:
Este Convenio se regira e interpretara de acuerdo con la ey de ia Republica de Colombia.

CLAUSULA DECIMA NOVENA. -ACUERDO TOTAL. El presente convenio incluyendo
sus anexos, constituye el acuerdo completo de las partes relacionado con el objeto del
mismao y sustituye cualquier acuerdo verbal o escrito celebrado entre las partes, obligando
a éstas, sus sucesores y cesionarics.

El presente convenio se suscribe simuitdneamente en dos (2) ejemplares del mismo
tenor en la ciudad de Bogota el primer dia del mes agosto de 2.019.

DIVIDENDO CARVAJAL

CLA%A y -Hs‘?mw DOQZD o> b

LILIANA“APARICIO YANEZ MARIA DEL. ROSARIO CARVAJAL

CABAL
C.C. No. 43.626-538 de Medellin C.C No. 31.840.113 de Cali
REPRESENTANTE LEGAL REPRESENTANTE LEGAL

fan
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ACTA DE LIQUIDACION FINAL DEL CONVENIO DE DONACION PARA EL
DESARROLLO DE PROGRAMAS SOCIALES No. 015-2019, ENTRE LA FUNDACION
UNITED WAY COLOMBIA - DIVIDENDO POR COLOMBIA Y LA FUNDACION
CARVAJAL

Concluida la ejecucién del convenio de Cooperacién, las partes acuerdan liquidarlo
definitivamente para lo cual en representaciéon de LA FUNDACION CARVAJAL interviene
MARCELA ASTUDILLO PALOMINO mavyor de edad, identificada con la cédula de ciudadania
numero 31.973.970, en su calidad de Representante Legal, que para efectos de este
documento se denominard LA FUNDACION, y de otra parte, en representacién de la
FUNDACION UNITED WAY COLOMBIA (antes FUNDACION DIVIDENDO POR COLOMBIA),
entidad sin animo de lucro identificada con NIT 830.045.603-6, la sefiora, CRISTINA
GUTIERREZ DE PINERES, mayor de edad, identificada con la cédula de ciudadania nimero
66.983.827, en su calidad de representante legal, que para efectos de este documento se
denominard UNITED WAY, y en conjunto LAS PARTES, basados en las siguientes
consideraciones y de conformidad con los términos del convenio:

1. OBJETO DEL CONVENIO

Aunar esfuerzos, recursos humanos, financieros y administrativos en pro de unificar
esfuerzos para la operacién de modelos flexibles en regién suroccidente del pais. Para esto
CARVAIJAL formalizara un convenio de Cooperacién con la Secretaria de Educacion de Cali.
En este convenio, Carvajal se compromete hacer mencién de DIVIDENDO, evocando los
recursos que este entregue en el marco del presente convenio, los cuales seran destinados
para la implementacion, seguimiento, formalizacion y evaluacion de las aulas de los
Modelos Educativos Flexibles, Aceleracion del Aprendizaje y Brujula en la region
suroccidente en 144 aulas, contemplando la formacidon de docentes, seguimiento en campo
a docentes e Instituciones Educativas y evaluacion de procesos pedagogicos con
estudiantes.

2. PLAZO Y VENCIMIENTO DEL CONVENIO

El convenio se firmé el 01 de agosto de 2019, con una vigencia de (7) Siete meses, contados
a partir del 26 de junio de 2019, finalizando el 26 de enero de 2020.

3. VALOR TOTAL DEL CONVENIO

El valor total del convenio fue de TRESCIENTOS OCHENTA Y DOS MILLONES
SEISCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL SETECIENTOS NOVENTA Y DOS PESOS ($
382.665.792) con aportes distribuidos asi:

e LA FUNDACION: CIENTO NOVENTA Y CUATRO MILLONES QUINIENTOS UN MIL
CINCUENTA Y SEIS PESOS ($ 194.501.056)

e UNITED WAY DIVIDENDO POR COLOMBIA: CIENTO OCHENTA Y OCHO MILLONES
CIENTO SESENTA Y CUATRO MIL SETECIENTOS TREINTA Y SEIS PESOS ($
188.164.736).

APALANCAMIENTO: El presente convenio se formaliza con el fin de apalancar una
inversién total de QUINIENTOS VEINTITRES MILLONES OCHOCIENTOS SETENTA Y
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TRESMIL SETECIENTOS DIECINIEVE PESOS ($ 523.873.719) M/Legal en la region
del suroccidente del pais, para ello LA FUNDACION aportaria la suma de CIENTO
NOVENTA Y CUATRO MILLONES QUINIENTOS UN MIL CINCUENTA Y SEIS PESOS
($ 194.501.056) M/Legal, UNITED WAY aportaria la suma de CIENTO OCHENTA Y
OCHO MILLONES CIENTO SESENTA Y CUATRO MIL SETECIENTOS TREINTA Y SEIS
PESOS ($188.164.736) y la ALCALDIA-SECRETARIA DE EDUCACION DE CALI daré un
aporte por Valor de CIENTO CUARENTA Y UN MILLONES DOSCIENTOS SIETE MIL
NOVECIENTOS VEINTISIETE PESOS MCTE (141.207.907).

4. BALANCE DE FACTURACION:

VALOR DEL CONVENIO: $ 382.665.792

APORTE DE LA FUNDACION: $ 194.501.056

APORTE UNITED WAY-DIVIDENDO POR COLOMBIA: $ 188.164.736
RELACION DE APORTES ENTREGADOS POR LAS PARTES

VALOR APORTE DINERO UNITED WAY -DIVIDENDO POR COLOMBIA

Cuenta de Fecha Valor con IVA

cobro

99661 03/09/2019 $ 22.041.184
99716 20/09/2019 $22.041.184
99793 24/10/2019 $22.041.184
99893 25/11/2019 $22.041.184
100225 02/04/2020 $90.646.203*
TOTAL $178.810.939

Nota Aclaratoria: Para el ultimo desembolso por parte de United Way a la Fundacién
Carvajal se establecié tal como aparece en la Clausula séptima; paragrafo tercero del
convenio, un monto de $100.000.000, para la premiacién de incentivos 2019,
especificamente a los docentes e instituciones educativas, de acuerdo con el informe de
seleccion de ganadores y sus respectivos soportes. (Segun anexo e informe financiero
presentado por la Fundacion Carvajal donde se ejecutd el pago por incentivos entregados
a los docentes por valor de $90.323.201, presentandose una diferencia frente al
presupuesto inicial por valor de $9.353.797).
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VALOR APORTE ESPECIE FUNDACION CARVAJAL

N° Aportes Fecha Valor con IVA
Primer Aporte 27/08/2019 $38.900.211
Segundo Aporte | 23/09/2019 $38.900.211
Tercer Aporte 24/10/2019 $38.900.211
Cuarto Aporte 27/11/2019 $38.900.211
Quinto Aporte 11/12/2020 $38.900.211
TOTAL $ 194.501.055

BALANCE FINANCIERO

Concepto

APORTES
ENTREGADOS

APORTES
EJECUTADOS

Valor total Convenio

$ 382.665.792

Valor aporte FUNDACION

$ 194.501.056

Valor aporte UNITED WAY

$ 178.810.939

Valor ejecutado FUNDACION

$ 194.501.055

Valor ejecutado UNITED WAY

$ 178.487.837

TOTAL

$ 373.311.995

$372.988.892

De acuerdo con el balance anterior, el valor ejecutado del convenio fue de TRESCIENTOS
SETENTA Y DOS MILLONES NOVECIENTOS OCHENTA Y OCHO MIL OCHOCIENTOS
NOVENTA Y DOS PESOS MONEDA CTE ($372.988.892). El informe de ejecucion

operativa y presupuestal se incluye como anexo de la presente acta.

De acuerdo con la ejecucidén presupuestal de la Fundacion Carvajal con respecto a los
recursos desembolsados por United Way Colombia, quedé un saldo por reintegrar a United
Way de $323.103, los cuales se consignaron a la cuenta de la Fundacion que a continuacion

se relaciona:

Entidad Bancaria: Bancolombia
NUmero de cuenta: 04001382065
Tipo de cuenta: Corriente

Titular: Fundacion United Way Colombia
Nit: 830.045.603-6

Sucursal: Avenida Chile - Bogota.
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5. BALANCE DE OPERACIONES

Como resultado de las operaciones se ejecutaron las siguientes actividades:

Componente Actividades Realizadas
1. Implementacion del | 1. Taller de induccion y fundamentaciéon conceptual
Programa Brujula para el | del modelo.

acompafiamiento a docentes y
directivos docentes en los
municipios de Cali,
Buenaventura y Yumbo, a
través del aprovechamiento
de la capacidad instalada de
las instituciones educativas.

Alcance logrado por municipio:
= (Cali: 43 docentes
=  Yumbo: 2 docentes
= Buenaventura: 18 docentes

2. Talleres de refuerzo

Alcance logrado por municipio:
= (Cali: 33 docentes
= Yumbo: 1 docente
= Buenaventura: 12 docentes

3. Taller evaluacion

Alcance logrado por municipio:
= (Cali: 43 docentes
= Yumbo: 2 docentes
= Buenaventura: 18 docentes

4. Visitas in situ

Alcance logrado por municipio:
= Cali:
o 3 visitas: 16 docentes
o 2 visitas: 17 docentes
o 1 visita: 10 docentes

= Yumbo: docentes
o 2 visitas: 1 docente
o 1 visita: 1 docente

= Buenaventura:

o 3 visitas: 7 docentes
o 2 visitas: 5 docentes
o 1 visita: 6 docentes

2. Implementar el proceso de
formacion y acompafamiento
a directivos docentes vy
docentes del modelo

1. Taller inicial de induccion y fundamentacion
conceptual del modelo

Alcance logrado por municipio:
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Aceleracién del Aprendizaje en
las instituciones priorizadas de
Cali, Buenaventura y Yumbo.

= Cali: 54 docentes
= Yumbo: 2 docentes
= Buenaventura: 25 docentes

2. Taller de refuerzo

Alcance logrado por municipio:
= Cali: 39 docentes
= Yumbo: 2 docentes
= Buenaventura: 16 docentes

3. Taller de evaluacion

Alcance logrado por municipio:
= (Cali: 54 docentes
= Yumbo: 2 docentes
= Buenaventura: 25 docentes

4. Visitas de aula
Alcance logrado por municipio:
= Cali:
o 3 visitas: 13 docentes

o 2 visitas: 26 docentes
o 1 visita: 15 docentes

= Yumbo: docentes
o 2 visitas: 2 docentes

= Buenaventura:

o 3 visitas: 9 docentes
o 2 visitas: 7 docentes
o 1 visita: 9 docentes

3. Evaluacion

Se realizd la evaluacién del proyecto, con la aplicacion de
pruebas diagnosticas y finales a 3.194 estudiantes de las
aulas de Brujula y Aceleracion del Aprendizaje

e 2.130 de Cali.
e 999 de Buenaventura
e 65 de Yumbo.

4.Plan de Incentivos

Se realizd el acompanamiento metodoldgico para la
construccién de las propuestas y los proyectos durante el
2019, se realizo el analisis y evaluacion de las propuestas
y la calificacidon de las mismas conforme a los criterios
establecidos por United Way Colombia.
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Total, de docentes postulados en el Valle del Cauca:37
Total, de docentes premiados:37
Total, IE Premiadas: 3

e 26 Docentes de Cali

9 Docentes de Buenaventura
e 2 Docente de Yumbo

Se anexa consolidado de docentes e IE Premiadas con el
plan de incentivos

Observaciones: Para el Plan de premiacién de incentivos
2019 a los docentes e Instituciones educativas Dividendo
Por Colombia tenia presupuestado un recurso maximo de
$100.000.000, el cual estaba sujeto a la validacién y
seleccion de los ganadores, el listado se anexa como parte
del acta.

PORCENTAJE DE EJECUCION: 99.9%
6. DOCUMENTOS DEL ACTA
Hacen parte del Acta de Liquidacion los siguientes documentos:

e Informe final de ejecucién técnico y financiero

7. DECLARACION DE LA FUNDACION UNITED WAY COLOMBIA

LA FUNDACION UNITED WAY COLOMBIA expresamente declara que se encuentra a
paz y salvo en el pago de acreencias laborales del personal que labor6 para la ejecucion
del convenio de donacién para el desarrollo de programas sociales, Asi como también con
los subcontratistas que empled para el desarrollo del objeto del mismo.

8. DECLARACION DE LAS PARTES

8.1. Las Partes renuncian en forma irrevocable a sus derechos de iniciar cualquier pleito o
reclamacién, bien sea de orden judicial o administrativo, con respecto a los conflictos reales
o posibles que surjan por cualquier motivo relacionado con la relacién contractual que
estamos liquidando. Asi mismo, las partes declaran no tener ningin reclamo entre si como
resultado de la relacion contractual, terminacién y liquidaciéon final de la misma y se
declaran total y absolutamente a PAZ Y SALVO por todo concepto.

8.2. Las partes acuerdan que la presente Acta produce los efectos de cosa juzgada en
ultima instancia en los términos del articulo 2469 y 2483 del Cddigo Civil. En consecuencia,
la intencion de las partes es que este documento sea interpretado con efecto de cosa
juzgada material sobre cualquier conflicto posible o real.
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En constancia de las anteriores consideraciones, se firma la presente Acta en la ciudad de
Bogota el dia 14 de mayo de 2021, en dos originales del mismo tenor.

POR FUNDACION CARVAJAL POR FUNDACION UNITED WAY
\_,\zic.-_-Ol \-L1:00. F.

MARCELA ASTUDILLO PALOMINO CRISTINA GUTIERREZ DE PINERES
Representante Legal Representante Legal
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CONVENIO PARA EL DESARROLLO DE PROGRAMAS SOCIALES No. 13 _-2022
Fundacién United Way Colombia & Fundacién Carvajal

Entre los suscritos a saber:

1. FUNDACION UNITED WAY COLOMBIA, identificada con NIT 830.045.603-6, entidad
sin animo de lucro, legalmente constituida y existente conforme a las normas de la
Republica de Colombia, debidamente representada en este acto por Cristina Gutierrez de
Pifieres, mayor de edad, identificada como aparece al pie de su firma, domiciliada en
Bogot4, DC, en su calidad de Directora Ejecutiva, todo lo cual consta en el Certificado de
Existencia y Representacion Legal expedido por la Cdmara de Comercio de Bogota que
se anexa al presente convenio como Anexo No. 1, (en adelante “UNITEDWAY") y;

2. FUNDACION CARVAJAL, identificada con NIT. 890.314.970-7, entidad sin animo
de lucro, legalmente constituida y existente conforme a las normas de la Republica de
Colombia, debidamente representada en este acto por Marcela del Socorro Astudillo
Palomino, identificada con la cédula de ciudadania como aparece al pie de su firma, en
su calidad de Representante Legal, lo cual consta en Camara de Comercio, que se
acompaiia al presente convenio como Anexo No. 2 (en adelante “CARVAJAL");

Quienes se denominaran cada una como la PARTE y conjuntamente las PARTES, han
acordado celebrar el presente Convenio para el Desarrollo de Programas Sociales (en
adelante, el CONVENIO), que se regird por la ley, y en especial por las cldusulas de este
negocio juridico, previas las siguientes consideraciones:

CONSIDERACIONES

PRIMERA - UNITEDWAY es una organizacion sin animo de lucro cuyo objetivo es
promover el derecho que nifios, nifias y jovenes tienen a educarse.

SEGUNDA - UNITEDWAY fue creada por un grupo de empresarios colombianos, para
formalizar el compromiso de las empresas y sus empleados, con la responsabilidad
social.

TERCERA - UNITEDWAY trabaja a la fecha con el apoyo de personas y empresas quienes,
con la conciencia de Responsabilidad Social, aportan al desarrollo del pais no sélo dinero,
sino también su talento, su tiempo y su carifio.

CUARTA - Con la conviccion de que la educacién de calidad es el camino para fortalecer
al pais y volverlo mas competitivo en el ambito nacional y mundial, UNITEDWAY orienta
su accién hacia proyectos que contribuyan a que nifnos y jovenes en situacion de
vulnerabilidad, desarrollen las competencias y valores necesarios que les permitan
participar en la vida social y productiva en igualdad de condiciones.



QUINTA - Partiendo de la premisa de que “Ayudar a estudiar a un nifio es ayudarlo para
siempre”, UNITEDWAY enfoca sus esfuerzos basicamente en dos problematicas que
dificultan el buen desempefio escolar y el cumplimiento de la labor social de la escuela,
la inasistencia y la baja calidad.

SEXTA - En busqueda de la solucion de estas dos problematicas, UNITEDWAY orienta la
construccion de modelos curriculares que reorienten las practicas de ensefanza, revisar
la seleccion y organizacion de los contenidos curriculares e identificar el tipo de relacién
que deseamos con los estudiantes logren con el conocimiento y su sociedad.

SEPTIMA - Que es deseo de UNITEDWAY y de CARVAJAL unir esfuerzos para formalizar
este convenio. Razén por la cual los recursos y acciones que se mencionan en el presente
convenio seran de destinacion especifica para dar alcance a dicho convenio y se regiran
por las siguientes clausulas.

CLAUSULAS
CLAUSULA PRIMERA - OBJETO DEL CONVENIO:

El CONVENIO tiene por objeto la formacion y acompafiamiento virtual a docentes
del programa “Brujula y Aceleracién del Aprendizaje” en el Valle del Cauca (en adelante el
“Programa”) con la implementacion del mismo para la formacién de minimo 100
docentes a través de ambientes virtuales de aprendizaje, que incluye el acompafamiento
remoto a los docentes vinculados en el marco de los componentes del convenio; de igual
manera realizar la trasferencia (virtual y presencial) aspectos medulares de la
metodologia de Horizontes con Brujula para el Aprendizaje al operador de UW
para implementar el programa en Barranquilla y Antioquia; en los términos de la
propuesta y perfil del proyecto que se adjunta como Anexo No. 3 al presente
CONVENIO.

CLAUSULA SEGUNDA - OBLIGACIONES DE LAS PARTES:

Teniendo en cuenta que los recursos establecidos en el presente CONVENIO estan
afectados a una finalidad especifica, ademas de las obligaciones que le son inherentes a
la esencia y la naturaleza del CONVENIO, las PARTES se comprometen a poner su
diligencia y cuidado para el desarrollo cabal del objeto del presente CONVENIO,
cumpliendo con las actividades estipuladas en la propuesta presentada en el Anexo No.
3, con las mas elevadas normas de competencia, integridad y ética.

CLAUSULA TERCERA - OBLIGACIONES ESPECIFICAS DE CARVAJAL:
En virtud del presente CONVENIO, CARVAJAL se compromete realizar las actividades
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descritas en el Anexo No. 3, el cual hace parte integral del presente contrato.
CLAUSULA CUARTA - CRONOGRAMAS:

CARVAJAL se compromete a trabajar, en el marco del presente CONVENIO, bajo el
cronograma establecido en el Anexo No. 3.

CLAUSULA QUINTA - COMPROMISOS DE UNITEDWAY:

Por su parte, UNITEDWAY, en virtud del presente Convenio, se compromete a:

a. Efectuar los aportes establecidos a su cargo en la propuesta técnica y financiera
del Anexo No. 3;

b. Supervisar el cumplimiento del cronograma establecido y la realizacién de las
acciones previstas en éste que sean de su competencia;

C. Apoyar técnicamente en el proceso de diseno y ejecucién del contrato y el Anexo
No. 3;

d. Adelantar las labores de supervision respecto de la ejecucion de las actividades

de las que trata el presente instrumento. Para ello UNITEDWAY designara al menos un
supervisor.

PARAGRAFO PRIMERO - UNITEDWAY no tendrd responsabilidad alguna adicional a las
expresadas anteriormente. Por lo tanto, el desarrollo de las actividades establecidas en
el presente CONVENIO sera asumido integralmente por CARVAJAL y estaran bajo su
responsabilidad la totalidad de contratos civiles, comerciales, laborales y de cualquier
otra indole que celebre para el desarrollo del CONVENIO.

CLAUSULA SEXTA — RECURSOS:

El valor del CONVENIO es de CIENTO SETENTA Y UN MILLONES DOSCIENTOS
VEINTISIETE MIL CIENTO DOS PESOS (COP $ 171.227.102);
de los cuales:

3 UNITEDWAY aportara CIENTO VEINTISEIS MILLONES OCHOCIENTOS TREINTA'Y
CINCO MIL NOVECIENTOS NOVENTA'Y UN PESOS (COP $ 126.835.991) y;

3 CARVAJAL aportard CUARENTA Y CUATRO MILLONES TRESCIENTOS NOVENTA
Y UN MIL CIENTO ONCE PESOS (COP $44.391.111) en especie.

PARAGRAFO PRIMERO. Los montos establecidos en esta clausula son con destinacion
especifica, razén por la cual se debera destinar integramente y de forma exclusiva para
el desarrollo del objeto del presente CONVENIO. La destinacidon antes mencionada se
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detalla en el Anexo No. 3 del presente CONVENIO.

PARAGRAFO SEGUNDO. Cualquier actividad no especificada en el presente CONVENIO,
requerira ser autorizada previamente por escrito por UNITED WAY en cuyo caso se
convendra por separado un monto adicional y las partes podran realizar otrosi al presente
convenio.

CLAUSULA SEPTIMA — DESEMBOLSO DE APORTES DE UNITEDWAY:

LAS PARTES convienen que el aporte de UNITEDWAY sera entregado a CARVAJAL
en tres desembolsos durante el desarrollo de las actividades del convenio y con la
entrega de los siguientes productos:

o Primer Desembolso por la suma de CUARENTA Y DOS MILLONES
DOSCIENTOS SETENTA Y OCHO MIL SEISCIENTOS SESENTA Y TRES PESOS
(COP $ 42.278.663) con la entrega y recibo a satisfaccion del plan de trabajo el
cronograma de trabajo, las bases de datos y los resultados del primer taller de
transferencia de Brujula al operador de UWC.

o Segundo Desembolso: por la suma de CUARENTA Y DOS MILLONES
DOSCIENTOS SETENTA Y OCHO MIL SEISCIENTOS SESENTA Y TRES PESOS
(COP S 42.278.663) con la entrega y recibo a satisfaccion del informe de
avances con sus respectivos soportes en el mes de julio de 2022.

o Tercer Desembolso: por la suma de CUARENTA Y DOS MILLONES
DOSCIENTOS SETENTA Y OCHO MIL SEISCIENTOS SESENTA Y CINCO PESOS
(COP $ 42.278.665) con la entrega y recibo a satisfaccion del informe final y los
resultados del proceso en el mes de diciembre de 2022.

CLAUSULA OCTAVA - DURACION:

El término de duracién del presente Convenio serd de ocho (8) meses y diez (10) dias
contados a partir del dia cinco (5°) de abril de 2022 y hasta el quince (15) de diciembre
de 2022, plazo dentro del cual se ejecutaran todas las activiades aqui previstas y
previstas en el Anexo No. 3. Toda prérroga que se requiera, debera ser previamente
aprobada por LAS PARTES y constar por escrito.

CLAUSULA NOVENA - PARTES INDEPENDIENTES:

Cada PARTE sera independiente para todos los efectos legales, en relacion con la otra
PARTE y con los funcionarios y empleados que la otra PARTE vincule o contrate para el
cumplimiento del objeto de este Convenio. Con excepcion de lo expresamente
consignado en este CONVENIO, ninguna de las PARTES tiene el derecho, el poder o la
autoridad para representar a la otra, ni para crear ninguna obligacion, expresa o tacita, en
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nombre de la otra parte. Tampoco se crea ningun tipo de relacién laboral, ni agencia
comercial, ni sociedad de hecho o de derecho entre las PARTES; Cada parte sera
exclusivamente responsable de cumplimiento riguroso de las obligaciones laborales y de
seguridad social vigente respecto de la totalidad del personal de que se valga para la
ejecucion de este CONVENIO; Este CONVENIO pretende crear unicamente una relacion
de cooperacion y colaboracién entre las PARTES para el desarrollo eficiente de la
propuesta que obra como Anexo No. 3, en beneficio de los participantes, sin generar una
persona juridica distinta de las PARTES. En ningun caso se entendera que este
CONVENIO implique la promocion o explotacién, por una de las PARTES, de manera
continua e independiente, de las actividades de la otra.

CLAUSULA DECIMA - CONFIDENCIALIDAD:

CARVAJAL se obliga a mantener en reservay a no divulgar ni a utilizar, para fines distintos
a los previstos en el presente CONVENIO, la informacién comercial, administrativa,
operativa, financiera y técnica que le sea entregada por UNITEDWAY o por sus
designados o que conozca de cualquier forma, por cualquier medio. CARVAJAL se obliga
a que todos los formatos, esquemas, modelos, metodologias, disenos, desarrollos,
registros, procedimientos y especificaciones suministrados por UNITEDWAY o
relacionados con ésta, en relacion con este CONVENIO, tendran tratamiento confidencial
estricto y deberan ser devueltos a UNITEDWAY cuando se ejecuten los compromisos a
su cargo. Igualmente se compromete a no entregar dicha informacién a terceros sin el
consentimiento de UNITEDWAY.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA - PROPIEDAD INTELECTUAL:

Cada Parte reconoce y acepta la exclusiva titularidad del otro respecto de todos y cada
uno de los derechos de propiedad intelectual que puedan existir sobre el material y
activos que cada Parte pone a disposicion de la otra para la ejecucion del CONVENIO. En
ese sentido, cada Parte es el Unico titular y conservara la propiedad intelectual de todos
los materiales y desarrollos preexistentes y aquellos que cada una desarrolle en el marco
del convenio, asi como de sus marcas, logotipos, derechos de autor, conocimientos
técnicos, know how, tecnologias, metodologias, incluyendo, sin limitacion, los procesos,
productos, herramientas, féormulas, algoritmos, presentaciones de lecciones aprendidas,
modelos, bases de datos, programas informaticos, software, aplicaciones,
actualizaciones, invenciones, disefos, descubrimientos, desarrollados y a desarrollar.

CARVAJAL sera propietaria de los derechos patrimoniales de propiedad intelectual de
todos los materiales u obras, en cualquier tipo de soporte en el cual se encuentre el
Programa “Brujula”. No obstante lo anterior, CARVAJAL se obliga a reconocer
publicamente los esfuerzos y el apoyo otorgado por UNITEDWAY a través de este
CONVENIO, para la virtualizacion del Programa, por lo que se obliga a exhibir el logo y el
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signo distintivo de UNITEDWAY, junto con una leyenda que rece “con el apoyo de UNITED
WAY COLOMBIA" o una semejante que las PARTES acuerden, en el Programa y en la
plataforma virtual (Escuela Carvajal) a través de la cual se utilice, presente y opere el
Programa, y en todos los escenarios en los que se ofrezca, comercialice, ejecute,
desarrolle, utilice o divulgue el Programa sin limitacion, alguna, de manera que el publico
en general y los que tengan contacto con el Programa, en particular, tengan conocimiento
del apoyo ofrecido por UNITEDWAY vy la participacién de la referida fundacion en este
Proyecto.

Cada Parte se obliga a usar la propiedad intelectual de la otra Parte exclusivamente para
el desarrollo del CONVENIO, segun los términos y condiciones aqui previsto y se obliga a
No adelantar, directa o indirectamente, tramites de registro de marcas o de otros signos
distintivos similares a las marcas o signos distintivos de la otra, en las mismas Clases o
en Clases diferentes de aquellas en las cuales estos se encuentran registrados. Asi
mismo, cada Parte se obliga a cooperar con la otra en las acciones que ésta emprenda
frente a las autoridades para proteger su propiedad intelectual y a abstenerse de usar de
manera definitiva la propiedad intelectual de la otra Parte, cuando, por cualquier causa, el
CONVENIO termine. En ese evento, cada Parte se obliga a devolver a la otra cualquier
material que haya recibido relacionado con la propiedad intelectual de esa parte.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - POLIZAS:

CARVAJAL se obliga a tomar las siguientes polizas de seguro, por su propia cuenta, con
una compania aseguradora legalmente constituida y reconocida en Colombia:

1) Péliza de cumplimiento, por un valor igual al veinte (20%) del valor total de este
CONVENIO y con una vigencia igual a la del CONVENIO y sesenta (60) dias adicionales.
2) Pdliza de pago de salarios y prestaciones sociales, por un valor equivalente al diez
por ciento (10%) del valor total del CONVENIO y con una vigencia igual a la del CONVENIO,
y tres anos adicionales.

3) Péliza de calidad del servicio, por un valor igual al veinte (20%) del valor de este
CONVENIO y con una vigencia igual a la del CONVENIO y sesenta (60) dias adicionales.

CLAUSULA DECIMA TERCERA - TERMINACION:
Este CONVENIO terminara en los siguientes eventos:

e Porterminacién del Proyecto, de acuerdo con lo previsto en el cronograma que se
incluye en el Anexo No. 3;

e Por mutuo acuerdo, caso en el cual la terminacién se regira por los términos que
contenga el documento correspondiente suscrito por las PARTES;

e Por entrar cualquiera de las PARTES en estado de disolucion y liquidacion;
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¢ Unilateralmente por parte de UNITEDWAY por incumplimiento de CARVAJAL a
cualquiera de sus compromisos surgidos de este CONVENIO o sus anexos,
incluyendo aquéllos que le correspondan por naturaleza, caso en el cual,
UNITEDWAY podra exigir la correspondiente indemnizacidén de perjuicios. Antes
de presentar la correspondiente reclamacion, CARVAJAL tendra una oportunidad
razonable para cumplir, salvo en los casos en que el incumplimiento pueda hacer
responsable a UNITEDWAY frente a terceros o cuando el incumplimiento sea tan
grave que no pueda subsanarse. Para los fines de este Convenio, un periodo de
cinco (5) dias comunes sera considerado “una oportunidad razonable” para
cumplir;

e Por las demas causales legales que por su naturaleza sean compatibles con el
presente Convenio.

PARAGRAFO PRIMERO. No obstante, la terminacién del Convenio, seguirdan siendo
exigibles aquellas obligaciones que por disposicion de las PARTES o por su simple
naturaleza, deban sobrevivir a la terminacién del Convenio.

CLAUSULA DECIMA CUARTA - CESION:

CARVAJAL no podra ceder, ni total ni parcialmente, su posicion en el presente CONVENIO,
a menos de que UNITEDWAY lo autorice previamente y por escrito. En el evento en que
CARVAJAL subcontrate alguna o algunas de las actividades a su cargo, respondera por
las actividades de sus subcontratistas como si fueran propias, sin poderse liberar de
responsabilidad.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - CLAUSULA COMPROMISORIA:

Las diferencias que surjan entre las PARTES relacionadas con la celebracién, ejecucion,
interpretacion, terminacion y cualquier otro aspecto relacionado con este CONVENIO,
seran resueltas, en primera medida, entre las PARTES, de manera amigable, surtiendo una
etapa de arreglo directo que tendra una duracién maxima de 30 dias desde que una parte
notifique a la otra por escrito sobre la existencia de la diferencia o controversia. En caso
de que dicho mecanismo no resulte exitoso para resolver la controversia de que se trate,
las PARTES acudiran a la figura del arbitramento. En ese sentido, las diferencias de las
PARTES seran sometidas a la decisién de un arbitro Unico que sesionara en Bogota D.C.
y fallara en derecho. El arbitro sera designado de comun acuerdo por las PARTES o, en
su defecto, si no hay acuerdo dentro de los 20 dias habiles siguientes a la presentacion
de la convocatoria arbitral, por sorteo por la Camara de Comercio de Bogota. El arbitro se
sujetara a las normas que sobre conciliacion y arbitramento tiene establecidas el Centro
de Arbitraje y Conciliacion de la Camara de Comercio de Bogota.
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CLAUSULA DECIMA SEXTA - NOTIFICACIONES:

Todas las notificaciones, declaraciones, e instrucciones relacionadas con el presente
Convenio, se realizaran por escrito y deberan ser entregadas personalmente o por correo
electrénico, de conformidad con los siguientes datos de contacto:

FUNDACION UNITEDWAY FUNDACION CARVAJAL
CATALINA PRADA FERNANDEZ DE
ELENA ILLERA TRUJILLO SOTO
Direccion: Carrera 61 #16-60 apto 704B Direccion: Carrera 28 F No. 72L-79
Cali- Valle del Cauca, Colombia Cali — Valle del Cauca, Colombia
Teléfono: 3104297475 Teléfono: (602) 5542949
Email: e_illera@uwcolombia.org Email:
catalina.prada@fundacioncarvajal.org.co

Cualquiera de las PARTES, mediante notificacion por escrito a la otra con antelacién no
inferior a diez (10) dias respecto de la fecha del cambio de domicilio, podra cambiar la
informacidon que debera tenerse en cuenta para el envio de las notificaciones,
declaraciones e instrucciones. Las comunicaciones se entenderan recibidas al dia habil
siguiente a su recibo.

CLAUSULA DECIMA SEPTIMA - DOMICILIO CONTRACTUAL Y LEY APLICABLE:

Este CONVENIO se regira e interpretara de acuerdo con la ley de la Republica de
Colombia.

CLAUSULA DECIMA OCTAVA - TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES:

En cumplimiento de la normatividad vigente, los datos personales que
CARVAJAL suministre a UNITEDWAY en razén y por causa de este CONVENIO
seran objeto de tratamiento en los términos de la Ley 1581 de 2012 por parte de
UNITEDWAY, quien se compromete a implementar las medidas necesarias para
garantizar un tratamiento idéneo de los datos personales y a cumplir con las
disposiciones que se tienen en esta materia.

CARVAUJAL podra en todo momento conocer, actualizar, rectificar o suprimir su
informacion, siempre que dichas actividades no vayan en contra de la legislacién
vigente.

Igualmente, CARVAJAL autoriza expresamente a UNITEDWAY a utilizar sus datos
personales para la incorporacion de estos en sus bases de datos y utilizarlos
para la recopilaciéon, almacenamiento, copia, entrega, actualizacion,
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ordenamiento, clasificacion, transferencia, transmision, correccién, verificacion,
uso para fines estadisticos y general para emplearlos y utilizarlos con el
propodsito de administrar correctamente la relacion contractual que se formaliza
por medio del presente CONVENIO.

Por medio de la firma del presente CONVENIO, CARVAJAL entiende que, como
titular de los datos personales, le corresponden los derechos contenidos en la
legislacién de Proteccion de Datos vigente y que cualquier consulta o reclamo
podra ser direccionada al correo electronico
catalina.prada@fundacioncarvajal.org.co

CLAUSULA DECIMA NOVENA - ANEXOS:

Los siguientes anexos, los cuales las PARTES declaran conocer y aceptar, hacen
parte integral del presente Contrato:

Anexo No. 1. Certificado de existencia y representacion legal de UNITEDWAY.
Anexo No. 2. Certificado de existencia y representacion legal de CARVAJAL.
Anexo No. 3. Propuesta y perfil del proyecto.

Anexo No. 4. Pdlizas de Seguro.

En caso de presentarse contradicciones, discrepancias o inconsistencias entre
los términos del Contrato y el Anexo No. 3, prevaleceran las disposiciones del
Anexo No. 3.

CLAUSULA VIGESIMA - ACUERDO TOTAL:
El presente CONVENIO incluyendo sus anexos, constituye el acuerdo completo de las
PARTES relacionado con el objeto del mismo y sustituye cualquier acuerdo verbal o

escrito celebrado entre las PARTES, obligando a éstas, sus sucesores y cesionarios.

El presente convenio se suscribe simultaneamente en dos (2) ejemplares del mismo tenor
en la ciudad de Bogota D.C., el cinco (5°) de abril de 2022.

UNITED WAY, CARVAJAL,

Cristina Gutiérrez De Piieres Marcela Astudillo Palomino
C.C. No. 66.983.827 C.C No. 31.973.970
Representante legal Representante legal
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CONVENIO PARA LA IMPLEMENTACION DE MODELOS EDUCATIVOS FLEXIBLES No.
SUSCRITO ENTRE LA FUNDACION UNITED WAY COLOMBIA Y LA FUNDACION CARVAJAL

Entre los suscritos a saber:

1. Fundacién United Way Colombia, identificada con NIT 830.045.603-6, entidad sin dnimo
de lucro, legalmente constituida y existente conforme a las normas de la Republica de Colombia,
debidamente representada en este acto por Cristina Gutiérrez de Pifieres Scarpetta, mayor de
edad, identificada como aparece al pie de su firma, domiciliada en Bogotd, DC, en su calidad de
Directora Ejecutiva, todo lo cual consta en el Certificado de Existencia y Representacién Legal
expedido por la Cdmara de Comercio de Bogotd que se anexa al presente convenio como Anexo
No. 1, (en adelante, “United Way”) y;

2. Fundaciéon Carvajal, identificada con NIT. 890.314.970-7, entidad sin dnimo de lucro,
legalmente constituida y existente conforme a las normas de la Repuiblica de Colombia,
debidamente representada en este acto por Marcela del Socorro Astudillo Palomino, identificada
con la cédula de ciudadania como aparece al pie de su firma, en su calidad de Representante
Legal, lo cual consta en Cadmara de Comercio, que se acompaiia al presente convenio como Anexo
No. 2 (en adelante, “Carvajal”);

Quienes se denominardn cada una como la “Parte” y conjuntamente las “Partes”, han acordado
celebrar el presente convenio para la implementacion de modelos educativos flexibles (en
adelante, el “Convenio”), que se regird por la ley, y en especial por las siguientes

Clausulas

Primera. Objeto. El presente Convenio tiene como objeto aunar esfuerzos para la implementacién
de los modelos educativos flexibles de Brijula y Aceleracién del Aprendizaje para la formacién de
hasta 132 docentes en siete (7) municipios del Valle del Cauca, a saber: Buenaventura, Jamundi,
Palmira, Cali, Candelaria, Pradera y Yumbo, en los términos de la propuesta y perfil del proyecto
que hace parte integral del presente Convenio como Anexo No. 3.

Segunda. Obligaciones de las Partes. Teniendo en cuenta que los recursos establecidos en el
presente Convenio estdn ligados a una finalidad especifica, ademdés de las obligaciones que le son
inherentes a la esencia y la naturaleza del Convenio, las Partes se comprometen a poner su
diligencia y cuidado para el desarrollo cabal del objeto del presente Convenio, cumpliendo con
las actividades estipuladas en el Anexo No. 3, con las mds elevadas normas de competencia,
integridad y ética.

Pardgrafo Primero: El presente convenio corresponde a una alianza en el marco del programa
Juntos Aprendemos, del cual Fundacién Carvajal es socio implementador. Este programa tiene por
objeto contribuir al fortalecimiento del sistema educativo colombiano con enfoque en las principales
ciudades receptoras de migrantes. Este objetivo implica el desarrollo de acciones que contribuyan
al acceso con calidad a la oferta educativa, en la cual se enmarcan los modelos educativos flexibles.
Juntos Aprendemos, como parte de su estrategia de alianzas para sostenibilidad, debe promover
de la mano de otras organizaciones de reconocido nombre y trayectoria, la escalabilidad de las
estrategias educativas del programa, con el fin de generar capacidad instalada. Es asi como el
desarrollo del presente convenio con United Way como aliado, permitird la expansiéon de la
atencién prevista por el programa, atendiendo los criterios de co-creaciéon, cofinanciacién y
corresponsabilidad, expresados bajo los términos previstos en el presente convenio.



Pardgrafo Segundo. Debida Diligencia: Fundacién Carvajal tiene la intencién de que su articulacién
cumpla con el examen de los aliados potenciales para garantizar que sean aliados adecuados y
que no haya conflicto de intereses con los programas y operaciones relevantes de USAID y Juntos
Aprendemos. Con este fin, United Way aportd la informaciéon necesaria para que Fundacién
Carvajal pueda coordinar la necesaria debida diligencia.

Tercera. Obligaciones especificas de Carvajal. En virtud del presente Convenio, Carvajal se
compromete realizar las actividades descritas en el Anexo No. 3.

Paragrafo. Cronogramas. Carvajal se compromete a trabajar, en el marco del presente Convenio,
bajo el cronograma establecido en el Anexo No. 3.

Cuarta. Compromisos especificos de United Way. United Way se compromete a:
4.1. Efectuar los aportes establecidos a su cargo en el Anexo No. 3.

4.2. Supervisar el cumplimiento del cronograma establecido y la realizaciéon de las acciones
previstas en este que sean de su competencia.

4.3. Apoyar técnicamente en el proceso de disefio y ejecucién del Convenio y el Anexo No. 3.

4.4. Adelantar las labores de supervisidon respecto de la ejecucién de las actividades de las que
trata el presente Convenio. Para ello, United Way designard esta funcién a la lider del regional
suroccidente.

Paragrafo. United Way no tendrd responsabilidad alguna adicional a las expresadas
anteriormente. Por lo tanto, el desarrollo de las actividades establecidas en el presente Convenio
serd asumido integralmente por Carvajal y estardn bajo su responsabilidad la totalidad de
contratos civiles, comerciales, laborales y de cualquier otra indole que celebre para el desarrollo
del Convenio.

Quinta. Valor. El valor total del Convenio es de doscientos nueve millones trescientos ochenta y
cinco mil pesos (COP 209.385.000).

5.1. Carvajal aportard en especie la totalidad de ochenta millones ochocientos cincuenta mil pesos
(COP 80.850.000) de acuerdo con lo estipulado en el Anexo No. 3.

5.2. United Way aportard en dinero la totalidad de ciento veintiocho millones quinientos treinta y
cinco mil pesos (COP 128.535.000) de acuerdo con lo estipulado en el Anexo No. 3 y lo que se
indica a continuacion:

5.2.1. Primer desembolso en julio de 2023 por cuarenta millones de pesos (COP
40.000.000), previa entrega del cronograma y plan de trabajo concertado por municipio,
base de datos actualizada con cobertura de docentes y estudiantes por municipio, creacién
de usuarios para Valle del Cauca, Bello e Itagii. Base de datos de las IE, cantidad de
docentes y coberturas de las 150 aulas impactadas en el marco del programa Juntos
Aprendemos en las ciudades de Riohacha, Santa Marta, Medellin, Cdcuta, Bucaramanga,
Cartagena, Cali y Barranquilla.
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5.2.2. Segundo desembolso en septiembre de 2023 por cuarenta millones de pesos (COP
40.000.000), previa entrega de un informe de avance que dé cuenta del proceso de
formacién presencial, virtual y del trabajo auténomo de los docentes del Valle del Cauca y
del programa Juntos Aprendemos. Dicho informe debe incluir (i) verificadores y registro
fotografico con sus respectivas autorizaciones de uso de imagen del proceso y (ii) aspectos
a fortalecer/dificultades y fortalezas del proceso en el Valle del Cauca

5.2.3. Tercer desembolso en diciembre de 2023 por cuarenta y ocho millones quinientos
treinta y cinco mil pesos (COP 48.535.000), previa entrega del informe final que dé cuenta
por cada componente los resultados del proceso de implementacién de Brijula y Aceleracién
del Aprendizaje en el Valle del Cauca y con el programa Juntos Aprendemos, principales
transformaciones en sus prdcticas pedagdgicas, resultados de las visitas de
acompafiamiento en las regiones. Dicho informe que debe incluir (i) verificadores y registro
fotografico con sus respectivas autorizaciones de uso de imagen del proceso vy (ii) lecciones
aprendidas para el proceso en el Valle del Cauca.

Paragrafo 1. Los montos establecidos en esta cldusula tienen una destinacién especifica, razén por
la cual se deberdn destinar integramente y de forma exclusiva para el desarrollo del objeto del
presente Convenio. La destinaciéon antes mencionada se detalla en el Anexo No. 3 del presente
Convenio.

Paragrafo 2. Cualquier actividad no especificada en el presente Convenio requerird ser autorizada
previamente por escrito por United Way. En ese caso se convendrd por separado un monto
adicional y las Partes podrdn suscribir un otrosi al presente Convenio.

Sexta. Duracién. Este Convenio estard vigente desde el momento en que se formalice con las firmas
de los representantes legales de ambas partes hasta el 30 de noviembre de 2023, plazo dentro
del cual se ejecutardn todas las actividades contempladas en este Convenio y en el Anexo No. 3.
Toda prérroga que se requiera deberd ser previamente aprobada por las Partes y constar por
escrito.

Séptima. Partes independientes. Cada Parte serd independiente para todos los efectos legales,
en relacién con la otra Parte y con los funcionarios y empleados que la otra Parte vincule o contrate
para el cumplimiento del objeto de este Convenio. Con excepcién de lo expresamente consignado
en este Convenio, ninguna de las Partes tiene el derecho, el poder o la autoridad para representar
a la ofra, ni para crear ninguna obligacién, expresa o tdcita, en nombre de la otra parte. Tampoco
se crea ningun tipo de relacién laboral, ni agencia comercial, ni sociedad de hecho o de derecho
entre las Partes. Cada parte serd exclusivamente responsable de cumplimiento riguroso de las
obligaciones laborales y de seguridad social vigente respecto de la totalidad del personal de que
se valga para la ejecucidn de este Convenio. Este Convenio pretende crear Unicamente una relacién
de cooperacién y colaboracién entre las Partes para el desarrollo eficiente de la propuesta que
obra como Anexo No. 3, en beneficio de los participantes, sin generar una persona juridica distinta
de las Partes. En ningin caso se entenderd que este Convenio implique la promocién o explotacion,
por una de las Partes, de manera continua e independiente, de las actividades de la otra.

Octava. Confidencialidad. Carvajal se obliga a mantener en reserva y a no divulgar ni a utilizar,
para fines distintos a los previstos en el presente Convenio, la informacién comercial, administrativa,
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operativa, financiera y técnica que le sea entregada por United Way o por sus designados o que
conozca de cualquier forma, por cualquier medio. Carvajal se obliga a que todos los formatos,
esquemas, modelos, metodologias, disefios, desarrollos, registros, procedimientos y especificaciones
suministrados por United Way o relacionados con esta, en relacién con este Convenio, tendrdn
tratamiento confidencial estricto y deberdn ser devueltos a United Way cuando se ejecuten los
compromisos a su cargo. lgualmente se compromete a no entregar dicha informacién a terceros sin
el consentimiento de United Way.

Novena. Propiedad intelectual. Cada Parte reconoce y acepta la exclusiva titularidad del otro
respecto de todos y cada uno de los derechos de propiedad intelectual que puedan existir sobre
el material y activos que cada Parte pone a disposicién de la otra para la ejecuciéon del Convenio.
En ese sentido, cada Parte es el Unico titular y conservard la propiedad intelectual de todos los
materiales y desarrollos preexistentes y aquellos que cada una desarrolle en el marco del
Convenio, asi como de sus marcas, logotipos, derechos de autor, conocimientos técnicos, know how,
tecnologias, metodologias, incluyendo, sin limitacion, los procesos, productos, herramientas, férmulas,
algoritmos, presentaciones de lecciones aprendidas, modelos, bases de datos, programas
informdticos, software, aplicaciones, actualizaciones, invenciones, disefios, descubrimientos,
desarrollados y a desarrollar.

Carvajal serd propietaria de los derechos patrimoniales de propiedad intelectual de todos los
materiales u obras, en cualquier tipo de soporte, en el cual se encuentre el Programa “Brujula”. No
obstante lo anterior, Carvajal se obliga a reconocer publicamente los esfuerzos y el apoyo
otorgado por United Way a través de este Convenio para la virtualizacién del Programa, por lo
que se obliga a exhibir el logo y el signo distintivo de United Way, junto con una leyenda que rece
“con el apoyo de United Way Colombia” o una semejante que las Partes acuerden, en el Programa
y en la plataforma virtual (Escuela Carvajal) a través de la cual se utilice, presente y opere el
Programa, y en todos los escenarios en los que se ofrezca, comercialice, ejecute, desarrolle, utilice
o divulgue el Programa sin limitacién alguna, de manera que el pidblico en general y los que tengan
contacto con el Programa tengan conocimiento del apoyo ofrecido por United Way y la
participacién de la referida fundacién en este proyecto.

Por lo demds, sin perjuicio de que los derechos de propiedad intelectual sobre el Programa y sus
desarrollos recaigan en cabeza de Carvajal, por este medio, Carvajal otorga a United Way una
licencia de uso no exclusiva e intransferible para los territorios de Valle del Cauca, Antioquia y
Barranquilla. Dicha licencia estard vigente y serd gratuita por toda la duracién del Convenio y un
(1) afo mds a partir de su terminacién. Una vez vencido el plazo anterior, las Partes podrdn acordar
la extension de la vigencia de la licencia de uso, previo andlisis y balance del nUmero de usuarios
que han transitado por el proceso formativo. En el evento en que las Partes decidan extender la
vigencia de la licencia de uso, la misma continuard siendo gratuita para los usuarios ubicados en
Valle del Cauca, Antioquia y Barranquilla, pero si los usuarios superan el nimero de 54, por
territorio a partir de la extensidon se comenzard a cobrar un valor no superior a los COP 35.000
anuales por cada usuario, es decir, a partir del No. 55 por territorio. Este costo incluye inscripcion,
creacién de usuario, acceso a la plataforma, recursos educativos, reporte estadistica uso y
actividades que gestiona en la plataforma. United Way se obliga a informar a Carvaijal, en el mes
de enero de cada afio, el nimero de usuarios que tuvieron acceso al programa “Bréjula” y cudntos
de ellos lo cursaron en su totalidad.
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La licencia de uso que por este Convenio se otorga es solo para el uso del Programa, tal y como lo
ha establecido Carvajal y como ha quedado después de su virtualizacién con ocasién de este
Convenio, por lo que no se autoriza a United Way a realizar modificaciones de ninguna indole al
Programa, en cualquier soporte en que se encuentre. Cualquier modificacién al Programa y sus
materiales asociados, requieren autorizacién previa y por escrito de Carvajal.

Cada Parte se obliga a usar la propiedad intelectual de la otra Parte exclusivamente para el
desarrollo del Convenio segin los términos y condiciones aqui previstos y se obligan a no adelantar,
directa o indirectamente, trdmites de registro de marcas o de otros signos distintivos similares a las
marcas o signos distintivos de la otra, en las mismas clases o en clases diferentes de aquellas en las
cuales estos se encuentran registrados. Asi mismo, cada Parte se obliga a cooperar con la otra en
las acciones que ésta emprenda frente a las autoridades para proteger su propiedad intelectual
y a abstenerse de usar de manera definitiva la propiedad intelectual de la otra Parte, cuando, por
cualquier causa, el Convenio termine. En ese evento, cada Parte se obliga a devolver a la otra
cualquier material que haya recibido relacionado con la propiedad intelectual de esa Parte.

Décima. Pélizas. Carvajal se obliga a tomar las siguientes pdlizas de seguro, por su propia cuentaq,
con una compaiiia aseguradora legalmente constituida y reconocida en Colombia:

10.1. Pdliza de cumplimiento: por un valor igual al veinte por ciento (20%) del valor total del
Convenio y con una vigencia igual a la del Convenio, sus prérrogas y sesenta (60) dias adicionales.

10.2. Péliza de pago de salarios y prestaciones sociales: por un valor equivalente al diez por ciento
(10%) del valor total del Convenio y con una vigencia igual a la del Convenio, sus prérrogas y tres
(3) afos adicionales.

10.3. Péliza de calidad del servicio: por un valor igual al veinte (20%) del valor de este Convenio
y con una vigencia igual a la del Convenio, sus prérrogas y sesenta (60) dias adicionales.

Decimoprimera. Causales de terminacion. Este Convenio terminard en los siguientes eventos:
11.1. Por el cumplimiento del objeto pactado en este Convenio.

11.2. Por mutuo acuerdo entre las Partes.

11.3. Por entrar cualquiera de las Partes en estado de disoluciéon y liquidacion.

11.4. De manera unilateral por parte de United Way ante cualquier incumplimiento de cualquier
obligacién o compromiso de Carvajal. En este caso, United Way podrd exigir la correspondiente
indemnizaciéon de perjuicios. Antes de presentar la correspondiente reclamacién, United Way
deberd notificar a Carvajal sobre el incumplimiento para que Carvajal, dentro de los cinco (5) dias
calendario siguientes, subsane dicho incumplimiento. En caso de no hacerlo, United Way procederd
con la reclamacién antes mencionada.

11.5. De manera unilateral y en cualquier tiempo por parte de United Way, mediante el envio de

una comunicacién escrita a Carvajal con al menos treinta (30) dias calendario de antelacién a la
fecha de terminacién efectiva. Esto no dard lugar a indemnizacién alguna a favor de Carvaijal.
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11.6. Por el cumplimiento del término de duracién del Convenio.

11.7. Por las demds causales legales que por su naturaleza sean compatibles con el presente
Convenio.

Paragrafo. No obstante, la terminacién del Convenio, seguirdn siendo exigibles aquellas
obligaciones que por disposiciéon de las Partes o por su simple naturaleza, deban sobrevivir a la
terminacién del Convenio.

Decimosegunda. Cesién. Carvajal no podrd ceder, ni total ni parcialmente, su posicién en el
presente Convenio, a menos de que United Way lo autorice previamente por escrito. En el evento
en que Carvajal subcontrate alguna o algunas de las actividades a su cargo, responderd por las
actividades de sus subcontratistas como si fueran propias, sin poderse liberar de responsabilidad.

Decimotercera. Clausula compromisoria. Las diferencias que surjan entre las Partes relacionadas
con la celebracién, ejecucién, interpretaciéon, terminacion y cualquier otro aspecto relacionado con
este Convenio, serdn resueltas, en primera medida, entre las Partes, de manera amigable, surtiendo
una etapa de arreglo directo que tendrd una duracién méxima de 30 dias desde que una Parte
notifique a la otra por escrito sobre la existencia de la diferencia o controversia. En caso de que
dicho mecanismo no resulte exitoso para resolver la controversia, cualquiera de las Partes podrd
acudir a la figura del arbitramento. En ese sentido, las diferencias de las Partes serdn sometidas a
la decisiéon de un drbitro Unico que sesionard en Bogotd D.C. y fallard en derecho. El arbitro serd
designado de comin acuerdo por las Partes o, en su defecto, si no hay acuerdo dentro de los 20
dias hdabiles siguientes a la presentacién de la convocatoria arbitral, por sorteo por la Cdmara de
Comercio de Bogotd. El drbitro se sujetard a las normas que sobre conciliacién y arbitramento tiene
establecidas el Centro de Arbitraje y Conciliacién de la Cdmara de Comercio de Bogota.

Decimocuarta. Notificaciones. Todas las notificaciones, declaraciones, e instrucciones relacionadas
con el presente Convenio, se realizardn por escrito y deberdn ser entregadas personalmente o por
correo electrénico, de conformidad con los siguientes datos de contacto:

Fundacién United Way Fundacién Carvajal
Atencién: Elena lllera Truijillo Atencién: Catalina Prada Ferndndez
Direccién: Carrera 61 # 16-60, Apto 704B, | Direccién: Carrera 28 # 72L-79, Cali,
Cali, Colombia Colombia
Teléfono: 3104297475 Teléfono: (602) 5542949
E-mail: e_illera@uwcolombia.org E-mail:
catalina.prada@fundacioncarvajal.org.co

Cualquiera de las Partes, mediante notificacién por escrito a la otra con antelacién no inferior a
diez (10) dias respecto de la fecha del cambio de domicilio, podrd cambiar la informacién que
deberd tenerse en cuenta para el envio de las notificaciones, declaraciones e instrucciones. Las
comunicaciones se entenderdn recibidas al dia hdbil siguiente a su recibo.

Decimoquinta. Domicilio contractual y ley aplicable. Este Convenio se regird e interpretard de
acuerdo con las leyes de la Republica de Colombia y tendrd como domicilio la ciudad de Cali.
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Decimosexta. Tratamiento de datos personales. En cumplimiento de la normatividad vigente, los
datos personales que Carvajal suministre a United Way en razén y por causa de este Convenio
serdn objeto de tratamiento en los términos de la Ley 1581 de 2012 por parte de United Way,
quien se compromete a implementar las medidas necesarias para garantizar un tratamiento idéneo
de los datos personales y a cumplir con las disposiciones que se tienen en esta materia.

Carvajal podrd en todo momento conocer, actualizar, rectificar o suprimir su informacién, siempre
que dichas actividades no vayan en contra de la legislacién vigente.

Igualmente, Carvajal autoriza expresamente a United Way a utilizar sus datos personales para la
incorporaciéon de estos en sus bases de datos y utilizarlos para la recopilacién, almacenamiento,
copia, entrega, actualizacién, ordenamiento, clasificacién, transferencia, transmision, correccion,
verificacién, uso para fines estadisticos y general para emplearlos y utilizarlos con el propdsito de
administrar correctamente la relacién contractual que se formaliza por medio del presente
Convenio.

Por medio de la firma del presente Convenio, Carvajal entiende que, como titular de los datos
personales, le corresponden los derechos contenidos en la legislaciéon de proteccion de datos vigente
y que cualquier consulta o reclamo podrd ser direccionada al correo electrénico
[protecciondedatos.juridico@fundacioncarvajal.org.co.].

Decimoséptima. Clausula De Proteccion Y Prevencion Contra El Acoso, La Explotacion Y El
Abuso Sexual: United Way se obliga a cumplir y aplicar: (i) la “Politica De Proteccién Y Prevencién
Contra El Acoso, La Explotaciéon Y El Abuso Sexual — PEAS”, (ii) El Cédigo de Conducta de la
Fundacién Carvajal, (iii) La “Politica De Protecciéon A Nifios, Nifias Y Adolescentes”, (iv) “Nuestro
Actuar Etico” de Carvaijal, (v) cualquier otra Politica o Lineamiento de Proteccién contra la
Explotacion y Abuso Sexual que pueda ser adoptada por la Fundacién Carvajal, que le haya sido
informada por cualquier medio, (vi) cualquier politica, cédigo o normativa de la Fundacién Carvaijal
o del grupo Carvajal y sus respectivas modificaciones, que le haya sido informada como de
obligatorio cumplimiento por cualquier medio. Se anexan al presente convenio, los siguientes
documentos: ANEXO 1: “Politica De Proteccién Y Prevencién Contra El Acoso, La Explotacion Y El
Abuso Sexual — PEAS”, el ANEXO 2: “Cédigo de Conducta de la Fundacién Carvajal”, el ANEXO
3: “Politica De Proteccién A Nifos, Nifias Y Adolescentes”. United Way deberd asegurar que su
personal, representantes, contratistas y subcontratistas cumplan con los mds altos estdndares de
conducta ética y moral. Cualquier falla por parte de United Way en tomar las medidas necesarias
en caso de violacién a la “Politica De Proteccidén Y Prevenciéon Contra El Acoso, La Explotacién Y El
Abuso Sexual — PEAS” y /o al “Cédigo de Conducta de la Fundacién Carvaijal”, o de cualquiera de
sus modificaciones, ya sea investigar alegaciones o tomar acciones correctivas, serd causal suficiente
para la terminacién del convenio. PARAGRAFO: United Way es responsable de revisar
regularmente estas politicas para estar informado de cualquier cambio. La continvidad de la
vinculacién a la Fundacién Carvajal después de cualquier cambio en estas politicas se entenderd
como la aceptacion de los cambios y United Way estard obligado por la versién vigente de las
politicas.

Decimoctava. Clausula De Obligaciones En El Marco De La Politica De Protecciéon Y Prevencion
Contra El Acoso, La Explotacion Y El Abuso Sexual — PEAS: En el marco de la “Politica De
Proteccion Y Prevenciéon Contra El Acoso, La Explotacion Y El Abuso Sexual — PEAS” y el “Cédigo
de Conducta de la Fundacién Carvajal”, United Way se obliga a lo siguiente: (i) Defender el Cédigo
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de Conducta y los temas relacionados con la “Politica De Proteccién Y Prevencién Contra El Acoso,
La Explotaciéon Y El Abuso Sexual — PEAS” y sus modificaciones; (ii) Participar activamente en las
actividades de capacitacién y concienciacion relacionadas con el acoso, la explotaciéon y los abusos
sexuales, incluido el apoyo a la difusidon de materiales para la “Politica De Proteccién Y Prevencién
Contra El Acoso, La Explotacion Y El Abuso Sexual — PEAS”; (iii) Presentar denuncias de acoso,
explotacion y abuso sexual a través de los canales de denuncia designados; (iv) Participar en
investigaciones de denuncias de acoso, explotaciéon y abuso sexual, segin corresponda; (v)
Identificar y mitigar/evitar los riesgos de los programas relacionados con el acoso, la explotacion
y abuso sexual. Cualquier falla por parte de United Way en tomar las medidas necesarias en caso
de violacién a las obligaciones establecidas en la presente cldusula, ya sea investigar alegaciones
o tomar acciones correctivas, serd causal de terminacién unilateral del convenio celebrado, sin
derecho a ningin tipo de indemnizacién, a la cual renuncia expresamente United Way, una vez
esté debidamente comprobada.

Decimonovena. Anexos. Los siguientes anexos, los cuales las Partes declaran conocer y aceptar,
hacen parte integral del presente Contrato:

Anexo No. 1. Certificado de existencia y representaciéon legal de United Way.
Anexo No. 2. Certificado de existencia y representacién legal de Carvaijal.
Anexo No. 3. Propuesta y perfil del proyecto.

Anexo No. 4. Pélizas.

En caso de presentarse contradicciones, discrepancias o inconsistencias entre los términos del
Convenio y el Anexo No. 3, prevalecerdn las disposiciones del Anexo No. 3.

Vigésima. El presente Convenio, incluyendo sus anexos, constituye el acuerdo completo de las
Partes relacionado con el objeto del mismo y sustituye cualquier acuerdo verbal o escrito celebrado
entre las Partes, obligando a éstas, sus sucesores y cesionarios.

El presente Convenio se suscribe simultdneamente en dos (2) ejemplares del mismo tenor en la
ciudad de Cali, el 26 de mayo de 2023.

United Way, Carvaijal,

"'\

Claresh. A-L10Q. C.
Crlshna Guherr de Pifieres Marcela Astudillo Palomino
C.C. No. 66.983.827 C.C No. 31.973.970
Representante Legal Representante Legal
Fundacién United Way Colombia Fundacién Carvajal

Pagina 8 de 8



CONVENIO DE ASOCIACION

ALCALDECTE Decreto 092 de 2017
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CONVENIO DE ASOCACION (DECRETO 092 DE 2017)
No. 4143.010.27. 001 DE 2020

CONTRATANTE: DISTRITO DE SANTIAGO DE CALI
Secretaria de Educacion Municipal

NIT. 890399011-3

ORDENADOR GASTO: WILLIAM RODRIGUEZ SANCHEZ
C.C. No. 16.686.009 de Cali
Secretaria de Educacion Municipal (E)
Decreto de nombramiento N°4112.010.20.0008 de 2 de
enero de 2020
Resolucion 4137.010.21.0.178 del 17 de febrero de 2020
"Por la cual se efectia un encargo con efectos fiscales a un
servidor publico en la administracion central municipal”
Acta de posesion n° 0134 del 17 de febrero de 2020

CONTRATISTA: FUNDACION CARVAJAL
NIT: 890314970-7
REP. LEGAL: MARIA DEL ROSARIO CARVAJAL CABAL

C.C. No 31.840.113 de Cali (V).

OBJETO: AUNAR ESFUERZOS, TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y
FINANCIEROS, PARA EL FORTALECIMIENTO E
IMPLEMENTACION DE METODOLOGIAS FLEXIBLES PARA LA
ATENCION DE ESTUDIANTES EN EXTRAEDAD Y EN
CONDICION DE VULNERABILIDAD EN LAS INSTITUCIONES
EDUCATIVAS OFICIALES DEL DISTRITO DE SANTIAGO DE
CALI. FICHA EBI BP-26001651, VIGENCIA 2020

VALOR CONVENIO: MIL CIENTO OCHENTA Y CUATRO MILLONES DOSCIENTOS
OCHENTA Y NUEVE MILLONES NOVECIENTOS TREINTA Y
CINCO PESOS (1.184.289.935) Mcte.

Aportes Municipio de Santiago de Cali: OCHOCIENTOS
VEINTISIETE MILLONES CUATROCIENTOS CINCUENTA Y
DOS MIL PESOS MCTE ($827.452.000). MCTE.
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Aportes Fundacion Carvajal: TRESCIENTOS CINCUENTA Y SEIS
MILLONES OCHOCIENTOS TREINTA Y SIETE MIL
NOVECIENTOS TREINTA Y CINCO PESOS ($356.837.935)
MCTE.

PLAZO DE EJECUCION: El plazo del presente convenio de asociacion es hasta el 30 de
Noviembre de 2020 a partir de la firma del acta de inicio y el
cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion
conforme al articulo 41 de la Ley 80 de 1993y articulo 23 de la Ley
1150 de 2007.

CDP

CDPNo. |FECHA POSPRE VALOR PROCESO
3500133026 |  01/04/2020 26001651/1/01/01/01 $604.600.000
3500133030 |  01/04/2020 26001651/1/01/02/01 $86.552.000
3500133031 |  01/04/2020 26001651/1/01/03/01 $100.400.000
3500100362 |  01/04/2020 26001651/1/03/01/01 $35.900.000
TOTAL $827.452.000

Entre los suscritos a saber, WILLIAM RODRIGUEZ SANCHEZ, identificada con cédula de
ciudadania No. 16.686.009 de Cali, actuando en su condicion de Secretaria de Educacion (E ),
segun Decreto de nombramiento No0.N°4112.010.20.0008 de 2 de
enero de 2020, Resolucién 4137.010.21.0.178 del 17 de febrero de 2020 "Por la cual se
efectla un encargo con efectos fiscales a un servidor publico en la administracion central
municipal" y Acta de posesion n° 0134 del 17 de febrero de 2020, facultado para celebrar este
tipo de contratos segun Decreto 4112.010.20.0115 del 28 de febrero de 2019, quien en lo
sucesivo se denominard EL MUNICIPIO de una parte y de la otra, la sefiora MARIA DEL
ROSARIO CARVAJAL CABAL, identificada con cedula de ciudadania No. 31.840.113 de Cali,
en calidad de representante legal de la FUNDACION CARVAJAL, entidad sin animo de lucro,
domiciliada en la ciudad de Cali , inscrita en la cAmara de comercio de Cali el 29 de enero de
1997 bajo el numero 354 del libro I, con NIT 890.314.970-7 quien en adelante se denominara
EL ASOCIADO; hemos acordado celebrar el presente CONVENIO DE ASOCIACION (Dto 092
de 2017), contenido en las clausulas que a continuacién se estipulan, previas las siguientes
consideraciones:
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1. Que el presente convenio se celebra con el fin de satisfacer la necesidad definida en el

estudio previo, atendiendo su justificacion sefialada en los Andlisis del sector.

Que la Constitucion Politica consagra en su articulo 2° como fines esenciales del Estado
colombiano, en especial de las autoridades publicas, los de “...servir a la comunidad,
promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y
deberes consagrados en la Constitucion;...”,

Que la Carta Fundamental en su articulo 113, sefiala que para la realizacion de los fines
estatales, los diferentes 6rganos del Estado tienen funciones separadas pero colaboran
armoénicamente. Concordante con lo anterior, el paragrafo segundo del articulo 209
Constitucional establece que las autoridades administrativas deben coordinar sus
actuaciones para el adecuado cumplimiento de los fines del Estado;

Que la Ley 489 de 1998, en su articulo 6° sefiala: “En virtud del principio de coordinacion
y colaboracion, las autoridades administrativas deben garantizar la armonia en el
ejercicio de sus respectivas funciones con el fin de lograr los fines y cometidos estatales.

El articulo 96 de la Ley 489 de 1998 establece: “Las entidades estatales, cualquiera sea
su naturaleza y orden administrativo podran, con la observacion de los principios
sefialados en el articulo 209 de la Constitucion, asociarse con personas juridicas
particulares, mediante la celebracién de convenios de asociaciéon o la creacién de
personas juridicas, para el desarrollo conjunto de actividades en relacion con los
cometidos y funciones que les asigna a aquéllas la ley. Los convenios de asociacion a
gue se refiere el presente articulo se celebraran de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 355 de la Constitucién Politica, en ellos se determinara con precisién su objeto,
término, obligaciones de las partes, aportes, coordinacion y todos aquellos aspectos que
se consideren pertinentes”.

Las Entidades Estatales del Gobierno nacional, departamental, distrital y municipal
pueden contratar con entidades sin animo de lucro y de reconocida idoneidad en los
términos del articulo 355 de la Constitucion Politica y del Decreto 092 de 2017, siempre
gue el proceso de contratacion retina las condiciones establecidas

Que la Ley 115 de 1994 hace referencia al papel de la Nacién y los entes
territoriales en la provision del Servicio Educativo y especificamente sefiala a éstas, las
funciones relacionadas con la direccion y administracién de los servicios educativos
estatales;

Que la educacion cumple un papel clave en la distribucién de las oportunidades de
bienestar. Ademas de ser un derecho vinculado al desarrollo pleno de las personas, la
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9.

10.

11.

12.

educacion incide decisivamente en las oportunidades y la calidad de vida de los
individuos, las familias y las colectividades. El efecto de la educaciéon en la mejora de los
niveles de ingreso, la salud de las personas, los cambios en la estructura de la familia, la
promocién de valores democraticos, la convivencia civilizada y la actividad autbnoma y
responsable de las personas, ha sido ampliamente demostrado;

Que el articulo 4° de la Ley 115 de 1994 establece: “Calidad y cubrimiento del servicio.
Corresponde al Estado, a la sociedad y a la familia velar por la calidad de la educacién y
promover el acceso al servicio publico educativo, y es responsabilidad de la Nacién y de
las entidades territoriales, garantizar su cubrimiento. El Estado debera atender en forma
permanente los factores que favorecen la calidad y el mejoramiento de la educacion;
especialmente velara por la cualificacion y formaciéon de los educadores, la promocion
docente, los recursos y métodos educativos, la innovacién e investigacién educativa, la
orientacion educativa y profesional, la inspeccién y evaluacién del proceso educativo.”

Que en materia de educacién, la Ley 1098 de 2006 establece como responsabilidad del
Estado en los niveles Nacional, Departamental, Distrital y Municipal, en el marco de la
proteccion integral de los nifios, las nifias y los adolescentes, y garantia del ejercicio de
sus derechos vy libertades, “...Asegurar los medios y condiciones que les garanticen la
permanencia en el sistema educativo y el cumplimiento de su ciclo completo de
formacién™ y “Disefiar y aplicar estrategias para la prevenciéon y el control de la
desercion escolar y para evitar la expulsién de los nifios, las nifias y los adolescentes del
sistema educativo”.

Que el Plan Nacional Decenal de Educacién 2016-2026 ‘El camino hacia la calidad y la
equidad’, determina la necesidad de implementar Modelos Educativos Flexibles, en
relaciéon con la Educacion de nifios y jovenes en contextos rurales, vulnerables y en
situaciones de desplazamiento para garantizar el acceso, la pertinencia en el sistema
educativo y restituir en ellos el derecho a la educacion de quienes se encuentran fuera
del sistema educativo.

Que la Administracién Municipal debe crear planes, programas y proyectos que faciliten
y posibiliten a los habitantes “el acceso a un sistema educativo que permita una
formacion adecuada, y la permanencia en el mismo.

13. Aunado a lo anterior, el Acuerdo 396 de 2016 “Por el cual se adopta el Plan de

Desarrollo del Municipio de Santiago de Cali 2016-2019: Cali progresa contigo”, se
establecio que la Administracion Central debia generar medidas que garanticen la vida,
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14.

15.

16.

17.

18.

la libertad y la integridad personal, asi como la seguridad, la convivencia ciudadana, y el
patrimonio econémico, elementos fundamentales para la construccién de paz.

El Municipio de Santiago de Cali — Secretaria de Educacion Municipal ha inscrito la
Ficha BP-26001651 “FORTALECIMIENTO DE METODOLOGIAS FLEXIBLES EN
INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DE CALI".

Que el Decreto 092 del 23 de enero de 2017 en su Articulo 2 dispone que... “Las
Entidades Estatales del Gobierno Nacional, Departamental, Distrital y Municipal pueden
contratar con entidades privadas sin animo de lucro y de reconocida idoneidad en los
términos del articulo 355 de la Constitucion Politica y del presente decreto, siempre que
el Proceso de Contratacién relna las siguientes condiciones: a) Que el objeto del
contrato corresponda directamente a programas y actividades de interés publico
previstos en el Plan Nacional o Seccional de Desarrollo, de acuerdo con el nivel de la
Entidad Estatal, con los cuales esta busque exclusivamente promover los derechos de
personas en situacién de debilidad manifiesta o indefension, los derechos de las
minorias, el derecho a la educacion, el derecho a la paz, las manifestaciones artisticas,
culturales, deportivas y de promocion de la diversidad étnica colombiana;
Articulo 5. Asociacién con entidades privadas sin animo de lucro para cumplir
actividades propias de las Entidades Estatales. Los convenios de asociacion que
celebren entidades privadas sin 4nimo de lucro de reconocida idoneidad y Entidades
Estatales para el desarrollo conjunto de actividades relacionadas con los cometidos y
funciones que a estas les asigna la Ley a los que hace referencia el articulo 96 de la Ley
489 de 1998, no estaran sujetos a competencia cuando la entidad sin animo de lucro
comprometa recursos en dinero para la ejecucion de esas actividades en una proporcion
no inferior al 30% del valor total del convenio. Los recursos que compromete la entidad
sin animo de lucro pueden ser propios o de cooperacion internacional.

Que mediante cotizacién solicitada en SECOP |l (Solicitud de Informacion a los
Proveedores Metodologias 26 de mayo de 2020 Flexibles SIP. No. 4143.010.32.713-
2020) la unica entidad sin animo de lucro que manifestd realizar aportes al proyecto
conforme al Decreto 092 de 2017 fue la Fundacion Carvajal.

Que la Fundacion Carvajal mediante su programa de educacion y cultura dirige sus
intervenciones al mejoramiento y acceso a la educacion inicial, basica y de adulto, por
medio de proyectos integrales que incluyan gestion del conocimiento, metodologias y
apoyos pedagogicos, infraestructura educativa y cultural, innovacion tecnoldgica y
evaluacion de las intervenciones.

Que para el desarrollo del proyecto precitado, el Municipio de Santiago de Cali, a través
de la pagina del SECOP Il www.colombiacompra.gov.co publicé 26 de mayo de 2020, la
Solicitud de Informaciéon a Proveedores No. SIP. No. 4143.010.32.713-2020, en el cual
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la FUNDACION CARVAJAL, manifestd su interés de celebrar un Convenio de
Asociacién conforme al Decreto 092 de 2017 y presentd una propuesta para realizar
conjuntamente las actividades y componentes citados en los proyectos inscritos en las
ficha EBI 26001651 enunciadas anteriormente, por cual se dio inicio al proceso de
contratacion régimen especial No. 4143.010.32.748-2020 en SECOP I

19. Que este convenio se rige por el Decreto de 092 de 2017, el articulo 96 de la Ley 489
de 1998 y en las materias no reguladas por este, por las disposiciones gque sobre
entidades sin animo de lucro contiene el cédigo civil y demas disposiciones civiles y
comerciales pertinentes de la legislacién colombiana, y estd sometido a la jurisdiccion de
lo Contencioso Administrativo.

Dadas las anteriores consideraciones, el presente Convenio de Asociacion se regira por las
siguientes clausulas: CLAUSULA PRIMERA. OBJETO: AUNAR ESFUERZOS, TECNICOS,
ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS, PARA EL FORTALECIMIENTO E IMPLEMENTACION
DE METODOLOGIAS FLEXIBLES PARA LA ATENCION DE ESTUDIANTES EN EXTRAEDAD
Y EN CONDICION DE VULNERABILIDAD EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS
OFICIALES DEL DISTRITO DE SANTIAGO DE CALI. FICHA EBI BP-26001651, VIGENCIA
2020. CLAUSULA SEGUNDA. ALCANCE DEL CONTRATO: En desarrollo del objeto del
Convenio de Asociacion, el asociado daré alcance al objeto,en el sentido de incluir y entregar el
material de dotacién a las aulas de modelos educativos flexibles conforme a las obligaciones y
el anexo técnico el cual hace parte integral del convenio y del estudio previo y en el cual se
especifica la dotaciébn a entregar en la instituciones Educativas oficiales de Santiago de Cali
conforme a la necesidad o requerimiento del mismo, con lo anterior se contribuye a la
disminucion del desfase grado-edad y la nivelacién escolar, de la poblacion vulnerable atendida,
mediante el fortalecimiento de modelos educativos flexibles en las Instituciones educativas
oficiales focalizadas. Ver anexo técnico No.1. CLASULA TERCERA. TERMINO: El término de
ejecucion del presente convenio sera hasta el 30 de Noviembre de 2020. CLAUSULA
CUARTA. OBLIGACIONES DE LAS PARTES. A) OBLIGACIONES COMUNES: 1) Aportar la
experiencia y el conocimiento acumulado, en beneficio del cumplimiento oportuno y eficiente del
objetivo general y los objetivos especificos del presente convenio. 2) Suministrar la informacién
gue se requiera para el proceso de planeacion e implementacion de cada uno de los objetivos
del Convenio. 3) Hacer seguimiento y supervisar el cumplimiento de las obligaciones pactadas.
4) Disponer y hacer uso eficiente de los recursos humanos, técnicos, materiales y
presupuestales para la ejecucion del objeto del presente convenio. 5) Las demds que se deriven
de la naturaleza del presente convenio y que garanticen su oportuna ejecucion. B)
OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO: El Municipio de Cali — Secretaria de Educacién Municipal
se compromete a: 1) Aportar al Convenio la suma de OCHOCIENTOS VEINTISIETE
MILLONES CUATROCIENTOS CINCUENTA Y DOS MIL PESOS MCTE ($827.452.000)., con
cargo a los Certificados de Disponibilidad Presupuestal No.
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CDPNo. |FECHA POSPRE VALOR PROCESO
3500133026 |  01/04/2020 26001651/1/01/01/01 $604.600.000
3500133030 |  01/04/2020 26001651/1/01/02/01 $86.552.000
3500133031 |  01/04/2020 26001651/1/01/03/01 $100.400.000
3500100362 |  01/04/2020 26001651/1/03/01/01 $35.900.000
TOTAL $827.452.000

En los términos y condiciones de la clausula quinta del presente convenio. 2) Efectuar los
desembolsos de los aportes al presente convenio, previo cumplimiento de los requisitos
establecidos por la Secretaria de Educacion Municipal en el cronograma de actividades y la
disponibilidad del P.A.C, en la forma establecida. 3) Supervisar el cumplimiento de las
obligaciones del ASOCIADO en el desarrollo de las actividades a ejecutar durante la vigencia
del convenio. Esta obligacién podra realizarse a través de un supervisor designado para los
efectos. 4) Prestar la colaboracion necesaria para la debida ejecucién del convenio y suministrar
oportunamente la informacién requerida para el desarrollo del mismo. 5) Las demas que de
acuerdo con la calidad de su participacion en este convenio, sean necesarias para el cabal
logro de los objetivos propuestos. C) OBLIGACIONES DEL ASOCIADO: ElI ASOCIADO se
compromete en general a cumplir cabalmente con el objeto del presente convenio de acuerdo
con las disposiciones legales vigentes en especial, a: Obligaciones Generales: Ademas de las
contenidas en el articulo 5 de la Ley 80 de 1993, el ASOCIADO se encuentra obligado a: 1.
Cumplir a cabalidad con el objeto del convenio conforme a las normas legales que rigen la
contratacion estatal, las especificaciones técnicas del servicio.2 Construir la garantia Gnica
durante los tres dias (3) habiles a partir del perfeccionamiento del convenio, so pena de dar por
terminado el mismo, y mantener actualizada su vigencia, amparos y valor. 3. Atender en debida
forma los reclamos y solicitudes que le efectué el Distrito de Santiago de Cali a través del
supervisor principal del convenio y de los supervisores de cada organismo y adoptar medidas
inmediatas para el reemplazo de los elementos defectuosos sin costo alguno para el Distrito. 4.
Suscribir el acta de inicio y de terminacion del convenio. 5. Presentar las facturas y demas
documentos de control al supervisor del convenio para verificar la ejecuciéon del mismo. 6. Una
vez finalice el objeto del convenio, el asociado debera entregar al supervisor de cada
organismo, un informe consolidado de las actividades realizadas durante su ejecucion, asi como
los archivos fisicos y magnéticos que se hubieren generado durante la ejecucion del mismo,
gue debera reposar en el area supervisora. 7. EL ASOCIADO debera respetar los controles de
seguridad establecidos por la entidad y en consecuencia para el retiro de equipos o repuestos
gue se hayan cambiado deberé coordinar con el supervisor del convenio el dia del retiro, con el
propésito de realizar los tramites necesarios con el area de seguridad o coordinadores de la
Entidad para identificacion y autorizacion respectiva.8. Guardar la confidencialidad de toda la
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informacion que le sea entregada y que se encuentre bajo su custodia o que por cualquier otra
circunstancia deba conocer o manipular y respondera civil, penal y disciplinariamente por los
perjuicios de su divulgacién y/o utilizacién indebida que por si 0 por un tercero se cause a la
administracién o a terceros. 9. Consultar con el Supervisor del convenio las inquietudes que se
presenten en relacion con la ejecucion del convenio. 10. Adoptar las medidas correspondientes
y velar para que se cumplan los requisitos y términos contractuales de acuerdo con lo
establecido para tal efecto en la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007 y sus respectivos
Decretos reglamentarios y normas concordantes. 11. Informar de inmediato y por escrito al
Supervisor principal del Convenio la ocurrencia de situaciones de fuerza mayor o caso fortuito
gue puedan afectar la ejecucion del convenio, incluyendo las recomendaciones que procedan
segun el caso.12. Cumplir con la obligaciones frente al pago de salarios, prestaciones sociales,
sistema de seguridad social integral, parafiscales (Cajas de Compensacion Familiar, SENA e
ICBF), indemnizaciones laborales a que haya lugar, o los honorarios correspondientes de
conformidad con el articulo 50 de la Ley 789 del 27 de diciembre de 2002, en concordancia con
la Ley 828 del 10 de julio de 2003 y demés normas aplicables, en este sentido, anexo a la
factura de cobro mensual debera allegar la Certificacion expedida por el revisor Fiscal o
representante legal, segun corresponda, con la cual acredite el pago de sus obligaciones frente
al Sistema de Seguridad Social Integral. La Supervisién debera certificar el cumplimiento de
esta obligacion. 13. Acatar las 6rdenes que durante el desarrollo del convenio se le imparta y de
manera general, obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales. 14. El
ASOCIADO se compromete a realizar las actividades que hacen parte del convenio dentro de
los términos fijados por la SECRETARIA DE EDUCACION, de tal manera que se garantice la
continua y eficiente prestacion del servicio.15. Responder y resolver en plazos determinados,
oportunamente y con eficiencia los hallazgos reportados por la Supervision y por los organismos
de control del Estado a los que haya lugar, dentro del término que se conceda siguientes a su
notificacion e implementar las recomendaciones, procedimientos y acciones de mejora
requeridas por la Supervision. PARAGRAFO: Para cerrar satisfactoriamente todos los hallazgos
evidenciados y notificados por la Supervision y/o Entidad de Control y/o vigilancia al momento
de la terminacién del convenio, circunstancia que deberda acreditar para la realizacién de la
liquidacion final del mismo. 16. Presentar al Supervisor del convenio, informes de ejecucion
cuantitativos y cualitativos mensual y un informe final de cumplimiento de las obligaciones
contractuales, de acuerdo con los lineamientos establecidos para ello, los cuales deberan estar
debidamente foliados, bien presentados en papel no reciclado, sin tachones ni enmendaduras,
con una guia de contenido y anexos por componente y rubro de la canasta, cronolégicamente
organizados, soportados por componente de acuerdo a la estructura de la canasta, y entregarse
una copia de los avances financieros en medio magnético. Lo anterior conjuntamente con los
formatos remitidos y solicitados por la entidad contratante y estipulada como obligacion. 17.
Garantizar que los recursos sean utilizados exclusivamente para el financiamiento de las
actividades previstas en el Programa, con sujecion a los principios de eficiencia, eficacia y
transparencia. 18. Abstenerse de pactar y realizar cobros y/o pedidos de ninguna especie, a los
beneficiarios del Programa y/o al equipo de trabajo, o a terceros por concepto de los servicios
prestados o cualquier otro servicio complementario o relacionado, so pena de las acciones
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legales a las que haya lugar. 19. Obligatoriedad de la afiliacién de contratistas independientes.
En todo convenio de prestacion de servicios que el Prestador suscriba con personas naturales,
con una duracién superior a un mes en el cual se precise las situaciones de tiempo, modo y
lugar en que se realiza dicha prestacion, deber& velar porque se encuentre afiliado al sistema
general de riesgos laborales.20. El ASOCIADO vy el personal que utilice para la ejecucion del
objeto contractual serdn responsables ante las autoridades competentes por los actos u
omisiones en el ejercicio de las actividades que desarrolle en virtud del convenio, cuando con
ellos cause perjuicio a la Administracion o a terceros. Igualmente sera responsable en los
términos del articulo 52 de la ley 80 de 1993 y demas normas reglamentarias y
concordantes.21. Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando
dilaciones que puedan presentarse y en general se obliga a cumplir con lo establecido en la Ley
80 de 1993 y Ley 1150 de 2007. 22. Destinar una cuenta bancaria de ahorro o corriente
independiente en una entidad financiera vigilada por la Superintendencia Financiera para el
manejo de los recursos asignados en virtud del convenio y reportar a la DISTRITO SANTIAGO
DE CALI-SECRETARIA DE EDUCACION MUNICIPAL el nimero de cuenta bancaria, donde se
le ha de consignar el pago derivado de la ejecucién del convenio. 23. Mantener un control
presupuestal y contable independiente para la ejecucién, administracion y manejo de los
recursos asignados en virtud del convenio. 24. Las demas que le sean asignadas de acuerdo
con las especificaciones definidas por el Supervisor del Convenio.25. Participar y colaborar en
el ejercicio de las labores de seguimiento, acompafiamiento y asistencia técnica, facilitandole el
acceso a toda la informacion técnica y administrativa relacionada con la prestacion del servicio
en virtud del convenio, implementando las recomendaciones y acciones de mejoramiento
cuando le sean requeridas.26. Pagar de su propia cuenta los impuestos a que esté obligado en
virtud del convenio. 27. Todo el material publicitario debera incluir logos y créditos del apoyo
qgue realice la Secretaria de Educacién al proyecto, previa revision y visto bueno de la
Subsecretaria de Cobertura Educativa de la Secretaria de Educacion, asi mismo, todo acto de
presentacion o difusién del proyecto, por cualquier medio conocido o por conocerse, debera
reconocer y dar crédito a la participacion y apoyo del Municipio de Santiago de Cali — Secretaria
de Educacion al proyecto. 28. Las demas inherentes al cabal cumplimiento del objeto
contractual. Obligaciones Especificas: Las actividades a desarrollar deben ser realizadas
teniendo en cuanta el anexo técnico No.1 el cual hace parte integral del presenta convenio.
Actividades: 1. Presentar un informe de atencién educativa en 35 aulas de metodologias
flexibles en basica primaria. 2. Realizar un taller de 5 dias para capacitar a docentes en la ruta
metodolégica de aceleracién del aprendizaje. 3. Realizar un taller de 5 dias para capacitar a
docentes en la ruta metodoldgica de brudjula. 4. Realizar un taller de 5 dias para capacitar a
docentes en la ruta metodologica de caminar en secundaria 1 y 2. 5 Realizar entrega de
material de textualizacién de metodologias. (listados de control de asistencia, registro de control
de lectura, etc rutinas de aula por docente capacitado). 6.Realizar sesiones de evaluacion inicial
caminar en secundaria 1. 7 Realizar sesiones de evaluacion iniciar caminar 2. 8. Realizar
sesion de evaluacion inicial de aceleracién. 9 Realizar sesion de evaluacion inicial brajula.
10 Realizar sesiones para capacitar a docentes en estrategias metodolégicas del modelo
flexible aprendizajes basicos brujula. 11  Realizar sesiones para capacitar a docentes en



catprafe
Resaltado

catprafe
Nota adhesiva
Si bien los informes son bimensuales, las docentes debe entregarnos un informe mensual, ya que eso da cuenta de la atención mensual en las aulas. Nosotros los entregamos a la SEM bimensual, pero los recibimos mensual
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estrategias metodolégicas del modelo flexible aceleracion del aprendizaje. 12 Realizar

sesiones para capacitar a docentes en estrategias metodolégicas del modelo flexible caminar
en secundaria 1 y 2. 13. Realizar entrega de 575 paquetes de mdodulos de aceleracion del
Aprendizaje en bodegas de la SEM. 14. Realizar entrega de 575 paquetes de modulos de
brijula en bodegas de la SEM. 15. Entregar paquetes de material fungible en 98 aulas de
metodologias flexibles en basica primaria.16. Entregar 500 paquetes modulos de caminar en
secundaria 1y 2 en bodegas de la SEM. 17. Entregar material fungible en 100% de las aulas de
caminar en secundaria 1 y 2. 18.Desarrollar el objeto del Convenio AUNAR ESFUERZOS,
TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS, PARA EL FORTALECIMIENTO E
IMPLEMENTACION DE METODOLOGIAS FLEXIBLES PARA LA ATENCION DE
ESTUDIANTES EN EXTRAEDAD Y EN CONDICION DE VULNERABILIDAD EN LAS
INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DEL DISTRITO DE SANTIAGO DE CALI. FICHA
EBI BP-26001651, VIGENCIA 2020” con el fin de lograr contribuir a la reduccion del desfase
entre la edad y el grado del estudiante y mejorar el desarrollo de competencias basicas de
nifos, nifias y jovenes pertenecientes a los modelos educativos flexibles. 19. Debera realizar
conforme a su propuesta técnica y econémica, que hace parte del presente convenio, los
aportes por valor de TRESCIENTOS CINCUENTA Y SEIS MILLONES OCHOCIENTOS
TREINTA Y SIETE MIL NOVECIENTOS TREINTA Y CINCO PESOS ($356.837.935) MCTE a
la ejecuciéon del objeto del presente convenio. 20. Constancia de disponibilidad de aportes
firmada por el representante legal y/o el revisor fiscal, acompafiada instrumento financiero y
contables con que cuente la ESAL para demostrar el aporte. 19. Las actividades a desarrollar
por el convenio deberan estar enmarcadas en los decretos por los cuales se declara Estado de
Emergencia Econdmica,Social y Ecolédgica en todo el territorio Nacional y los demas decretos
qgue se encuentren en funcién de la misma, teniendo en cuanta todos los protocolos de
bioseguridad. 20. y las demas actividades conforme a la propuesta presentada por el asociado.
CLAUSULA QUINTA. APORTES DEL CONVENIOQ: El valor del presente Convenio asciende a
la suma de MIL CIENTO OCHENTA Y CUATRO MILLONES DOSCIENTOS OCHENTA Y
NUEVE MILLONES NOVECIENTOS TREINTA Y CINCO PESOS (1.184.289.935) Mcte. , los
cuales se desagregan de la siguiente manera: 1. APORTES DEL MUNICIPIO: son por valor
hasta de OCHOCIENTOS VEINTISIETE MILLONES CUATROCIENTOS CINCUENTA Y DOS
MIL PESOS MCTE ($827.452.000), el cual sera cancelado conforme al cronograma de pago
establecido en la forma de pago del estudio previo y el Anexo Nol , por lo cual se realizara de la
siguiente manera: a) Un primer desembolso del 50% correspondiente a un valor de 50%
correspondiente a un valor de CUATROCIENTOS TRECE MILLONES SETECIENTOS
VEINTISEIS MIL PESOS ($ 413.726.000.00), correspondiente al 50% de la ejecucion
soportado conforme al cuadro que esta continuacion. b) Un segundo desembolso del 50%
correspondiente a un valor de CUATROCIENTOS TRECE MILLONES SETECIENTOS
VEINTISEIS MIL PESOS ($ 413.726.000.00), correspondiente al 50% de la ejecucion
soportado conforme al cuadro que esta continuacion. 2. APORTES DEL ASOCIADO: La
FUNDACION CARVAJAL entidad sin &nimo de lucro, aportara en dinero al convenio la suma de
TRESCIENTOS CINCUENTA Y SEIS MILLONES OCHOCIENTOS TREINTA Y SIETE MIL
NOVECIENTOS TREINTA Y CINCO PESOS ($356.837.935) MCTE; conforme a la propuesta
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presentada la cual hace parte integral del convenio. El Asociado debera garantizar que cuenta
con los recursos en dinero, sustentados a través de un instrumento financiero y contable que le
permita a la Secretaria de Educacion garantizar la ejecucion de las actividades pactadas, tales
como CDT, Cartas de crédito, certificado del banco con saldo de la cuenta y carta del El
revisor fiscal y el (a) representante legal del asociado donde certifique que el disponible de los
recursos en efectivo que aporta mediante el instrumento financiero citado, tiene destinaciéon al
convenio que se preténdete suscribir con la Secretaria de educacion. CLAUSULA SEXTA.
FONDOS DEL CONVENIO: Los aportes econémicos del MUNICIPIO DE CALI — SECRETARIA
DE EDUCACION MUNICIPAL al presente convenio, se imputaran con cargo a los Certificados
de Disponibilidad Presupuestal Nos:

VALOR
CDP No. FECHA POSPRE AtV
3500133026 01/04/2020 26001651/1/01/01/01 $604.600.000
3500133030 01/04/2020 26001651/1/01/02/01 $86.552.000
3500133031 01/04/2020 26001651/1/01/03/01 $100.400.000
3500109362 01/04/2020 26001651/1/03/01/01 $35.900.000
TOTAL $827.452.000

correspondiente al presupuesto de la Secretaria de Educacion Municipal para la vigencia fiscal
2020. CLAUSULA SEPTIMA. ENTREGA DE _APORTES DEL MUNICIPIO: El aporte del
MUNICIPIO, sera entregado de la siguiente forma: Mediante la presentacion de informe de
gestion y financiero, cumplimiento de pagos de aportes a la seguridad social integral y
certificacion de cumplimiento expedida por el supervision del Convenio. En todo caso el pago se
har4 previa disposicion de giros de P.A.C por parte de la entidad correspondiente.
PARAGRAFO I[: Los recursos aportados por las partes deberan ser destinados estrictamente a
cubrir los costos y gastos generados por las actividades pactadas en el objeto y las obligaciones
del presente convenio, las cuales se lleven a cabo dentro del término de duracién del mismo. El
ASOCIADO se compromete a cumplir con los principios Yy criterios de austeridad y eficiencia del
uso de recursos publicos contenidos en las normas presupuestales y sujetard su informe de
ejecucion y financiero a éstas y a las normas especiales que rigen el presente Convenio.
CLAUSULA OCTAVA. GARANTIAS: EI ASOCIADO deberéa constituir a favor del MUNICIPIO
DE CALI — SECRETARIA DE EDUCACION MUNICIPAL, alguna de las garantias admisibles
establecidas en el ordenamiento juridico vigente. Asi mismo debera cumplir con la suficiencia
de la garantia. En relacion a la constitucién y expedicion de la péliza de seguros, EL
ASOCIADO deberé hacerlo cubriendo los riesgos y porcentajes establecidos a continuacion:
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RIESGOS DESCRIPCION % VIGENCIA
Cumplimiento(Articulo Eﬁf/?;;%gg?:ﬁéii l:z al Hasta la terminacion
221.2317y22123112 obieto contractual. bor barte 20% del contrato y cuatro
del Decreto 1082 de 2015) ) . porp (04) meses mas.

del contratista
Pago de Salarios (Articulo Prestaciones sociales e Por la duracién del
2.2.1.2.3.1.13 del Decreto indemnizaciones laborales 5% contrato y tres (03)
1082 de 2015) ’ afios mas
Calidad de Servicio (Articulo Calidad del servicio a Por la duracion del
2.2.1.2.3.1.15 del Decreto suministrar 20% contrato y cuatro (04)
1082 de 2015) meses mas
Responsabilidad civil
extracontractual (Articulo 300 Por el término de
2.2.1.2.3.1.17 del Decreto 300 SMMLV SMMLV | duracion del contrato
1082 de 2015)

PARAGRAFO PRIMERO: La responsabilidad extracontractual solo podra ser amparada
mediante poliza de seguro. PARAGRAFO SEGUNDO: REPOSICION DE LA GARANTIA: EL
ASOCIADO deberéa reponer el monto de la garantia cuando el valor de la misma se vea
afectado por razon de siniestros. CLAUSULA NOVENA. CLAUSULA PENAL: Las partes
acuerdan como clausula penal una sancién equivalente al veinte por ciento (20%) del valor
estimado de las obligaciones del convenio incumplidas que deberé pagar la parte que incumpla
a favor de aquella que haya cumplido o se allane a cumpli. PARAGRAFO PRIMERO: El
MUNICIPIO hara efectiva directamente la clausula penal pudiendo acudir para el efecto, entre
otros a los mecanismos de compensacion de las sumas adeudadas al ASOCIADO o cualquier
otro medio para obtener el pago, incluyendo el de la jurisdiccion coactiva, previo agotamiento de
un debido proceso en el cual se garantiza el derecho de defensa. Contra dicha resolucion
procede el recurso de reposicion. CLAUSULA DECIMA. MULTAS: En caso de que el
ASOCIADO incurra en mora o incumplimiento parcial de alguna de las obligaciones adquiridas
en este convenio, el MUNICIPIO podra imponer al ASOCIADO, mediante resolucion motivada
multas sucesivas equivalentes al uno por mil (1/1000) del valor del convenio por cada dia de
atraso en el cumplimiento de las obligaciones contraidas. PARAGRAFO PRIMERO: para la
imposicion de las multas se aplicara el procedimiento establecido en el articulo 86 de la Ley
1474 de 2011. PARAGRAFO SEGUNDO: Contra la resoluciéon que impone la multa, procede el
Recurso de Reposicion. PARAGRAFO TERCERO: La entidad podra dar por terminado el
procedimiento en cualquier momento, si por algin medio tiene conocimiento de la cesacion de
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situacion de incumplimiento. CLAUSULA DECIMA PRIMERA. CONTROL FISCAL: Teniendo
en cuenta que los recursos aportados por el Municipio provienen de fuente de recursos propios
el Control Fiscal se ejercera por el ente correspondiente. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA.
EXCLUSION DE VINCULO LABORAL: Se deja constancia que este convenio no genera
relacion laboral alguna entre el ASOCIADO y el MUNICIPIO, por lo tanto el personal que el
ASOCIADO vincule a la ejecucién del Convenio, no tiene derecho al reconocimiento ni al pago
de prestaciones sociales y/o ningun tipo de acreencias laborales por parte del MUNICIPIO, la
cual solo se obliga a reconocer las sumas expresamente pactadas. CLAUSULA DECIMA
TERCERA. SUPERVISION: El ASOCIADO se somete a la vigilancia y control en la ejecucion
del presente convenio, la cual ejercera el MUNICIPIO DE CALI — SECRETARIA DE
EDUCACION MUNICIPAL, a través del servidor publico y/o contratista que se asigne, quien
tiene la obligacion de verificar el cumplimiento del ASOCIADO en el pago de las obligaciones
frente al Sistema de Seguridad Social Integral (salud, pension y ARL). ElI Supervisor del
Convenio cumplira entre otras las siguientes actividades: 1) Apoyar el logro de los objetivos
contractuales. 2) Velar por el cumplimiento del contrato en términos de plazos, calidades,
cantidades y adecuada ejecucién de los recursos del contrato. 3) Mantener en contacto a las
partes del contrato. 4) Evitar la generacion de controversias y propender por su rapida solucion.
5) Solicitar informes, llevar a cabo reuniones, integrar comités y desarrollar otras herramientas
encaminadas a verificar la adecuada ejecucion del contrato. 6) Llevar a cabo las labores de
monitoreo y control de riesgos que se le asignen, en coordinacién con el area responsable de
cada riesgo incluido en el mapa correspondiente, asi como la identificacién y tratamiento de los
riesgos que puedan surgir durante las diversas etapas del contrato. 7) Aprobar o rechazar por
escrito, de forma oportuna y motivada la entrega de los bienes o servicios, cuando éstos no se
ajustan a lo requerido en el contrato, especificaciones técnicas, condiciones y/o calidades
acordadas. 8) Suscribir las actas que se generen durante la ejecucion del contrato para dejar
documentadas diversas situaciones y entre las que se encuentran: actas de actas parciales de
avance, actas parciales de recibo y actas de recibo final. 9) Informar a la Entidad Estatal de
hechos o circunstancias que puedan constituir actos de corrupcion tipificados como conductas
punibles, o que pongan en riesgo el cumplimiento del contrato; asi como entregar los soportes
necesarios para que la Entidad Estatal desarrolle las actividades correspondientes. 10) Informar
a la Entidad Estatal cuando se presente incumplimiento contractual;, asi como entregar los
soportes necesarios para que la Entidad Estatal desarrolle las actividades correspondientes. 11)
Las demas obligaciones que se le asignen conforme a la ley 1474 de 2011. PARAGRAFO
PRIMERO: Las diferencias que surjan entre el ASOCIADO vy el (la) funcionario(a) que ejerza la
supervision, seran dirimidas por la Secretaria de Educacion Municipal. PARAGRAFO
SEGUNDO: RESPONSABILIDAD DEL SUPERVISOR: En caso de incumplimiento de las
obligaciones antes citadas, se aplicaran las sanciones contempladas en el articulo 53 de la Ley
80 de 1993 y el articulo 44, 82 y siguientes de la Ley 1474 de 2011. PARAGRAFO TERCERO:
Mediante comunicacién escrita la Secretaria de Educacion podr4 remplazar al supervisor
designado en el caso de ser funcionario. CLAUSULA DECIMA CUARTA. VEEDURIA: Este
Convenio esta sujeto a la vigilancia y control ciudadano, en los términos que sefala la Ley 850
de 2003. CLAUSULA DECIMA QUINTA. SOLUCION DE_CONTROVERSIAS: En caso de




CONVENIO DE ASOCIACION

LA BTk BE Decreto 092 de 2017 —
SANTIAGO DE CALI

SECRETARIA DE EDUCACION

presentarse controversias en el desarrollo del presente convenio las partes acuerdan
solucionarlas mediante el Comité de apoyo a la supervision. Una vez agotada dicha via y si
persisten las diferencias las partes acuerdan acudir a los mecanismos alternativos de solucion
de conflictos. Las diferencias que surjan entre EL ASOCIADO vy el supervisor del presente
Convenio, seran dirimidas por la Secretaria de Educacién o quien haga sus veces. CLAUSULA
DECIMA SEXTA. CESION: Este convenio se ha celebrado en consideracion a la idoneidad del
ASOCIADO en consecuencia no podra cederlo. CLAUSULA DECIMA SEPTIMA.
DOCUMENTOS DEL CONVENIO: A) Propuesta del asociado, B)Fotocopia de la cédula de
ciudadania ampliada la 150% del representante legal, C) Certificado de existencia y
representacion legal expedidos por la Cadmara de Comercio, D) Formato Unico de hoja de vida
de la funcién publica de persona juridica, E) Antecedentes Disciplinarios del Representante
Legal y de la Persona Juridica, F) Copia de certificados de experiencia de la entidad, G)
Fotocopia del Registro Unico Tributario — RUT, H) Certificado de Responsabilidad Fiscal del
Representante Legal y de la Persona Juridica, 1) Certificado de antecedentes de Policia, J)
Certificado de Medidas correctivas del Representante Legal, k) Certificados de Disponibilidad
Presupuestal: 3500133030, 3500133031, 3500133032, 35001330262, fecha 04/01/2020. L)
Certificado de idoneidad, M) Fichas E.B.l. No. 26001651 N) Estudios Previos, O) instrumento
financiero, carta del revisor fiscal y la representante legal del asociado donde certifique que el
disponible de los recursos en efectivo que aporta. P) Anexo Técnico No. 1.Q) Las demas que
deriven de la formacion y ejecucién del presente convenio. CLAUSULA DECIMA OCTAVA.
INDEMNIDAD: EL ASOCIADO mantendra al MUNICIPIO DE CALI - SECRETARIA DE
EDUCACION MUNICIPAL, libre de cualquier dafio o perjuicio originado en reclamaciones de
terceros y que se deriven de sus actuaciones o de las de sus subcontratistas o dependientes,
durante la ejecucién del objeto convencional. CLAUSULA DECIMA NOVENA: INVENCIONES
Y DERECHOS DE AUTOR: por tratarse de un contrato de prestacién de servicio, los resultados
de las investigaciones y obras creadas, seran de la entidad CONTRATANTE, lo mismo que los
derechos patrimoniales de autor sobre las obras creadas por EL CONTRATISTA en ejercicio del
presente contrato de prestacion de servicio. Todo lo anterior sin perjuicio de los derechos
morales de autor que perteneceran en cabeza del creador de la obra, de acuerdo con la ley 23
de 1982 y la decision 351 del acuerdo de Cartagena. Clausula CLAUSULA VIGESIMA
TERMINACION: El presente convenio se podra dar por terminado por ocurrencia de alguna de
las causales que se sefialen a continuacién: a) Por vencimiento del término fijado en el presente
Convenio para la ejecucion del mismo. b) El acuerdo de las partes sobre su terminacion
anticipada. c) Por el incumplimiento grave y reiterado de las obligaciones a cargo de cualquiera
de las partes que intervienen en el mismo. d) Razones de fuerza mayor o caso fortuito que haga
imposible el cumplimiento de los objetivos propuestos. e) Por agotamiento de los recursos.
CLAUSULA VIGECIMA PRIMERA: LIQUIDACION: El presente Convenio sera objeto de
liquidacion de comun acuerdo entre las partes dentro de los seis (6) meses siguientes a su
terminacion o en su defecto en forma unilateral por el MUNICIPIO. La supervision del convenio
preparard y suscribird el acta correspondiente. En esta etapa las partes acordaran los ajustes,
revisiones y reconocimientos a que haya lugar. En el acta de liquidacién constaran, ademas, los
acuerdos, conciliaciones y transacciones, excepto derechos ciertos e inciertos a que llegaren
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las partes para poner fin a las divergencias presentadas y poder declararse a paz y salvo. Para
la liquidacion se exigira al ASOCIADO la extension o ampliacién, si es del caso, de la garantia
para avalar las obligaciones que deba cumplir con posterioridad a la extincién del convenio.
CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA. INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: EL
ASOCIADO declara bajo la gravedad del juramento, que no se haya incurso en ninguna de las
causales de inhabilidades e incompatibilidades que consagra el ordenamiento juridico vigente,
como tampoco ninguno de los miembros del Consejo Directivo del ASOCIADO. VIGESIMA
TERCERA. CADUCIDAD ADMINISTRATIVA: El MUNICIPIO podra declarar la caducidad del
presente convenio, cuando se presenten hechos constitutivos de incumplimiento de las
obligaciones a cargo del ASOCIADO, que afecten en forma grave el convenio y se evidencie
que pueden generar su paralizacion. PARAGRAFO PRIMERO: En caso de darse la
declaratoria de caducidad, no habra lugar a la indemnizacion para EL ASOCIADO, quien se
hard acreedor a las sanciones e inhabilidades establecidas en la Ley 80/93, modificada por la
Ley 1150 de 2007 y adicionada por el paragrafo 2 del articulo 84 y el articulo 90 de la Ley 1474
de 2011. La declaratoria de caducidad serd constitutiva del siniestro de incumplimiento.
PARAGRAFO SEGUNDO: El acto de caducidad se notificara personalmente al Asociado o a su
representante o apoderado conforme a la Ley 1437 de 2011. PARAGRAFO TERCERO: Contra
el acto de caducidad, procede el recurso de reposicién en los términos consagrados en el
articulo 77 de la Ley 80/93. CLAUSULA VIGESIMA CUARTA.PUBLICACION: El presente
Convenio de Asociacién se publicard en la pagina web institucional www.cali.gov.co y en el
Sistema Electrénico para la Contratacion Estatal SECOPII www.colombicompra.gov.co.
VIGESIMA QUINTA. TERMINACION, MODIFICACION E INTERPRETACION: A este Convenio
le son aplicables las facultades consagradas en los Arts. 15, 16, 17 de Ley 80 de 1993,
modificada por la Ley 1150 de 2007, ley 1474 y demas normas reglamentarias,
complementarias y concordantes. CLAUSULA VIGESIMA SEXTA. CUMPLIMIENTO DE LAS
OBLIGACIONES AL _ SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL Y RECURSOS
PARAFISCALES: EL ASOCIADO debera cumplir con el pago por concepto de las obligaciones
con los sistemas de salud —régimen contributivo-, riesgos laborales, pensiones, aportes a las
cajas de compensacion familiar, cuando a ello haya lugar, tal como lo establece el articulo 50 de
la Ley 789 de 2002 y la Ley 828 de 2003, lo cual sera verificado por el Supervisor del convenio.
El incumplimiento de esta obligacion sera causal para la imposicion de multas por parte del
Ministerio del Trabajo o la Superintendencia Nacional de Salud, conforme lo establece el
articulo 5 de la Ley 828 de 2003. CLAUSULA VIGESIMA SEPTIMA. NORMAS APLICABLES:
Constitucién Politica, en especial el articulo 355, Ley 489 de 1998 en especial su articulo 96,
Decreto 2150 de 1995 articulo 122, Ley 80 de 1993, modificada por la Ley 1150 de 2007 y sus
Decretos Reglamentarios en lo pertinente. CLAUSULA VIGESIMA OCTAVA. SUSPENSION:
Se podra suspender el presente convenio por mutuo acuerdo, en el evento que ocurran
circunstancias razonables que impidan a alguna de las partes ejecutar las obligaciones. La
suspension se hara mediante suscripcion del acta respectiva y previo concepto favorable del
supervisor. En el acta de la suspensién se indicaran los motivos y la fecha en que se reiniciara
su ejecucion. CLAUSULA VIGESIMA NOVENA. ADHESION AL CONVENIO: Al presente
convenio se podran adherir si fuere el caso, las personas, entidades o instituciones publicas o
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privadas que lo consideren, con los correspondientes aportes para apoyar la ejecucion del
proyecto objeto del presente convenio. CLAUSULA TREGESIMA. DOMICILIO Y
NOTIFICACIONES: Para los efectos del presente convenio, se tendra como domicilio la ciudad
de Santiago de Cali. Las notificaciones que hagan necesario surtir en el desarrollo del presente
convenio, se deberan hacer a las siguientes direcciones: EI MUNICIPIO DE CALI -
SECRETARIA DE EDUCACION MUNICIPAL en el Centro Administrativo Municipal C.A.M.
Torre Alcaldia Piso 8° Santiago de Cali (Valle) Teléfono 6441200. EI ASOCIADO en la Carrera
28 F Nro. 72L-79 Barrio / El Poblado - Santiago de Cali (Valle del cauca); Correo Electrénico:
mariae.lopez@fundacioncarvajal.org.co, david.gironza@fundacioncarvajal.org.co  Cualquier
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CONVENIO DE COOPERACION PARA EL DESARROLLO DE PROGRAMAS
SOCIALES SUSCRITO ENTRE LA FUNDACION CORFICOLOMBIANA Y LA
FUNDACION CARVAJAL

Entre los suscritos a saber: AMALIA CORREA YOUNG, mayor de edad, vecina de Cali,
identificada con la cédula de ciudadania 31.255.466 de Cali, quien obra en su calidad de
Directora Ejecutiva de la FUNDACION CORFICOLOMBIANA; entidad sin @animo de lucro
con NIT 800.104.359-8 de una parte, y MARIA DEL ROSARIO CARVAJAL CABAL]
mayor de edad, vecina de Cali., identificada con la cédula de ciudadania No. 31.840.113
de Cali, quien obra en su calidad de Presidenta Ejecutiva de LA FUNDACION
CARVAJAL, entidad sin animo de lucro, de reconocida idoneidad, con personeria juridica
otorgada por medio de la Resolucion No. 03419 del 13 de septiembre de 1977, emanada
de la Gobernacion del Valle del Cauca, inscrita en Camara de Comercio el 29 de enero de
1997, bajo el No, 00354 del Libro 1 y NIT No. 890.314.970-7, de otra parte.

Considerando que LA FUNDACION CARVAJAL en asocio con el Ministerio de
Educacién Nacional, han desarrollado estrategias de alta calidad acordes con las
necesidades de la poblacién infantil y juvenil en situacion de extraedad, que contribuyen a
la nivelacion de la primaria y a continuacién de los estudios de secundaria y la
participacion en Jornada Escolar Complementaria. Que el MEN y el ICBF en el marco de
la nueva Ley de Infancia y la Adolescencia determinan el derecho a la atencion integral de
los nifios y nifias menores de cinco afios en un proceso educativo que cuente con
proyectos pedagogicos basados en el juego, el arte y el lenguaje; que respondan a sus
necesidades y potencialidades y propicie sus capacidades de autonomia, toma de
decisiones, solucién de problemas y de accion en su cultura para transformarla y
enriquecerla, se celebra el presente convenio para el desarrollo de programas sociales
gue se estipula en las siguientes clausulas:

| OBJETO-. Promover una educacién de calidad en comunidades vulnerables, mediante
la mejora de los factores asociados a la calidad y la gestion de oportunidades para el
desarrollo integral, de conformidad con la propuesta presentada y aprobada por LA
FUNDACION CORFICOLOMBIANA, la cual hace parte integrante del presente convenio
y con la cual se apoyaran 57 &ulas para el PROGRAMA DE ACELERACION DEL
APRENDIZAJE, a través de las cuales se beneficiaran 1.254 nifios y jovenes entre los
municipios de Buenaventura, Bugalagrande, Candelaria, Florida, Restrepo, Roldanillo,
Sevilla, San Pedro y Palmira y el corregimiento de Rozo, y 45 espacios educativos de la
Comuna 13 de Cali (El Poblado) para la implementacion de la segunda fase del programa
de Atencién a la Primera Infancia.

Il OBLIGACIONES DE LAS PARTES: Para lograr el objetivo de estos componentes, LA
FUNDACION CARVAJAL, se compromete a realizar las siguientes actividades y
responsabilidades basicas: i) Realizar un (1) taller de Capacitacion Inicial, a docentes
quienes seran responsables de la implementacién del PROGRAMA DE ACELERACION
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DEL APRENDIZAJE en las respectivas instituciones. El objeto del taller es dar a conocer
los elementos conceptuales, metodologicos y operativos del Programa Aceleracion del
Aprendizaje. Los talleres de capacitacion incluyen todos los materiales, gastos logisticos,
acceso a salones y equipos para capacitacion, refrigerios y almuerzos relacionados con el
desplazamiento de los docentes de Buenaventura, Bugalagrande, Candelaria, Florida,
Restrepo, Roldanillo, Sevilla, San Pedro y Palmira y el corregimiento de Rozo. ii) Realizar
tres (3) talleres de refuerzo, cuyo objeto es responder a las inquietudes surgidas de las
experiencias obtenidas de la ejecucion del Programa Aceleraciéon del Aprendizaje, con el
propoésito de fortalecer la practica de los docentes de los municipios de Buenaventura,
Bugalagrande, Candelaria, Florida, Restrepo, Roldanillo, Sevilla, San Pedro y Palmira y el
corregimiento de Rozo. Los talleres de refuerzo incluyen todos los materiales y gastos
logisticos relacionados con el desplazamiento de los docentes de los municipios
anteriormente mencionados, asi como el acceso a saldn y equipos para la capacitacion,
refrigerios y almuerzos. iii) Realizar tres (3) visitas técnicas a cada una de las aulas donde
se desarrolla el programa, con el fin de adelantar un seguimiento y acompafiamiento a la
implementaciéon del modelo por parte de los docentes y los directivos de las instituciones.
iv) Aplicacion y procesamiento de las pruebas SABER a los estudiantes beneficiarios del
Programa Aceleracién del Aprendizaje. v) Atender necesidades basicas complementarias
segun requerimientos especificos y hasta por el valor estipulado en la propuesta
econdomica que hace parte integrante del presente contrato. vi) Implementacién de la
segunda fase del programa de Atencion a la Primera Infancia en 45 espacios educativos
para la primera infancia ubicados en la Comuna 13 de Cali (El Poblado), donde se
realizaran las siguientes actividades: Jornada de Desarrollo Humano, Jornadas con
expertos e intercambio de experiencias, formacion itinerante, seguimiento a las practicas
pedagégicas y seguimiento y monitoreo.

LA FUNDACION CORFICOLOMBIANA asume las siguientes obligaciones: i) Efectuar los
desembolsos econdmicos seguln lo establecido en las clausulas IV y V de este
documento. ii) Coordinar conjuntamente la asistencia de los maestros, directivos y
coordinadores a los talleres de capacitacion inicial y de refuerzo.

PARAGRAFO PRIMERO: Este convenio se celebra en desarrollo y ejecucién de la
propuesta presentada por LA FUNDACION CARVAJAL y aprobada por LA FUNDACION
CORFICOLOMBIANA, la cual hace parte integrante del presente convenio.

PARAGRAFO SEGUNDO: LA FUNDACION CORFICOLOMBIANA no tendra
responsabilidad alguna adicional a las expresadas anteriormente, por lo tanto, las
actividades anteriormente mencionadas seran asumidas integramente por LA
FUNDACION CARVAJAL y seran de su cargo los contratos civiles, comerciales,
laborales y de cualquier ofra indole que sean necesarios para la ejecucion de las
actividades.



Il. DURACION. - El presente convenio tiene una duracién de doce (12) meses, contados
a partir de su firma, periodo en el cual se desarrollaran las actividades mencionadas en la
Clausula Il. Asi mismo, su ejecucion podra suspenderse por razones de caso fortuito o
fuerza mayor, mediante acta que suscribiran las partes. En caso de afectarse la vigencia
del convenio, ésta se entendera ampliada en un término igual al de la suspensién.

IV. CUANTIA DEL APORTE DE FUNDACION CORFICOLOMBIANA. En desarrollo de su
objeto socia, LA FUNDACION CORFICOLOMBIANA ha aprobado apoyar
econémicamente la implementacion del PROGRAMA ACELERACION DEL
APRENDIZAJE y ATENCION A LA PRIMERA INFANCIA, en las ciudades de Cali,
Buenaventura, Bugalagrande, Candelaria, Florida, Restrepo, Roldanillo, Sevilla, San
Pedro, Palmira, el corregimiento de Rozo y Buenaventura, mediante una donacion, a titulo
gratuito, correspondiente a la suma de DOSCIENTOS SETENTA Y UN MILLONES
NOVENCIENTOS CUATRO MIL DOSCIENTOS OCHENTA Y SIETE PESOS
($271.904.287)

PARAGRAFO: En el caso que de comln acuerdo escrito y previo entre las partes, las
actividades desarrolladas por LA FUNDACION CARVAJAL demanden obligaciones con
terceros que impliquen costos superiores a los estipulados en la clausula cuarta del
presente convenio, y que por ellas LA FUNDACION CARVAJAL supere el monto de la
cuantia estipulada en la presente clausula, previo a incurrir en los gastos, LA
FUNDACION CARVAJAL consultara con la FUNDACION CORFICOLOMBIANA Ia
posibilidad de que esta Ultima aumente su aporte. El hecho de que la FUNDACION
CORFICOLOMBIANA no tenga disposicion para aumentar su aporte, no significara que
asumira la diferencia correspondiente.

V. DESEMBOLSOS. - LA FUNDACION CORFICOLOMBIANA desembolsard a LA
FUNDACION CARVAJAL el aporte sefialado de la siguiente manera: i) un primer
desembolso del veintidds por ciento (22%) del valor total de la donacién, es decir, la suma
de CINCUENTA Y NUEVE MILLONES OCHOCIENTOS DIECIOCHO MIL
NOVECIENTOS CUARENTA Y TRES PESOS M/C ($59.818.943), a la suscripcion del
presente Convenio. ii) Un segundo desembolso correspondiente al veintidés por ciento
(22%) del valor total de la donacion, es decir, la suma de CINCUENTA Y NUEVE
MILLONES OCHOCIENTOS DIECIOCHO MIL NOVECIENTOS CUARENTA Y TRES
PESOS M/C ($59.818.943) a los cuatro meses de iniciado el Programa y previo recibo a
satisfaccién del informe parcial de avance por parte del funcionario delegado por
FUNDACION CORFICOLOMBIANA para la veeduria del presente convenio. iii) Un tercer
desembolso correspondiente al veintidés por ciento (22%) del valor total de la donacién,
es decir, la suma de CINCUENTA Y NUEVE MILLONES OCHOCIENTOS DIECIOCHO
MIL NOVECIENTOS CUARENTA Y TRES PESOS M/C ($59.818.943) a los siete meses
de iniciado el Programa. iv) Un cuarto desembolso correspondiente al veintidds por ciento
(22%) del valor total de la donacién, es decir, la suma de CINCUENTA Y NUEVE
MILLONES OCHOCIENTOS DIECIOCHO MIL NOVECIENTOS CUARENTA Y TRES
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PESOS M/C ($59.818.943) a los diez meses de iniciado el Programa. v). El doce por
ciento (12%) restante del valor total de |a donacién, es decir, la suma de TREINTA'Y DOS
MILLONES SEISCIENTOS VEINTIOCHO MIL QUINIENTOS QUINCE PESOS M/C
($32.628.515), al finalizar el programa y previo recibo a satisfaccion por parte del
funcionario delegado por FUNDACION CORFICOLOMBIANA para la veeduria del
presente convenio, de las memorias técnicas del desarrollo del proyecto.

VI.- OBLIGACIONES ESPECIALES DE FUNDACION CARVAJAL

vi)

vii)

viii)

Adelantar las actividades con diligencia y eficiencia.

Presentar a FUNDACION CORFICOLOMBIANA copias de cualquier material
y/o memorias que de este PROGRAMA se deriven.

Acreditar, cuando FUNDACION CORFICOLOMBIANA Io solicite, el
cumplimiento de las leyes, decretos, reglamentos y demas disposiciones
legales, asi como las licencias, permisos y certificados que deba tener
vigentes, en razén de su objeto social. En cualquier caso, para la firma del
presente convenio declara cumplir con todas las normas y disposiciones
legales aplicables a su naturaleza juridica y objeto social.

Permitir que los funcionarios y las personas autorizadas por FUNDACION
CORFICOLOMBIANA visiten los sitios donde se llevan a cabo los
PROGRAMAS.

Designar a los coordinadores de los programas a implementar, responsables
del éxito de las iniciativas mencionadas en este convenio.

Soportar la contratacién de personal calificado o |la prestacion de servicios por
parte de entidades especializadas, con los titulos u otras certificaciones que
acrediten el conocimiento o experiencia necesarios para el adecuado
desempefio del oficio o trabajo contratado.

Asistir, ya sea la Representante Legal de LA FUNDACION CARVAJAL o en su
defecto la persona que éste designe, a las reuniones o actividades de
seguimiento y evaluacion del PROGRAMA y demas asuntos relacionados.

Pagar el impuesto de timbre del presente documento, en caso de ser
necesario.

Mantener archivos claros y completos respecto del PROGRAMA objeto de este
convenio.

Cumplir todas las leyes y reglamentos de Colombia aplicables al presente
convenio.



PARAGRAFO I: En desarrollo del presente convenio LA FUNDACION CARVAJAL no
puede representar bajo ninguna circunstancia a FU NDACION CORFICOLOMBIANA.

PARAGRAFO II: En caso de no obtener los resultados acordados en el presente
convenio, LA FUNDACION CARVAJAL con recursos propios repetira el trabajo hasta
entregarlo a plena satisfaccion de FUNDACION CORFICOLOMBIANA.

VIl.- EQUIPO DE TRABAJO: La ejecucién del PROGRAMA estara a cargo de un equipo
técnico calificado. El control y auditoria del PROGRAMA estara a cargo de FUNDACION
CORFICOLOMBIANA.

VIll. PUBLICIDAD. - LA FUNDACION CARVAJAL dara reconocimiento o crédito a la
FUNDACION CORFICOLOMBIANA en todo el material publicitario o para la promocién al
publico del PROGRAMA objeto del presente Convenio, y a su vez esta podra divulgar su
cooperacion en el presente PROGRAMA a través de su publicidad y publicaciones.
FUNDACION CORFICOLOMBIANA se reserva el derecho de informacién al publico
sobre este convenio y sus resultados.

IX. CESION. LA FUNDACION CARVAJAL no podra ceder el presente convenio, ni las
obligaciones que de él se derivan sin el consentimiento previc y escrito de FUNDACION
CORFICOLOMBIANA.

X. TERMINACION ANTICIPADA DEL CONVENIO. Se podra dar por terminado el
presente convenio por las siguientes razones:

1. El cumplimiento del objeto del presente convenio.

2. El mutuo acuerdo entre las partes.

3. Si de las evaluaciones del programa, FUNDACION CORFICOLOMBIANA
concluye la imposibilidad de su exitosa culminacion.

4. El incumplimiento por parte de LA FUNDACION CARVAJAL de las
obligaciones y deberes derivados del presente Convenio.

5. El incumplimiento reiterado por parte de LA FUNDACION CARVAJAL del
cronograma de ejecucién del PROGRAMA.

6. El cese de actividades prestadas por LA FUNDACION CARVAJAL o el cierre
de sus instalaciones.

7. El incumplimiento por LA FUNDACION CARVAJAL de cualquier norma o
disposicién legal o reglamentada a la que se encuentre obligado en relacion
con la ejecucién del convenio.

8. El incumplimiento por FUNDACION CORFICOLOMBIANA de las obligaciones
contraidas en el presente convenio.



Xl. DOMICILIOS. - Para efectos del presente convenio, los domicilios seran:

FUNDACION CORFICOLOMBIANA FUNDACION CARVAJAL
Calle 10 No. 4-47 Piso 24 Carrera 28F No. 72L-79
Cali—Colombia Cali —Colombia
Tels: (572) 8982222 Ext. 2226 Tels: (572) 5542949

En constancia de lo anterior se firma a los quince (15) dias del mes de febrero de 2017.
Acordado por FUNDACION CORFICOLOMBIANA. Acordado por LA FUNDACION
CARVAJAL.

FUNDACION CORFICOLOMBIANA FUNDACION CARVAJAL

MARIA DEL ROSARIO CARVAJAL CABAL . )

C.C. 31.840.113 de Cali \;f@)}}}’

AMALI )EA/YOU NG
C.C. 31.255.466 de Cali



CONVENIO DE COOPERACION PARA EL DESARROLLO DE PROGRAMAS
SOCIALES SUSCRITO ENTRE LA FUNDACION CORFICOLOMBIANA Y LA
FUNDACION CARVAJAL

Entre los suscritos a saber: Amalia Correa Young, mayor de edad, vecina de Cali,
identificada con la cédula de ciudadania 31.255.466 de Cali, quien obra en su calidad
de Directora Ejecutiva de la FUNDACION CORFICOLOMBIANA, institucion de
caracter privado con NIT 800104359-8 de una parte, y Maria del Rosario Carvajal
Cabal mayor de edad vecino de Cali., identificado con la cédula de ciudadania No.
31.840.113 de Cali, quien obra en su calidad de Presidenta Ejecutiva de LA
FUNDACION CARVAJAL, entidad sin animo de lucro, de reconocida idoneidad, con
personeria juridica otorgada por medio de la Resolucion No. 03419 del 13 de
septiembre de 1977, emanada de la Gobernacion del Valle del Cauca, inscrita en
Camara de Comercio el 29 de enero de 1997, bajo el No, 00354 del Libro 1 y NIT No.
880.314.970-7, de otra parte.

Considerando que LA FUNDACION CARVAJAL en asocio con el Ministerio de
Educacion Nacional, han desarrollado estrategias de alta calidad acordes con las
necesidades de la poblacion infantil y juvenil en situacion de extraedad, que
contribuyen a la nivelacién de la primaria y a continuacién de los estudios de
secundaria y la participaciéon en Jornada Escolar Complementaria. Que el MEN y el
ICBF en el marco de la nueva Ley de Infancia y la Adolescencia determinan el derecho
a la atencion integral de los nifios y niflas menores de cinco afios en un proceso
educativo que cuente con proyectos pedagdgicos basados en el juego, el arte y el
lenguaje; que respondan a sus necesidades y potencialidades y propicie sus
capacidades de autonomia, toma de decisiones, solucion de problemas y de accion en
su cultura para transformarla y enriquecerla, se celebra el presente convenio para el
desarrollo de programas sociales que se estipula en las siguientes clausulas:

| OBJETO-. Promover una educacién de calidad en comunidades vulnerables,
mediante la mejora de los factores asociados a la calidad y la gestion de
oportunidades para el desarrollo integral, de conformidad con la propuesta presentada
y aprobada por LA FUNDACION CORFICOLOMBIANA, la cual hace parte integrante
del presente convenio y con la cual se apoyaran 90 aulas PROGRAMA DE
ACELERACION DEL APRENDIZAJE, a través de las cuales se beneficiaran 1.980
nifos y jovenes en los municipios de Cali y Buenaventura y otros municipios
priorizados del Valle del Cauca; ademas 33 aulas beneficiando aproximadamente 726

ninos y jovenes en Cali y Buenaventura y otros municipios priorizados del Valle del
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Cauca en el PROGRAMA BRUJULA DE COMPETENCIAS BASICAS Y DE
CIUDADANIA; 35 familias de los nifios de las aulas del Programa de Aceleracion que
participaran en las ACCIONES PARA LA PERMANENCIA EDUCATIVA; 450
estudiantes participaran de la JORNADA ESCOLAR COMPLEMENTARIA; 45
espacios educativos de la Comuna 13 de Cali (El Poblado) para la implementacion de
la primera fase del programa de Atencién a la Primera Infancia; 36 espacios
educativos la Comuna 14 (La Casona) para la implementacién de la segunda fase del

programa de Atencion a la Primera Infancia.

Il OBLIGACIONES DE LAS PARTES: Para lograr el objetivo de estos componentes,
LA FUNDACION CARVAJAL, se compromete a realizar las siguientes actividades y

responsabilidades basicas:
Programas Aceleracion y Brdjula:

i) Realizar un (1) taller de Capacitacion Inicial, a docentes quienes seran
responsables de la implementacion del programa de Aceleracion para el
Aprendizaje en las instituciones educativas. Los talleres de capacitacion
incluyen todos los materiales y gastos logisticos relacionados con el
desplazamiento de los docentes de otras ciudades diferentes a Cali y
Buenaventura, acceso a salones y equipos para capacitacion, refrigerios y

almuerzos.

i) Realizar tres (3) talleres de refuerzo, cuyo objeto es responder a las
inquietudes surgidas de las experiencias obtenidas de la ejecucion del
programa Aceleracion para el Aprendizaje. Los talleres de refuerzo incluyen
todos los materiales y gastos logisticos relacionados con el desplazamiento
de los docentes de otras ciudades diferentes a Cali y Buenaventura, acceso

a salén y equipos para la capacitacion, refrigerios y almuerzos.

iii) Realizar tres (3) visitas técnicas a cada una de las aulas donde se
desarrolla el programa de Aceleracion para el Aprendizaje, con el fin de
adelantar un seguimiento y acompafiamiento a la implementacion del

modelo por parte de los docentes y los directivos de las instituciones.
iv) Realizar una (1) jornada de desarrollo humano con los docentes.

V) Aplicacion y procesamiento de las pruebas SABER a los estudiantes

beneficiarios del Programa Aceleracion del Aprendizaje.
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vi) Atender necesidades basicas complementarias segun requerimientos
especificos y hasta por el valor estipulado en la propuesta econdémica que

hace parte integrante del presente contrato.

vii) Implementar en 33 aulas el programa Brijula en competencias basicas y
ciudadania en extraedad, con sus respectivas capacitaciones y visitas de
aula. Para este caso, se implementaran el taller inicial, los talleres de
refuerzo y las visitas de aula en similares condiciones a las del programa de

Aceleracion del Aprendizaje.
Programa de Acciones para la Permanencia y éxito en la escuela:

viii)  Visitas familiares (3 visitas por cada familia) e institucionales (1 visita

mensual a cada institucion).

ix) Taller de fortalecimiento manejo de normas y limites (3)
x) Taller fortalecimiento a la permanencia (3)
xi) Encuentro de cierre del proceso (1)

xii) Y demés especificaciones contenidas en la propuesta técnica presentada.

Los resultados esperados de los programas Aceleracion, Brijula y Acciones para la
Permanencia: i) 2.706 estudiantes se han beneficiado con la implementacion de los
programas de Aceleracion del Aprendizaje (AA) y Brdjula, ii) 70% de los estudiantes ha
logrado un buen desempefio en Lenguaje y Matematicas, iii) 70% de los estudiantes
manifiestan tener buenas relaciones con los profesores y demés companieros, iv) 9
de cada 10 nifios y nifilas demuestran seguridad consigo mismo por lo que son y por
sus capacidades escolares, v) 80% de los nifios y nifias manifiesta que lo aprendido
en el aula de AA le ha servido para su vida escolar y cotidiana, vi) 35 familias se
involucran en actividades que contribuyan a la permanencia educativa y éxito en la

escuela.

Jornada Escolar Complementaria:

xiii)  Desarrollo de las competencias basicas, ciudadanas y de modernidad de
los estudiantes.
Xiv) Apropiacion de los directivos y las instancias de la institucion educativa.

-
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XV) Divulgacion del programa Jornada Escolar Complementaria entre la
comunidad atendida y otros sectores de interés: se realiza a través de
reuniones especificas con directivos, docentes, familias y estudiantes para
socializar el programa y sensibilizar a la comunidad educativa sobre la

importancia de este.

xvi)  Monitoreo a los resultados del proyecto Jornada Escolar Complementaria.

Los resultados esperados del programa Jornada Escolar Complementaria son: i) 450
estudiantes participan de |a jornada escolar complementaria, ii) 60% de los estudiantes
mejoran sus competencias basicas de lenguaje, iii) 70% de los estudiantes mejoran
sus competencias basicas ciudadanas, iv) Incremento del % de estudiantes con actitud
positiva frente al estudio y su entorno social (segln linea de base), v) incremento del
% de estudiantes con mayor aspiracién educativa (segln linea de base).

Programa de Educacion inicial Saberes:

i) Implementacion de la primera fase del programa de Atencién a la Primera
Infancia en 45 espacios educativos de la Comuna 13 de Cali (El Poblado),
donde se desarrollara: a) Una (1) Jornada de Desarrollo Humano y de
intercambio de experiencias, b) Treinta (30) jornadas de formacién
pedagdgica e itinerante por agente educativa y elaboracién de una pieza
de comunicacion, ¢) Dotacion de nichos y d) Seguimiento a las practicas

pedagdgicas y seguimiento y monitoreo.

i) Implementacion de la segunda fase del programa de Atencién a la Primera
Infancia en 36 espacios educativos para la primera infancia ubicados en la
Comuna 14 de Cali (La Casona), donde se realizaran las siguientes
actividades: a) Una (1) Jornada de Desarrollo Humano y de intercambio con
expertos, b) Dieciocho (18) jornadas de formacién pedagégica e itinerante
por agente educativa, c) seguimiento a las practicas pedagodgicas y

seguimiento y monitoreo.

Los resultados esperados del programa Saberes son: i) 90% de las madres
comunitarias han incorporado nuevas practicas pedagogicas que van desde la
ensenanza y la motivacion a leer y escribir en los infantes hasta la resolucién y manejo
de conflicto a través del juego y la representacion, i) 70% de las madres comunitarias

realiza produccion escrita a través de la elaboracion permanente de material didactico
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y practicas pedagogicas, iii) 100% de los hogares comunitarios cuentan con “Nichos
de lectura, juego y representacion” (sélo aplica para los hogares del barrio El Poblado

(Comuna 13).

LA FUNDACION CORFICOLOMBIANA asume las siguientes obligaciones: i) Efectuar
los desembolsos econémicos segln lo establecido en las clausulas IV y V de este
documento. ii) Coordinar conjuntamente la asistencia de los maestros, directivos y

coordinadores a los talleres de capacitacién inicial y de refuerzo.

PARAGRAFO PRIMERO: Este convenio se celebra en desarrollo y ejecucion de la
propuesta presentada por LA FUNDACION CARVAJAL y aprobada por LA
FUNDACION CORFICOLOMBIANA, la cual hace parte integrante del presente

convenio.

PARAGRAFO SEGUNDO: LA FUNDACION CORFICOLOMBIANA no tendra
responsabilidad alguna adicional a las expresadas anteriormente, por lo tanto, las
actividades anteriormente mencionadas seran asumidas integramente por LA
FUNDACION CARVAJAL y seran de su cargo los contratos civiles, comerciales,
laborales y de cualquier otra indole que sean necesarios para la ejecucién de las

actividades.

ll. DURACION.- El presente convenio tiene una duracién de doce (12) meses,
contados a partir de su firma, periodo en el cual se desarrollaran las actividades
mencionadas en la Clausula |l. Asi mismo, su ejecucién podra suspenderse por
razones de caso fortuito o fuerza mayor, mediante acta que suscribiran las partes. En
caso de afectarse la vigencia del convenio, ésta se entendera ampliada en un término

igual al de la suspension.

IV. CUANTIA DEL APORTE DE FUNDACION CORFICOLOMBIANA. En desarrollo
de su objeto social, LA FUNDACION CORFICOLOMBIANA ha aprobado apoyar
econémicamente la implementacion del PROGRAMA ACELERACION DEL
APRENDIZAJE, BRUJULA, ACCIONES PARA LA PERMANENCIA EDUCATIVA,
JORNADA ESCOLAR COMPLEMENTARIA y ATENCION A LA PRIMERA
INFANCIA, en las ciudades de Cali y Buenaventura, mediante una donacion, a titulo
gratuito, correspondiente a la suma de OCHOCIENTQS VEINTI NUEVE MILLONES
SETECIENTOS SESENTA MIL TRESCIENTOS TRES PESOS moneda legal
($829.760.303)

o



PARAGRAFO: En el caso que de comun acuerdo escrito y previo entre las partes, las
actividades desarrolladas por LA FUNDACION CARVAJAL demanden obligaciones
con terceros que impliquen costos superiores a los estipulados en la clausula cuarta
del presente convenio, y que por ellas LA FUNDACION CARVAJAL supere el monto
de la cuantia estipulada en la presente clausula, previo a incurrir en los gastos, LA
FUNDACION CARVAJAL consultara con la FUNDACION CORFICOLOMBIANA la
posibilidad de que esta Ultima aumente su aporte. El hecho de que la FUNDACION
CORFICOLOMBIANA no tenga disposicion para aumentar su aporte, no significara

que asumira la diferencia correspondiente.

V. DESEMBOLSOS.- LA FUNDACION CORFICOLOMBIANA desembolsara a LA
FUNDACION CARVAJAL el aporte sefalado de la siguiente manera: i) un primer
desembolso del veintidés por ciento (22%) del valor total de la donacion, es decir, la
suma de CIENTO OCHENTA Y DOS MILLONES QUINIENTOS CUARENTA Y SIETE
MIL DOSCIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS M/C ($182.547.267), a la suscripcién
del presente Convenio. ii) Un segundo desembolso correspondiente veintidés por
ciento (22%) del valor total de la donacién, es decir, la suma de CIENTO OCHENTA Y
DOS MILLONES QUINIENTOS CUARENTA Y SIETE MIL DOSCIENTOS SESENTA Y
SIETE PESOS M/C ($182.547.267), a los cuatro meses de iniciado el Programa y
previo recibo a satisfaccion del informe parcial de avance por parte del funcionario
delegado por FUNDACION CORFICOLOMBIANA para la veeduria del presente
convenio. iii) Un tercer desembolso correspondiente al veintidos por ciento (22%) del
valor total de la donacién, es decir, la suma de CIENTO OCHENTA Y DOS MILLONES
QUINIENTOS CUARENTA Y SIETE MIL DOSCIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS
M/C ($182.547.267), a los siete meses de inicio del convenio y previo recibo a
satisfaccién del informe parcial de avance por parte del funcionario delegado por
FUNDACION CORFICOLOMBIANA. iv) Un cuarto desembolso correspondiente al
veintidés por ciento (22%) del valor total de la donacién, es decir, la suma de CIENTOQ
OCHENTA Y DOS MILLONES QUINIENTOS CUARENTA Y SIETE MIL
DOSCIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS M/C ($182.547.267), a los diez meses de
inicio del convenio y previo recibo a satisfacciéon del informe parcial de avance por
parte del funcionario delegado por FUNDACION CORFICOLOMBIANA. v) el doce por
ciento (12%) restante del valor total de la donacién, es decir, la suma de NOVENTA Y
NUEVE MILLONES QUINIENTOS SETENTA Y UN MIL DOSCIENTOS TREINTA Y
SEIS PESOS M/C (§99.571.236), al finalizar el programa y previo recibo a satisfaccién
del informe final por parte del funcionario delegado por FUNDACION

el
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CORFICOLOMBIANA para la veeduria del presente convenio, de las memorias

técnicas del desarrollo del proyecto.

VI1.- OBLIGACIONES ESPECIALES DE FUNDACION CARVAJAL

vi)

vii)

viii)

ix)

X)

Adelantar las actividades con diligencia y eficiencia.

Presentar a FUNDACION CORFICOLOMBIANA copias de cualquier
material y/o memorias que de este PROGRAMA se deriven.

Acreditar, cuando FUNDACION CORFICOLOMBIANA Io solicite, el
cumplimiento de las leyes, decretos, reglamentos y demas disposiciones
legales, asi como las licencias, permisos y certificados que deba tener
vigentes, en razén de su objeto social. En cualquier caso, para la firma del
presente convenio declara cumplir con todas las normas y disposiciones
legales aplicables a su naturaleza juridica y objeto social.

Permitir que los funcionarios y las personas autorizadas por FUNDACION
CORFICOLOMBIANA visiten los sitios donde se llevan a cabo los
PROGRAMAS.

Designar a los coordinadores de los programas a implementar,
responsables del éxito de las iniciativas mencionadas en este convenio.

Soportar la contratacion de personal calificado o la prestacion de servicios
por parte de entidades especializadas, con los titulos u otras certificaciones
que acrediten el conocimiento o experiencia necesarios para el adecuado
desempefio del oficio o trabajo contratado.

Asistir, ya sea la Representante Legal de LA FUNDACION CARVAJAL o en
su defecto la persona que éste designe, a las reuniones o actividades de
seguimiento y evaluacion del PROGRAMA y demas asuntos relacionados.

Pagar el impuesto de timbre del presente documento, en caso de ser
necesario.

Mantener archivos claros y completos respecto del PROGRAMA objeto de
este convenio.

Cumplir todas las leyes y reglamentos de Colombia aplicables al presente
convenio.

PARAGRAFO I: En desarrollo del presente convenio LA FUNDACION CARVAJAL no
puede representar bajo ninguna circunstancia a FUNDACION CORFICOLOMBIANA.

PARAGRAFO II: En caso de no obtener los resultados acordados en el presente

convenio, LA FUNDACION CARVAJAL con recursos propios repetira el trabajo hasta
entregarlo a plena satisfaccion de FUNDACION CORFICOLOMBIANA.



Vil.- EQUIPO DE TRABAJO: La ejecucion del PROGRAMA estaré a cargo de un
equipo técnico calificado. El control y auditoria del PROGRAMA estara a cargo de
FUNDACION CORFICOLOMBIANA.

VIil. PUBLICIDAD.- LA FUNDACION CARVAJAL dara reconocimiento o crédito a la
FUNDACION CORFICOLOMBIANA en todo el material publicitario o para la
promocion al publico del PROGRAMA objeto del presente Convenio, y a su vez ésta
podra divulgar su cooperacién en el presente PROGRAMA a través de su publicidad vy
publicaciones. FUNDACION CORFICOLOMBIANA se reserva el derecho de

informacion al publico sobre este convenio y sus resultados.

IX. CESION. LA FUNDACION CARVAJAL no podra ceder el presente convenio, ni las
obligaciones que de él se derivan sin el consentimiento previo y escritoc de
FUNDACION CORFICOLOMBIANA.

X. TERMINACION ANTICIPADA DEL CONVENIO. Se podrg dar por terminado el

presente convenio por las siguientes razones:

El cumplimiento del objeto del presente convenio.

El mutuo acuerdo entre las partes.

Si de las evaluaciones del programa, FUNDACION CORFICOLOMBIANA
concluye la imposibilidad de su exitosa culminacion.

4. El incumplimiento por parte de LA FUNDACION CARVAJAL de las
obligaciones y deberes derivados del presente Convenio.

5. El incumplimiento reiterado por parte de LA FUNDACION CARVAJAL del
cronograma de ejecucion del PROGRAMA.

6. El cese de actividades prestadas por LA FUNDACION CARVAJAL o el
cierre de sus instalaciones.

7. El incumplimiento por LA FUNDACION CARVAJAL de cualquier norma o
disposicion legal o reglamentada a la que se encuentre cbligado en relacion
con la ejecucién del convenio.

8. El incumplimiento por FUNDACION CORFICOLOMBIANA de las

obligaciones contraidas en el presente convenio.

N/



XI. DOMICILIOS.- Para efectos del presente convenio, los domicilios seran:

FUNDACION CORFICOLOMBIANA FUNDACION CARVAJAL
Calle 10 No. 4-47 Piso 21 Carrera 25 No. 2-01
Cali—Colombia Cali —Colombia
Tels: (572) 8982222 Ext. 2351 Tels: (572) 5542949

En constancia de lo anterior se firma a los veintiin (21) dias del mes de diciembre de
2015. Acordado por FUNDACION CORFICOLOMBIANA. Acordado por LA
FUNDACION CARVAJAL.

FUNDACION CORFICOLOMBIANA FUNDACION CARVAJAL

HReczo(beoeyd \

_ MARIA DEL ROSARIO CARVAJAL CABAL

{’/{.C. 31.840.113 de Cali . QQJ
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CONVENIO DE ASOCACION (DECRETO 022 DE 2017)
No. 4143.010.27. O+ DE 2019

CONTRATANTE: MUNICIPIO SANTIAGO DE CALI-SECRETARIA DE
EDUCACION MUNICIPAL

NIT. 890399011-3

ORDENADOR GASTC: LUZ ELENA AZCARATE SINISTERRA
C.C. No. No. 38.855.348 de Buga

CONTRATISTA: FUNDACION CARVAJAL
NIT: 890314970-7
REP. LEGAL: MARIA DEL ROSARIO GARVAJAL CABAL

C.C. No 31.840.113 de Cali (V).

OBJETO: AUNAR ESFUERZOS, TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y
FINANCIEROS, PARA EL FORTALECIMIENTO E
IMPLEMENTACION DE METODOLOGIAS FLEXIBLES
PARA LA ATENCION DE ESTUDIANTES EN EXTRAEDAD
Y EN CONDICION DE VULNERABILIDAD EN LAS
INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DEL
MUNICIPIO DE SANTIAGO DE CALI FICHA EBI 02047363,
VIGENCIA 2019.

VALOR CONVENIO: OCHOCIENTOS VEINTISEIS MILLONES
CUATROCIENTOS SESENTA Y NUEVE MIL QUINIENTCS
CUARENTA'Y CINCO MIL PESCS (826.469.545) Mcte.

Aportes Municipio de Santiago de Cali: QUINIENTOS
SETENTA Y SIETE MILLONES, OCHOCIENTOS
VEINTINUEVE MIL QUINIENTOS CUARENTA Y CINCO
PESOS ($577.829. 545.0c0) MCTE.

Aportes Fundacion Carvajal: DOSCIENTOS CUARENTA Y
OCHO MILLONES SEISCIENTOS CUARENTA MIL PESOS
(245.640.000) MCTE.

PLAZO DE EJECUCION: El plazo del presente convenio de asociacion es hasta el 31
de julio de 2019 a partir de la firma del acta de inicio y el
cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento v
ejecucion  conforme al articulo 41 de [a Ley 80 de 1893 v
articulo 23 de la Ley 1150 de 2007.

CDP
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HECREFAREA Ik £DLORCHN
N*| <DPN* FEGHA PQSPRE VALCR CDP
1 3500108882 25/01/2018 204731010112 5176.800.000
z IS 09346 312019 204738310101 14 £1687.200.000
3 3500109354 31/01/2018 20473631010207 525,805,880
L 3500109352 10142018 2047283105011 54_207.320
5 3500109351 140142018 20473631010113 S46.837 050
] 500108353 314042019 2047361010115 £4.585.088
? 25001008347 411012019 20473631010208 £10.000.000
8 3500108344 210142049 20473831070213 $20.712.842
-] 3600109348 A9012019 2047383101027 £4.000.000
10 3500108356 21012019 2047383101021 58,140,760
11 3600108355 1012019 20473631016208 $40.0888.000
12 3500705357 310142019 20473831090211 58,930,192
13 3500108358 32048 2047631010214 525.000.000
14 35001009358 o208 20473831010215 22,804,025
15 3500109380 302019 20473631010218 34,157,580
1€ 3500109362 Nmuzee 20473631010212 $4.500.000

Entre los suscritos a saber, LUZ ELENA AZCARATE SINISTERRA, identificada con
cédula de ciudadania No. 38.855.348 expedida en Buga, actuando en su condicion de
Secretaria de Educacién del Municipio de Santiage de Cali, segin Decreto de
nombramiento No. 411.0.20.0801 del 30 de diciembre del afio 2016, y acta de posesion
No. 0586 del 30/12/2016, facultada para celebrar este tipo de contratos segin Decreto
4112.010.20.0498 del 10 de agosto de 2018, quien en lo sucesivo se denominara EL
MUNICIPIO de una parte y de la otra, la sefiora MARIA DEL ROSARIO CARVAJAL
CABAL, identificada con cedula de ciudadania No. 31.840.113 de Cali, en calidad de
representante legal de da FUNDACION CARVAJAL, entidad sin animo de lucro,
domiciliada en la ciudad de Cali , inscrita en la cdmara de comercio de Cali el 29 de
enero de 1997 bajo el nimero 354 del libre |, con NIT 890.314.970-7 quien en adelante
se denominara EL ASOCIADO; hemos acordado celebrar el presente CONVENIO DE
ASQOCIACION (Dto 092 de 2017), contenide en las clausulas que a continuacién se
estipulan, previas las siguientes consideraciones: 1. Que la Constitucidn Politica
consagra en su articulo 2° como fines esenciales del Estado colombiano, en especial de
las autoridades publicas, los de “...servir a la comunidad, promover la prosperidad
general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en
la Consfitucion;..."; 2. Que la Carta Fundamental en su articulo 113, sefala que para la
realizacion de los fines estatales, los diferentes arganos del Estado tienen funciones
separadas pero colaboran arménicamente. Concordante con lo anterior, el paragrafo
segundo del articulo 209 Censtitucional establece que las autoridades administrativas
deben coordinar sus actuaciones para el adecuadc cumplimiento de los fines del
Estado; 3. Que la Ley 489 de 1998, en su articulo 6° sefiala: “En virtud del principio de
coordinacion y colaboracién, las autoridades adminisirativas deben garantizar la
armonia en el ejercicio de sus respectivas funciones con el fin de lograr los fines y
cometidos esfatales. ..."; 4. Que la Ley 115 de 1994 hace referencia al papel de
la  Nacidn y los entes territoriales en la provisisn del Servicio Educativo ¥
especificamente sefiala a éstas, las funciones relacionadas con la direccién y
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administracion de los servicios educativos estatales; 5. Que la educacion cumple un
papel clave en la distribucion de Ias oportunidades de bienestar. Ademas de ser un
derecho vinculado al desarrollo  pleno de las personas, la educacion incide
decisivamente en las oportunidades'y la calidad de vida de (os individuos, las familias y
las colectividades. El efecto de la educacion en la mejora de los niveles de ingreso, la
salud de las personas, los cambids en la estructura de la familia, fa promocidn de
valores democréticos, 1a convivencia civilizada y la actividad autdnoma y responsable
de las personas, ha sido ampliamente demostrado; 6. Que el articulo 4° de la Ley 115
de 1994 establece: "Calidad y cubiimiento dei -servicio. Corresponde al Estado, a la
sociedad y a la familia velar por la calidad de la educacion y promover &l acceso al
servicio publico educativo, y es responsabilidad de fa Nacion y de las entidades
territoriales, garantizar su cubrimiento. E| Estado debera atender en forma permanente
los factores que favorecen la calidad y el mejoramiento de la educacion; especiaimente
velara por la cualificacién y formacion de los educadores, la promocion docente, los
recursos y métodos educativos, la |nnovac|on e investigacion educativa, la orientacion
educativa y profesional, la mspecmon y evaluacién del proceso educativo.” 7. Que en
materia de educacion, la Ley 1098 de 2006 establece como responsabilidad del Estado
en los niveles Nacional, Depar’tainental Distrital y Municipal, en el marco de la
proteccion integral de los mnos las nifas y los adolescentes, y garantia del gjercicio de
sus derechos y libertades, * Asegurar Jos medios y condiciones que les garanticen la
permanencia en el s;srema educaﬁvo y el cumplimiento de su cicio complefo de
formacion™ y "Disefiar y aplicar estrateg:as para la prevencién y el control de la
desercion escolar y para evitar la expulsidn de los nifios, las nifias y los adolescentes
del sistema educativo’, 8. Que el Plan Nacionai Decenal de Educacion 2016-2026 'El

camino hacia ia calidad y la equidad’, determina la necesidad de implementar Modelos

Educatives Flexibles, en relacién con !la Educacion de nifios y jévenes en contextos
rurales, vuinerables y en situacion'es de desplazamiento para garantizar el acceso, la
pertinencia en el sistema educatwo y Testituir en ellos el derecho a la educacion de
guienes se encuentran fuera del SIStema educativa. 9. Que la Administracion Mummpal
debe crear planes, programas v proyectos que faciliten y posibiliten a los habitantes "el
acceso a un sistema educativo que permita una formacion adecuada, y la permanencia
en el mismo.10. El Muhicipic de Santiago de Cali — Secretaria de Educacion Municipal
ha inscrito la Ficha BP 02047363 *FORTALECIMIENTO DE METODOQLOGIAS
EDUCATIVAS FLEXIBLES EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DEL
MUNICIPIO DE SANTIAGO DE CALI" 11. Que e! Decreto 092 del 23 de enero de 2017
en su Articulo 2 dispone gue... “Las Entidades Estatales del Gobierno Nacional,
Departamental, Distrital y Mumcmal pueden contratar con entidades privadas sin animo
de lucre y de reconocida 1c|one|dad en los términos del articulo 355 de la Constitucion
Politica y del presente decreto, 5|empre que el Proceso de Contratacion redna las
siguientes condiciones: a) Que el ohjeto del contrato corresponda directamente a
programas y actividades de interés iplblico previstos en el Plan Nacional o Seccional de




MAJAQ1.02.02.18.P06.F05
CONVENIC DE ASCCIACION

ALCALDIA DE Decreto 092 de 2017

SANTIAGC DE CALI ANO: 2017
SECRETARIA DE EDVCATIGN

Desarrolio, de acuerdo con ef nivel de la Entidad Estatal, con los cuales esfa busque.
exclusivamente promover los derechos de personas en situacion de debifidad
manifiesta ¢ indefension, los derechos de las minorias, el derecho a la educacion, ef
derecho a la paz, jas manifestaciones artisticas, culturales, daportivas y de promocion
de la diversidad éinica colombiana; Articulo 5. Asociacion con entidades privadas sin
animo de lucro para cumplir actividades propias de las Entidades Estatales. Los
convenios de asocfacion que celebren enfidades privadas sin animo de jucro de
reconacida idoneidad y Entidades Estatales para el desarrollo conjunio de actividades
relacionadas con jos cometidos y funciones gue a estas les asigna la Ley a Jos que
hace referancia ol arliculo 96 de fa Ley 489 de 19898, no estarén sujetos a competencia
cuando la entidad sin animo de lucro compromela recursos en dineroc para la efecucion
de esas actividades en una proporcién no inferior al 30% del valor total del convenio.
Los recursos que compromeie fa enfidad sin animo de lucro putieden ser propios o de
cooperacion internacional 12. Que mediante cotizacion solicitada el dia 01 de marzo de
2019 en SECOP i (Solicitud de Informacion a los Proveedores Metodologias Flexibles
No SIP- 4143.001- 2019) la dnica entidad sin animo de lucro que manifestd realizar
aportes al proyecto conforme al Decreto 092 de 2017 fue la Fundacion Carvajal. 13, Que
la Fundacion Carvajal mediante su programa de educacion y cultura dirige sus
intervenciones al mejeramiento y accesoe a la educacion inicial, basica y de adulto, por
medio de proyectos integrales que incluyan gestion del conocimiento, metodologias y
apoyos pedagdégicos, infraestructura educativa y cultural, innovacién tecnolégica y
evaluacion de las intervencicnes. 14. Que la FUNDACION CARVAJAL, manifestd su
interés de celebrar un Convenio de Asociacion conforme al Decreto 092 de 2017 y
presentd una propuesta para realizar conjuniamente las actividades y componentes
citados en los proyectos inscritos en las ficha EBI No. 02047363 enunciadas
anteriormente; 15. Que este convenio se rige por el Decreto de 082 de 2017, el
articulo 96 de la Ley 489 de 1998 y en las materias no reguladas por este, por las
disposiciones que sobre entidades sin animo de lucro contiene el ¢odigo civil y demas
disposiciones civiles y comerciales pertinentes de la legislacion colombiana, y esta
sometide a la jurisdiccion de lo Contencioso Administrativo, Dadas [as anteriores
consideraciones, el presente Convenic de Asociacidn se regira -por las siguientes
clausufas: CLAUSULA PRIMERA. OBJETO: AUNAR ESFUERZOS, TECNICOS,
ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS, PARA EL FORTALECIMIENTO E
IMPLEMENTACION DE METODOLOGIAS FLEXIBLES PARA LA ATENCION DE
ESTUDIANTES EN EXTRAEDAD Y EN CONDICICN DE VULNERABILIDAD EN LAS
INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DEL MUNICIPIO DE SANTIAGO DE
CALL FICHA EBI 02047363, VIGENCIA 2019. CLAUSULA SEGUNDA. ALCANCE
DEL CONTRATO: En desarrollo del objeto del Convenio de Asociacidn, el asotiado
dara alcance al objete, en el sentido de incluir y entregar el material de dotacién a las
aulas de modelos educativos flexibles conforme a las obligaciones v el anexo técnico
el cual hace parte integral dei convenio y del estudio previo y en el cual se especifica la
dotacién a entregar en la instituciones Educativas oficiales de Santiago de Cali
conforme a la necesidad o requerimiento del mismo, con lo anterior se contribuye ala
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disminucion del desfase grado—edad y la nivelacion escolar, de la poblacion vuinerable
atendida, mediante ¢l fortalecimiento de modelos educatives flexibles en las
Instituciones educativas oficiales [focalizadas. Ver anexo técnico No.1. CLASULA

TERCERA. TERMINO: El término de ejecucién del presente convenio sera hasta el 31

de Julio de 2019. CLAUSULA CUARTA. OBLIGACIONES DE LAS PARTES. A)
OBLIGACIONES COMUNES: 1) P{portar la experiencia vy el conocimiento acumulado,
en beneficio del cumplimiento oportuno y eficiente del objetivo general y los objetivos
especificos del presente convenio. 2) Suministrar la informacién que se requiera para el
proceso de planeacion ¢ implementacion de cada uno de los objetivos del Convenio. 3)
Hacer seguimiento y supervisar el cumplimiento de las obligaciones pactadas. 4)
Disponer y hacer uso eficiente de los recursos humanos, técnices, materiales y
presupuestales para la ejecucion dél objeto del presente convenio. 5) Las demés que se
deriven de la naturaleza del presenfte convenio y que garanticen su oportuna ejecucion,
B) OBLIGACICNES DEL MUN]CII?[O: El Municipio de Cali ~ Secretarfa de Educacion
Municipal se compromete a: 1) Aportar al Convenio la suma de QUINIENTOS SETENTA
Y SIETE MILLONES, OCHOCIENTOS VEINTINUEVE MIL QUINIENTOS CUARENTA Y
CINCO PESOS ($577.829.545.00) Mcte, con carge a los Certificados de Disponibilidad
Presupuestal No. |

A 350 =3 1201s, ZOATISITOI0112 81 75.800.000
2 IS ODBIEG 31012018 20473531 010114 5187,200.000
> IS0 OS5 A1 20473521 H10207 ) S25.505.050
- 35001 093ER M1 E01E 20E7HEB101011 1 S4.207.320
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en los términos y condiciones de fa clausula quinta del presente convenio. 2} Efectuar
los desembolsos de los aportes ‘al presente convenio, previo cumplimientc- de los
requisitos establecidos por la Secretaria de Educacién Municipal en ei cronograma de
actividades y la disponibilidad del P.A.C, en la forma establecida. 3) Supervisar el
cumplimiento de las obligaciones de! ASOCIADO en el desarrollo de las actividades a
ejecutar durante la vigencia del convenio. Esta obligacion podra realizarse a través de
un supervisor designado para los efectos. 4) Prestar la colaberacion necesaria para la
debida ejecucion del convenio y ;suministrar oportunamente la informacién requerida
para el desarrollo del mismo. 5)iLas demas que de acuerdo con la calidad de su
participacién en este convenio, sean necesarias para €l cabal logro de los objetivos
propuestos. C) OBLIGACIONES DEL ASOCIADO: El ASOCIADO se compromete en
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general a cumplir cabalmente con &l objeto del presente convenio de acuerdo con las
disposiciones legales vigentes en especial, a: Obligaciones Generales: 1) Asegurar la
continuidad de las aclividades y la garanlia de los recursos fisicos, humanos,
tecnologicos, logisticos y materiales necesarios para el buen desarrcllo del Programa.
2) Utilizar los aportes del convenio unicamente para cumplir a cabalidad ¢on el objeto
del mismo. 3) Presentar al MUNICIPIO DE CALI — SECRETARIA DE EDUCACION
MUNICIPAL, las certificaciones e informes de gestion a que haya lugar. 4) Reportar de
maneia inmediata al MUNICIPIO, cualquier situacion que ponga en riesgo la iddnea
ejecucion del convenio. 5) Desarrollar la ejecucion del convenio de acuerdo al plazo,
especificaciones téchicas vy aportes del convenio. 8) Responder por el pago de
impuestos tasas, contribuciones v demas gravamenes que cause la legalizacién del
convenio y el desarrollo del objeto dl misme. 7) Constituir las garantias
correspondientes. 8) Las demas que de acuerdo con el convenio, sean necesarias para
el cabal logro de los objetives. 9) Cumplir estrictamente todas las obligaciones
establecidas en ta Ley 100 de 1993 y sus Decretos Reglamentarics, en la Ley 789 de
2002, en la Ley 727 de 2003, en la Ley 828 de 2003 y en las otras normas vigentes
sobre la materia, que entre ofras cosas, ordenan gue el contratista debe encontrarse a
paz y salve por concepto del pago de las contribuciones al Sistema Integral en
Segquridad Social, asi como de log Aportes Parafiscales, a que hubiere lugar, de todo el
personal a su cargo, para lo cuzl el supervisor del contrato debe solicitar cualguier
informacion que considere pertinente. 10) Acreditar mediante certificacion expedida por
el revisor fiscal 0 el representante legal, el pago mensual de los Aportes Parafiscales.
Para efectos del pago el contratista dehera adjuntar con la factura, las constancias de
los pagos enunciados, segun sea el caso. Obligaciones Especificag: 1) Desarrollar el
objeto del Convenic AUNAR ESFUERZQOS, TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y
FINANCIEROS, PARA EL FORTALECIMIENTC E IMPLEMENTACION DE
METODOLOGIAS FLEXIBLES PARA LA ATENCION DE ESTUDIANTES EN
EXTRAEDAD ¥ EN CONDICION DE VULNERABILIDAD EN LAS INSTITUCIONES
EDUCATIVAS OFICIALES DEL MUNICIPIO DE SANTIAGO DE CALL .FICHA EBI
02047383, VIGENCIA 2019" con el fin da lograr contribuir a la reduccion del desfase
enfre la edad y ¢l grado del estudiante y mejorar el desarrollo de competencias basicas
de nifies, nifias y jdvenes pertenecientes a los modelos educativos flexibles. 2} Acreditar
mediante certificacién expedida por el revisor fiscal ¢ el representante legal, el pago
mensual de los Aportes Parafiscales. Para efectos del pago el coniratista deberd
adjuntar con la factura, [as constancias de los pagos enunciados, sequn gea el caso lo
cual sera verificado por el Supervisor del Convenio. El incumplimiento de esta
cbligacién serd causal para la imposicidn de multas por parte del Ministerio de
Proteccién Social o la Superintendencia Nacional de Salud, conforme io prevé el Art.5
de [z ley 828 de 2003. 3)Constituir y entregar pélizas de riesgo que exija el MUNICIPIOQ,
con ocasion de la suscripcion y ejecucion del presente Convenio. 4) Entregar antes de
cada pago un informe parcial donde se comunigue el estado de la atencion a los
programas de aceleracion del aprendizaje y Brijula. 5) Realizar atencién a nifos y nifias
de extra edad en 35 aulas de metodologias educativas flexibles en Instituciones
Educativas Cficiales.6) Dotfar de material educativo, materiales y suministros en 10
aulas de IEO para el desarrclio de los programas educativos flexibles en basica
primaria. 7) Formar a docentes y directivos docentes en la implementacidn de la
metodologia educativa flexible caminar en secundaria de |EQ. 8) Realizar
acompafiamiento a las IEQO en la implementacion de los proyectos pedagdgicos
preductivos del programa Caminar en Secundaria. 8) Dotar de material educativo a 8
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aulas de |IEQ para el desarrollo del programa educativo flexible Caminar en Secundaria.
10) Dotar de materiales, suministrés, mobiliarioc ¥ equipo 12 aulas de IEC para el
desarrollo del programa educativo flexible Caminar en Secundaria. 11) Elaborar una
Iinea de base para la evaluacidn y sostenibiiidad de la implementacion del Programa
Caminar en Secundaria de las Instifuciones Educativas Oficiales. 12} Realizar
acompafiamiento a las |IEQ en la implementacidn del modelo educativo flexible grupos
juveniles creativos. 13) Dotar de! material educativo, materiales y suministros y
mabiliario y equipo 5 aulas de |EQ ipara el desarrollo del programa educativo flexible
Grupos juveniles. 14) Elaborar una linea de base para la evaluacién de |z
implementacion y sostenibilidad del Programa Grupos Juveniles de las Instituciones
Educativas Oficiales. 15) Reallzar propuesta de trabajo para la identificacion,
recoleccidn, clasificacion vy evalua_cmn de experiencias significativas en modelos
flexibles con docentes y directivos docentes de las Instituciones Educativas Oficiales.
16} Entregar un informe financiero y contable donde se especifique ¢cdmo y en que se
ha ejecutado los recursos, los porcentajes ejecutados y los rubros en los cuales se ha
invertido los recursos, lo anterior acompanado de los soportes necesarios conforme a la
gjecucion. 17) y las demas actividades conforme a la propuesta presentada por el
asociado. CLAUSULA QUINTA. APORTES DEL CONVENIO: El valor del presente
Convenic asciende & la sumai de OCHOCIENTOS VEINTISEIS MILLONES
CUATROCIENTOS SESENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS CUARENTA Y CINCO MIL
PESOS (826.469.545) Mcte, los cuales se desagregan de la siguiente manera: 1.
APORTES DEL MUNICIPIO; son por valor hasta de QUINIENTOS SETENTA Y SIETE
MILLONES, OCHOCIENTOS VEINTINUEVE MIL QUINIENTOS CUARENTA Y CINCO
PESOS ($577.829.545.00) Mcte, elicual serd cancelado conforme al cronograma de
pago establecido en |a forma de pago del estudio previo, por o cual se realizaré en dos
(2) partes de la siguiente manera; a) Un primer desembolso del 50% correspondiente a
un valor de DOSCIENTOS OCHENTA Y OCHO MILLONES, NOVECIENTOS
CATORCE MIL, SETECIENTOS SETENTA Y DOS PESOS CON CINCO CENTAVOS.
MCTE ($288.914.772,5) correspondlente al 50% de la ejecucién scportado en un
informe parcial de las actividades del convenio. b) Un segundo desembolso del 50%
correspondiente a un valor de DOSC]ENTOS OCHENTA Y OCHO MILLONES,
NOVECIENTOS CATCORCE MIL, SETECIENTOS SETENTA Y DOS PESOS CON
CINCO CENTAVOS. MCTE ($288. 914 772,5), comespondiente al 50% de la sjecucion
soportado en un informe final de las actividades del convenio. 2. APORTES DEL
ASOCIADO: La FUNDACION CARVAJAL entidad sin 4nimo de lucro, aportard en
dinero al convenio la suma de DOSCIENTOS CUARENTA Y OCHO MILLONES
SEISCIENTOS CUARENTA MIL PESOS (248.640.000) Mcie; conforme a la propuesta
presentada la cual hace parte mtegral del convenio. El Asociado deherd garantizar que
cuenta con los recursos en dinero, sustentados a través de un instrumento financiero y
contable que le permita a la Secreltaria de Educacion garantizar la ejecucién de las
actividades pactadas, tales como GDT, Cartas de credito, certificado del banco con
saldo de la cuenta v carta del El reviser fiscal y el (a) representante legal del asociado
donde cerifique que el disponible de los recursos en efectivo que aporta mediante el
instrumento financiero citado, tiene destinacién al convenic que se preténdete suseribir
con la Secretaria de educacion. CLAUSULA SEXTA. FONDOS DEL CONVENIO: Los
aportes econdmicos del MUNICIPIO DE CALI — SECRETARIA DE EDUCACICN
MUNICIPAL al presente convenio, se imputardn con cargo a los Cerificados de
Disponibilidad Presupuestal Nos:
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correspondiente al presupuesto de la Secretarfa de Educacién Municipal para la
vigencia fiscal 2019. CLAUSULA SEPTIMA. ENTREGA DE APORTES DEL
MUNICIPIO: El aporte dal MUNICIPIO, sera entregade de ia siguiente forma: Mediante
la presentacién de informe de gestidn y financiero, cumplimiento de pagos de aportes a
la seguridad social integral y certificacién de cumplimiento expedida por el supervision
del Convenio. En todo casc el pago se hara previa disposicion de giros de P.A.C por
parte de la entidad correspondiente. PARAGRAFQ |: Los recursos aportados por las
partes deberan ser destinados estrictamente a cubrir los costos y gastos generados por
las actividades pactadas en el objeto y las obligaciones del presente convenio, las
cuales se lleven a cabo dentro del término de duracidon del mismo. El ASQCIADO se
compraomete a cumplir con los principios y criterios de austeridad y eficiencia del use de
recursos pubiicos contenidos en las normas presupuestales y sujetara su informe de
gjecucion y financiero a éstas y a las normas especiales que rigen el presente
Convenio. CLAUSULA OCTAVA. GARANTIAS: El ASOCIADO debera constituir a
favor del MUNICIPIO DE CALl — SECRETARIA DE EDUCACION MUNICIPAL, alguna
de las garantias admisibles establecidas en el ordenamiente juridico vigente. Asi mismo
debera cumplir con la suficiencia de la garantia. En relacién a la constitucion v
expedicion de la pdliza de seguros, EL ASOCIADO deberé hacerlo cubriendo los
riesgos y porcentajes establecidos a continuacian: 1) DE CUMPLIMIENTQ: De todas vy
cada una de las obligaciones que de acuerdo con este convenio le correspondan, v su
cuantia sera del veinte por ciento (20%) del valor total del convenic, con una vigencia
jgual al plazo det mismo mas el plazo previsto para su liquidacidn, 2) PAGO DE
SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES LEGALES E INDEMNIZACIONES
LABORALES: Equivalente al cinco por ciento (5%} del valor del convenio, por el término
de duracién del mismo vy tres afios mas. 3) CALIDAD DEL SERVICIO: Correspondienta
al diez por veinte (20%) del valor total del convenic, con una vigencia igual al plazo del
mismo mas el plazo previsto para su liquidacidn. 4) RESPONSABILIDAD
EXTRACONTRACTUAL: Que ampara la responsabilidad extracontractual que se
pudiera llegar a atribuir a la administracidén con ocasién de las actuaciones, hechos u.
omisiones de sus contratistas o subcontratistas, La cual tendra una cuantia segin el
valor del contrato como o establece el decreto 1082 de 2015 artfculo 2.2.1.2.3.1.17 de
la siguiente forma: (...) El valor asegurado por los contratos de segure que amparan la
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responsabilidad civil extracontractual no debe ser inferior a: 2. Trescientos (300)
SMMLV para contratos cuyo valor sea superior a mil quinientos (1.500) SMMLV e
inferior o igual 2 dos mil quinientos {2.500) SMMLY. La vigencia de esta garantia debera
ser igual al periodo de ejecucion del contrato. PARAGRAFO PRIMERO: la
responsabilidad extracontractual sclo podré ser amparada mediante pdliza de seguro.
PARAGRAFO SEGUNDO: REPOSICION DE LA GARANTIA: EL ASOCIADO debera
repener el monto de la garantia cuando el valor de la misma se vea afectado por razén
de siniestros. CLAUSULA NOVENA. CLAUSULA PENAL: Las partes acuerdan como
clausula penal una sancién equivalente al veinte por ciento (20%) del valor estimado de
las obligaciones del convenio incuﬁ'nplidas que debera pagar la parte que incumpla a
favor de aquelia que haya cumplido o se allane a cumplir. PARAGRAFO PRIMERO: Ef
MURNICIPIO hara efectiva directamefnte la cladusula penal pudiendo acudir para el efecto,
entre otros a los mecanismos de compensacion de las sumas adeudadas al ASOCIADO
o cualquier otro medio para obtener el pago, incluyendo el de la jurisdiccién coactiva,
previo agotamisnto de un debido proceso en €l cual se garantiza el derecho de defensa.
Contra dicha resolucién procede !el recurso de reposicién. CLAUSULA DECIMA,
MULTAS: En caso de que & ASOICIADO incurra en mora o incumplimiento parcial de
alguna de las obligaciones adquiridas en este convenio, €l MUNICIPIO podra imponer al
ASOCIADO, mediante resolucion motivada multas sucesivas equivalentes al uno por mil
{1/1000) del valor de! convenio por cada dia de atraso en el cumplimiento de las
obligaciones contraidas. PARAGRAFQ PRIMERQ: para la imposicién de las multas se
aplicara el procedimiento establecido en el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011.
PARAGRAFO SEGUNDO: Contra la resolucion que impone la multa, procede el
Recurso de Reposicion. PARAGRAFO TERCERO: La entidad podra dar por terminado
el procedimiento en cualquier momento, si por algin medio tiene conocimiento de la
cesacion de situacion de incumplimiento. CLAUSULA DECIMA PRIMERA. CONTROL
FISCAL: Teniendo en cuenta gue los recursos aportados por el Municipio provienen de
fuente de recursos propics el Control Fiscal se ejercera por el ente correspondiente,
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA. EXCLUSION DE VINCULO LABORAL: Se deja
constancia que este convenic no genera relacion laboral alguna entre el ASOCIADO y
el MUNICIPIC, peor lo tanto el per:sonal que el ASOCIADO vincule a la ejecucion del
Convenio, no tiene derecho al reconocimiento ni al pago de prestaciones sociales y/o
ningtin tipe de acreencias laborales per parte del MUNICIPIO, la cual solo se obliga a
reconocer las sumas expresamente pactadas. CLAUSULA DECIMA TERCERA.
SUPERVISION: El ASQCIADO se.somete a la vigilancia y control en la ejecucion del
presente convenio, la cual ejercera el MUNICIPIO DE CALl — SECRETARIA DE
EDUCACION MUNICIPAL, a través del servidor plblico y/o contratista que se asigne,
quien tiene la obligacion de verificar el cumplimiento del ASOCIADO en el pago de las
obligacicnes frente al Sistema de Seguridad Social Integral (salud, pensién y ARL). El
Supervisor del Convenio cumplira entre otras las siguientes actividades: 1) Apovar el
logro de los objetivos contractuales. 2) Velar por el cumplimiento del contrato en
términos de plazos, calidades, cantidades y adecuada ejecucion de los recursos del
confrato. 3) Mantener en contacto la las partes de! contrato. 4) Evitar la generacién de
controversias y propender por su rapida sclucion. §) Solicitar informes, llevar a cabo
reuniones, integrar comités y desarrollar otras herramientas encaminadas a verificar 1a
adecuada ejecucién del contrato. 6) Llevar a cabo las labores de monitoreo y control de
riesgos que se le asighen, en coordinacion con el drea responsable de cada riesgo
incluido en el mapa correspondiente, asi como Ja identificacién y tratamiento de los
riesgos que puedan surgir durante las diversas etapas del conirato. 7) Aprobar ¢
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rechazar por escrito, de forma oportuna y motivada la entrega de los bienes o servicios,
cuando éstos ne se ajustan a lo requerido en el contrato, especificaciones técnicas,
condiciones y/o calidades acordadas. 8) Suscribir las actas que se generen durante la
gjecucion del contrato para dejar documentadas diversas situaciones y entre las que se
encuentran: actas de actas parciales de avance, aclas parciales de recibo y actas de
recibo final. 9} informar a la Entidad Estatal de hechos o circunstancias que puedan
constituir actos de corrupcion tipificados comeo conductas punibles, o que pongan en
riesge el cumplimiento del contrato; asi como entregar los soportes necesarios para que
la Entidad Estatal desarrolle las actividades correspondientes. 10) Informar a la Entidad
Estatal cuando se presente incumplimiento contractual; asi como entregar los soportes
necesarios para que la Entidad Estatal desarrclle las actividades correspondientes. 11)
Las demas obligaciones que se le asignen conforme a la ley 1474 de 2011.

PARAGRAFO PRIMERO: Las’ diferencias que surjan entre el ASOCIADO vy el (la)
funcionario(a) que ejerza la supervision, seran dirimidas por la Secretaria de Educacion
Municipal. PARAGRAFQ SEGUNDQ: RESPONSABILIDAD DEL SUPERVISOR: En
caso de incumplimientc de las obligaciones antes citadas, se aplicaran las sanciones
contempladas en el articulo 53 de la Ley 80 de 1993 y el articulo 44, 82 y siguientes de
la Ley 1474 de 2011. PARAGRAFQ TERCERO: Mediante comunicacién escrita la
Secretaria de Educacion podra remplazar al supervisor designado en el caso de ser
funcionario. CLAUSULA DECIMA CUARTA. VEEDURIA: Este Convenio esta sujeto a
la vigilancia y control ciudadano, en los términos que sefiala la Ley 850 de 2003.

CLAUSULA DECIMA QUINTA. SOLUCION DE CONTROVERSIAS: En caso de
presentarse controversias en el desarrollo del presente convenio las partes acuerdan
solucionarlas mediante el juez natural. Las diferencias que surjan entre EL ASOCIADO
y el supervisor del presente Convenio, seran dirimidas por |la Secretaria de Educacion
Mummpal o quien haga sus veces. CLAUSULA DECIMA SEXTA. CESION: Este
convenioc se ha celebrado en consideracion a [a idoneidad del ASCCIADO en
consecuencia no podra cederlo, CLAUSULA DECIMA SEPTINMA. DOCUMENTOS DEL
CONVENIQ: A) Propuesta, B)Fotocopia de la cédula de ciudadania ampliada 1a 150%
del representante legal, C) Certificado de existencia y representacion legal expedidos
por la Cémara de Comercio, D) Formato Unico de hoja de vida de la funcion publica de
persona juridica, E) Antecadentes Disciplinarios del Representante Legal y de la
Persona Juridica, F) Copia de certificades de experiencia de la entidad, G) Fotocopia
del Registre Unico Tributario — RUT, H). Certificado de Responsabilidad Fiscal . del
Representante Legal y de la Persona Juridica, 1) Certificado de antecedentes de Policia,
J) Certificado de Medidas correctivas del Representante Legal, k} Certificados de
Disponibilidad Presupuestal No. 3500108682, 3500109346, 3500109354, 3500109352,

3500109351,3500109353, 3500109347, 3500109348, 3500109349, 3500109356,

3500109355, 3500108357, 3500109358, 3500109359, 3500109360 y 3500109362 del
28y 31 de enero de 2019 L) Evaluacion deidoneidad, M) Fichas E.B.I. No. 2047383, N)
Estudios Previos, Q) instrumento financiero, carta del revisor fiscal y la representante
legal del asociado donde cerfifigue que el dispenible de los recursos en efectivo que
aporta. P) Las demas que deriven de la formacién y ejecucion del presente convenio.
CLAUSULA DECIMA OCTAVA. INDEMNIDAD: EL ASOCIADO mantendra al
MUNICIPIO DE CALI - SECRETARIA DE EDUCACION MUNICIPAL, libre de cualguier
dafio o perjuicio originado en reclamaciones de terceros y que se deriven de sus
actuaciones o de las de sus subcontratistas ¢ dependientes, durante la ejecucién del
objeto convencional. CLAUSULA DECIMA NOVENA: INVENCIONES Y DERECHOS
DE AUTOR: por tratarse de un conirato de prestacion de servicio, los resultados de las

10
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investigaciones y cbras creadas, seran de la entidad CONTRATANTE, o mismo que los
derechos patrimoniales de autor sobre las obras creadas por EL CONTRATISTA en
ejercicio del presente contrato de prestamon de servicio. Todo lo antericr sin periuicio de
los derechos morales de autor que perteneceran en cabeza del creador de la obra, de
acuerdo con la ley 23 de 1982 y la decisién 351 del acuerdo de Cartagena. Clausula
CLAUSULA VIGESIMA TERMINACION: El presente convenio se podra dar por
terminado por ocurtencia de alguna de las causales que se sefialen a confinuacion: a)
Por vencimiento del término fijado en el presente Convenio para la gjecucion del mismo.

b) El acuerdo de las partes schre su terminacion anticipada. ¢) Por el incumplimiento
grave y reiterado de las obhgamones a cargo de cuaiguiera de las partes gue
intervienen en el mismo. d) Razones de fuerza mayor o caso fortuito que haga
imposible el cumplimiento de los |0bjelIVOS propuestos. e} Por agotamiento de los
recursos. CLAUSULA VIGECIMA! PRIMERA: EIQUIDACION: £ presente Convenio
sera objeto de liquidacion de comin acuerdc entre las partes dentro de los seis (6)
meses siguientes a su terminacion o en su defecto en forma unilateral por el
MUNICIPIO. La supervisién del convenio preparara y suscribira ¢l acta correspondiente.

En esta etapa las partes acordaran los ajustes, revisiones y reconocimientos a que haya
lugar. En e! acia de liquidacion constaran ademas, los acuerdos, conciliaciones y
fransacciones, excepto derechos c1ertos ¢ inciertos a que llegaren las partes para poner
fin a las divergencias presentadas y poder deciararse a paz y salvo. Para la liquidacion

se exigira al ASOCIADO la extensidén o ampliacién, si es del caso, de la garantia para
avalar las obligaciones que deba cumpllr con posterioridad a la extincidon del convenio.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA. INHABILIDADES € INCOMPATIBILIDADES: EL
ASOCIADOQ deciara bajo la gravedad del Juramento que no se haya incurso en ninguna
de las causales de inhabilidades ¢ incompatibilidades que ceonsagra el ordenamiento
juridico vigente, como tampoco mnguno de los miembros del Consejo Directivo del

ASOCIADO. VIGESIMA TERCERA. CADUCIDAD ADMINISTRATIVA: El MUNICIFIO
podra declarar la caducidad del presente convenio, cuando se presenten hechos
constitutivos de mcumphmlento de las obligaciones a cargo del ASQCIADO, que afecten
en forma grave el convenio y se evidencie que pueden generar su paralizacion.

PARAGRAFO PRIMERO: En caso de darse la declaratoria de caducidad, no habra
lugar a la indemnizacién para EL ASOCIADO, quien se hara acreedor a las sanciones e
inhabilidades establecidas en la Ley 80/93, modificada por la Ley 1150 de 2007 y
adicionada por el paragrafo 2 del articulo 84 y el articulo 90 de la Ley 1474 de 2011. La
declaratoria de caducidad serd constitufiva del siniestro de incumplimiento.
PARAGRAFQ SEGUNDO: El acto de caducidad se notificara personalmente al
Asociado 0 a su representante o apoderado conforme a la Ley 1437 de 2011.
PARAGRAFO TERCERO: Contra el acto de caducidad, procede el recurso de
reposicion en (os términos consagrados en el articulo 77.de la Ley 80/93. CLALSULA
VIGESIMA CUARTA.PUBLICACION: El presente Convenio de Asociacidn se publicara
en la pagina web institucional www.caliqov.co y en ¢l Sistema Electronico para la
Contratacién Estatal SECOP  www colombicompra.gov.co. VIGESIMA QUINTA,

TERMINACION. MODIFICACION: E INTERPRETACION UNILATERAL: A este
Convenic le son aphcables las facultades consagradas en los Arts. 15, 16, 17 de Ley 80
de 1993, modificada per la Ley 1150 de 2007, ley 1474 y demas normas
reglamentarias, complementarias y concordantes. CLAUSULA VIGESIMA SEXTA.

CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL
INTEGRAL Y RECURSOS PARAFISCALES; EL ASOCIADO debera cumplir con el
pago por concepto de las obligaciones con los sistemas de salud —régimen contributivo-

11




MAJAD1.02.02.18.P06.FO5
CONVENIO DE ASOCIACION

ALCALDIA DE Decreto 092 de 2017

SANTIACO DE CALI ANO: 2017
SECRETARIA DE EDUCATION

, Tiesgos laborales, pensiones, aportes a las cajas de compensacién familiar, cuando a
ello haya lugar, tal coma lo establece el arliculo 50 de la Ley 789 de 2002 y la Ley 828

de 2003, lo cual serd verificado por el Supervisor del convenio. El incumplimiento de

esta obligacién sera causal para la imposicion de multas per parte del Ministerio del
Trabajo o la Superiniendencia Nacional de Salud, conforme lo establece el articulo 5 de
la Ley 828 de 2003. CLAUSULA VIGESIMA SEPTIMA. NORMAS APLICABLES:
Constitucion Politica, en especial el articulo 355 Ley 489 de 1998 en especial su
articulo 96, Decreto 2150 de 1995 articulo 122, Ley 80 de 1983, modificada por la Ley
1150 de 2007 y sus Decretos Reglamentarios en lo pertinente. CLAUSULA VIGESIMA
OCTAVA. SUSPENSION: Se podra suspender el presente convenio por mutuo
acuerdo, en el evento que ocurran circunstancias razonables que impidan a alguna de
las partes sjecutar las cbligaciones. La suspension se hara mediante suscripcién del
acta respectiva v previo concepto favorable del supervisor, En el acta de la suspension

se indicaran los motivos y la fecha en que se reiniciard su ejecucidon. CLAUSULA

VIGESIMA NOVENA. ADHESION AL CONVENIO: Al presente convenic se podran
adherir i fuere el caso, las personas, entidades o instituciones pablicas o privadas que
to consideren, con los correspondientes aportes para apoyar la gjecucién del proyecto
objeto del presente convenio. CLAUSULA TREGESIMA. DOMICILIO Y

NOTIFICACIONES: Para los efectos del presente convenio, se tendra como domicilio la
ciudad de Santiago de Cali. Las notficaciones que hagan necesario surtir en e
desarrollo del presente convenio, se deberan hacer a las siguientes direcciones: El
MUNICIPIQO DE CALlI — SECRETARIA DE EDUCACION MUNICIPAL en el Centro
Administrativo Municipal C.A.M. Torre Alcaldia Piso 8° Santiago de Cali (Valle) Teléfono
6441200. El ASOCIADO en la Carrera 28 F Nro. 72L-79 Barrio / El Poblado - Santiago
de Cali {Valle del cauca); Correo Electrbnico:
alejandro.martinez@fundacioncarvajal.org.co. Cualguier cambio de direccion para
notificacidn, debera ser informado previamente a la otra parte.

Para constancia se fima en Santiago de Caliales 1 3 MAR ™9
Por el MUNICIPIO DE CALL/%JJ

LUZ ELENA

‘Secretafia de Edu acion Municipal :

EL ASOCIADO,
SR Y, = 0@@3&9 \B

MARIA DEL ROSARIO CARVAJAL CABAL.
Rrepresentante Legal

Fundacién Carvajal

C.C. No. 31.840.113

NIT. 890314970-7

rén Fajardo — Conmlstai

Guerrero — mees na Cantratista
rdo Ramos — ProfqaiﬁnaIUnlversnano

Elabory: Malterly
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